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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC BAN HÀNH QUY ĐỊNH VỀ NGUYÊN TẮC
XÂY DỰNG VÀ GIAO DỰ TOÁN TÀI CHÍNH CÔNG ĐOÀN NĂM 2026
ĐOÀN CHỦ TỊCH TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
Căn cứ Luật Công
đoàn; Điều lệ Công đoàn Việt Nam;
Căn cứ Nghị định số
191/2013/NĐ-CP ngày 21/11/2013 của Chính phủ quy định chi tiết về tài chính
công đoàn;
Căn cứ Quyết định số
2550/QĐ-TLĐ ngày 29/4/2021 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về
việc thực hiện chế độ kế toán HCSN trong các đơn vị kế toán cơ quan công đoàn
và các quy định hiện hành có liên quan của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn;
Căn cứ Công văn số
4251/TLĐ-ToC ngày 12/6/2025 của Tổng Liên đoàn về việc hướng dẫn triển khai một
số nội dung của Quy định số 301-QĐ/TW
Theo đề nghị của Ban
Công tác công đoàn Tổng Liên đoàn,
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1.
Ban hành Quy định về nguyên tắc xây dựng và giao dự toán
tài chính công đoàn năm 2026.
Điều 2.
Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký và được thực hiện
trong năm tài chính 2026.
Điều 3.
Các ban, đơn vị trực thuộc Tổng Liên đoàn; các cấp công đoàn
chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận:-Như Điều 3;- Lưu: VT, CTCĐ. TM. ĐOÀN CHỦ TỊCHPHÓ CHỦ TỊCHPhan Văn Anh
QUY ĐỊNH
NGUYÊN TẮC XÂY DỰNG VÀ GIAO DỰ TOÁN
TÀI CHÍNH CÔNG ĐOÀN NĂM 2026
(Ban hành kèm theo Quyết định số 197/QĐ-TLĐ ngày 15/9/2025 của Đoàn Chủ tịch
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam)
I.
NGUYÊN TẮC CHUNG ĐỂ XÂY DỰNG VÀ GIAO DỰ TOÁN TÀI CHÍNH CÔNG ĐOÀN NĂM 2026
Căn cứ
Căn cứ Luật Công đoàn; Điều
lệ Công đoàn Việt Nam;
Nghị quyết số 60-NQ/TW
ngày 12/4/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về Nghị quyết Hội
nghị lần thứ 11 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII;
Quy định số 301-
QĐ
/TW ngày 09/6/2025 của Ban
Bí thư ban hành quy định về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy Cơ quan Ủy ban
Mặt trận tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã;
Quyết định số 887/TLĐ
ngày 02/7/2015 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về việc ban hành quy định về
kinh phí chỉ đạo phối hợp và các quy định hiện hành khác về quản lý tài chính,
tài sản công đoàn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam;
Quy chế phối hợp số
3601/QCPH-TLĐ-BHXH ngày 20/9/2016 giữa Tổng Liên đoàn và Bảo hiểm Xã hội về việc
trao đổi, cung cấp thông tin, tài liệu trong việc khởi kiện ra tòa đối với các
hành vi vi phạm pháp luật về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp;
Hướng dẫn số 1305/HD-TLĐ
ngày 15/8/2017 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn thu
KPCĐ khu vực SXKD qua tài khoản của Công đoàn mở tại Ngân hàng Công thương Việt
Nam;
Hướng dẫn số 09/HD-TLĐ
ngày 10/9/2020 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn thu
kinh phí công đoàn khu vực sản xuất kinh doanh qua tài khoản Công đoàn Việt Nam
mở tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam;
Hướng dẫn số 85/HD-TLĐ
ngày 18/4/2023 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn thu
kinh phí công đoàn khu vực sản
xuất kinh doanh qua tài khoản Công đoàn Việt Nam mở tại Ngân
hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt Nam;
Hướng dẫn số 10/HD-TLĐ
ngày 23/9/2025 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn thu kinh phí công
đoàn khu vực sản xuất kinh doanh qua tài khoản Công đoàn Việt Nam mở tại Ngân
hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam.
Công văn số 4251/TLĐ-ToC
ngày 12/6/2025 của Tổng Liên đoàn về việc hướng dẫn triển khai một số nội dung
của Quy định số 301-
QĐ
/TW
Công văn số 4279/TLĐ -
TC ngày 13/6/2025 của Tổng Liên đoàn về việc quy định tỷ lệ phân phối tự động
KPCĐ 2% thu qua tài khoản Công đoàn Việt Nam về các cấp công đoàn;
Quyết định số 61/QĐ-TLĐ
ngày 29/7/2025 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc điều chỉnh giảm mức
đóng đoàn phí công đoàn; Các quy định hiện hành có liên quan của Nhà nước và của
Tổng Liên đoàn;
Căn cứ tình hình thực tế
về công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn.
Nguyên tắc chung
Kinh phí công đoàn 2%
theo quy định của Luật Công
đoàn
năm 2024 (được sửa đổi, bổ sung năm 2025) được tính trên tổng
mức tiền lương của những người lao động thuộc đối tượng phải đóng bảo hiểm xã hội
(BHXH) theo quy định của pháp luật về BHXH. Do đó, cơ sở xác định Quỹ tiền
lương các đơn vị phải nộp kinh phí công đoàn 2% năm 2026 được tính trên tiền
lương bình quân đóng BHXH 6 tháng đầu năm 2025 tại đơn vị (tính theo mức lương
cơ sở quy định tại Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ và mức
lương tối thiểu vùng theo Nghị định số 74/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính
phủ) nhân với số lao động thuộc đối tượng phải đóng BHXH theo quy định của pháp
luật về BHXH và nhân với 12 tháng.
Đoàn phí công đoàn thu
trên số đoàn viên công đoàn theo tiền lương và phụ cấp lương tại từng khu vực
và theo Quyết định số 61/QĐ-TLĐ ngày 29/7/2025 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt
Nam.
Chỉ tiêu biên chế được
giao: Là chỉ tiêu biên
chế
cán bộ công đoàn được Tổng Liên đoàn hoặc Tỉnh ủy, Thành ủy
giao (hoặc số cán bộ công đoàn chuyên trách của Liên đoàn lao động cấp tỉnh,
công đoàn cấp xã, công đoàn đặc khu hiện có tính đến ngày 01/9/2025).
Phân phối nguồn thu tại
các cấp, tỉ trọng chi tại các mục và mức chi của các nội dung đảm bảo theo quy
định hiện hành của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn.
LĐLĐ tỉnh, thành phố;
Công đoàn ngành trung ương và tương đương; Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc Tổng
Liên đoàn thực hiện nghiêm túc việc
thống kê số lao động, đoàn viên tại các đơn vị trực thuộc đã
thành lập tổ chức Công đoàn và nơi chưa thành lập tổ chức Công đoàn, dự báo sự
biến động số lao động, đoàn viên trong năm 2026, phối hợp với cơ quan BHXH địa
phương để tính tiền lương bình quân đóng BHXH 6 tháng đầu năm 2025, từ đó xác định
số thu kinh phí công đoàn 2% năm 2026 đảm bảo sát thực tế. Trên cơ sở dữ liệu
quản lý của cơ quan BHXH Trung ương và của các địa phương,
Tổng
Liên đoàn sẽ kiểm tra
đối
chiếu với dự toán của
các đơn vị để xem xét phê duyệt.
II.
NGUYÊN TẮC GIAO DỰ TOÁN TÀI CHÍNH CÔNG ĐOÀN
Về
thu kinh phí công đoàn
1.1. Lao động thuộc đối tượng
doanh nghiệp, đơn vị phải đóng KPCĐ
Đối với doanh nghiệp,
đơn vị sự nghiệp không hưởng 100% lương từ ngân sách nhà nước, hợp tác xã, liên
hiệp hợp tác xã và cơ quan, tổ chức, đơn vị khác đã thành lập công đoàn cơ sở:
LĐLĐ tỉnh, thành phố; Công
đoàn ngành TW và tương đương; Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn:
Thực hiện thống kê số lao động thuộc đối tượng doanh nghiệp, đơn vị phải đóng
kinh phí công đoàn theo quy định tại các đơn vị theo khu vực đơn vị sự nghiệp,
khu vực SXKD. Số lao động được thống kê tại các đơn vị bao gồm:
s
ố lao động đang đóng BHXH
tại thời điểm 30/6/2025, khuyến khích các đơn vị lấy số liệu sát thời điểm lập
dự toán 2026 (theo số liệu của cơ quan BHXH cung cấp tại
khoản 5
Điều 8 Quy chế phối hợp số 3601/QCPH-TLĐ-BHXH
), số lao động tại đơn vị thuộc
đối tượng phải nộp KPCĐ nhưng chưa tham gia BHXH,
số
lao động dự kiến tăng (giảm)
tại đơn vị trong năm kế hoạch năm 2026.
Đối với doanh nghiệp,
đơn vị sự nghiệp không hưởng 100% lương từ ngân sách nhà nước, hợp tác xã, liên
hiệp hợp tác xã và cơ quan, tổ chức, đơn vị khác chưa thành lập công đoàn cơ sở:
LĐLĐ tỉnh, thành phố; Công
đoàn ngành TW và tương đương; Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn:
Thực hiện thống kê danh sách các doanh nghiệp đã đóng BHXH tại thời điểm
30/6/2025 (theo số liệu của cơ quan BHXH cung cấp), từ đó xác định số lao động
tại các doanh nghiệp tương tự như cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp đã thành lập
công đoàn cơ sở.
Khi tổng hợp số lao động
của các đơn vị làm căn cứ xây dựng dự toán tài chính công đoàn năm 2026, nếu
chênh lệch so với số liệu Bộ phận Tổ chức Ban Quan hệ lao động Tổng Liên đoàn
theo dõi tại cùng thời điểm thì các đơn vị phải có báo cáo giải trình, thuyết
minh về số chênh lệch.
1.2. Về quỹ lương thu kinh
phí công đoàn
Quỹ tiền lương xác định
thu kinh phí công đoàn năm 2026 tại các đơn vị được xác định từ tiền lương đóng
bảo hiểm xã hội bắt buộc cho người lao động
bình quân 6 tháng đầu năm 2025 tính theo mức lương cơ sở quy
định tại Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ và mức lương tối
thiểu vùng theo Nghị định số 74/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ (theo số
liệu của cơ quan BHXH cung cấp) nhân với số lao động được xác định tại
Mục “1.1. Lao động thuộc đối tượng doanh nghiệp, đơn vị phải đóng
KPCĐ” của Quy định này
và nhân với 12 tháng.
Số dự toán thu KPCĐ khu vực
SXKD tại LĐLĐ tỉnh, thành phố; Công đoàn ngành TW và tương đương; Công đoàn Tổng
Công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn là dữ liệu để nhập Phần mềm thu KPCĐ khu vực
SXKD năm 2026 theo Hướng dẫn số 1305/HD-TLĐ ngày 15/8/2017 của Tổng Liên đoàn
Lao động Việt Nam hướng dẫn thu kinh phí công đoàn khu vực sản xuất kinh doanh
qua tài khoản của Tổng Liên đoàn; Hướng dẫn số 09/HD-TLĐ ngày 10/9/2020 của Tổng
Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn thu kinh phí công đoàn khu vực sản xuất
kinh doanh qua tài khoản Công đoàn Việt Nam mở tại Ngân hàng Nông nghiệp và
Phát triển Nông thôn Việt Nam; Hướng dẫn số 85/HD-TLĐ ngày 18/4/2023 của Tổng
Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn thu kinh phí công đoàn khu vực sản xuất
kinh doanh qua tài khoản Công đoàn Việt Nam mở tại Ngân hàng TMCP Đầu tư và
Phát triển Việt Nam; Hướng dẫn số 10/HD-TLĐ ngày 23/9/2025 của Tổng Liên đoàn
Lao động Việt Nam hướng dẫn thu kinh phí công đoàn khu vực sản xuất kinh doanh
qua tài khoản Công đoàn Việt Nam mở tại Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam.
Về
thu đoàn phí công đoàn
Số thu ĐPCĐ năm 2026 được
xác định trên cơ sở số đoàn viên thực tế (có đối chiếu với Ban Tổ chức Tổng
Liên đoàn) tại các công đoàn cơ sở nhân với tiền lương và phụ cấp của đoàn viên
được quy định chi tiết tại Quyết định số 61/QĐ-TLĐ ngày 29/7/2025 của Tổng Liên
đoàn Lao động Việt Nam.
III.
NGUYÊN TẮC PHÂN PHỐI NGUỒN THU TÀI CHÍNH CÔNG ĐOÀN TẠI CÁC CẤP CÔNG ĐOÀN VÀ XÁC
ĐỊNH SỐ CHI DỰ TOÁN TẠI CÔNG ĐOÀN CẤP TRÊN
1.
Phân phối nguồn thu tài chính giữa công đoàn cơ sở và công đoàn cấp trên
1.1. Công đoàn cơ sở
Công đoàn cơ sở được sử dụng
70% tổng số thu đoàn phí công đoàn và 75% tổng số thu kinh phí công đoàn. Phần
đoàn phí công đoàn thu tăng thêm so với quy định tại Quyết định số 61/QĐ-TLĐ
ngày 29/7/2025 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và nguồn thu khác được để lại
100% cho công đoàn cơ sở sử dụng.
1.2. Liên đoàn Lao động tỉnh,
thành phố, Công đoàn ngành TW và tương đương, công đoàn Tổng Công ty trực thuộc
Tổng Liên đoàn
Nguồn thu ĐPCĐ và KPCĐ được
sử dụng sau khi phân phối cho CĐCS còn lại là 30% tổng số thu đoàn phí công
đoàn và 25% tổng số thu kinh phí công đoàn sẽ thực hiện phân phối theo quy định
hiện hành của
Tổng
Liên đoàn Lao động Việt Nam. Tổng Liên đoàn quy định tạm thời
tỷ lệ phân phối KPCĐ 2% khu vực SXKD thu qua tài khoản tập trung Công đoàn Việt
Nam cho các cấp công đoàn.
Tổng Liên đoàn giao số phải
nộp về Tổng Liên đoàn, số cấp hỗ trợ hoặc giao tự cân đối tại LĐLĐ tỉnh thành
phố, Công đoàn ngành TW và tương đương, Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc trong
dự toán năm 2026 theo quy định hiện hành của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
Nguồn thu khác phát sinh ở
cấp nào, cấp đó được sử dụng.
2.
Xác định số dự toán ch
i
tại công đoàn cấp trên
Việc giao dự toán chi thực
hiện theo Luật Công đoàn, Luật Ngân sách, Luật Đầu tư công và các quy định của
Nhà nước và của Tổng Liên đoàn, cụ thể:
Chi tiền lương, phụ cấp
và các khoản đóng góp theo lương: Dự toán theo số biên chế và lao động được giao
tại
khoản 2 Mục I Quy định này
. Xác định Quỹ lương ngạch bậc,
các khoản phụ cấp theo lương và các khoản đóng góp theo chế độ quy định theo mức
lương cơ sở 2.340.000 đồng/tháng (tính đủ 12 tháng). Quỹ tiền lương theo chỉ
tiêu biên chế được giao năm 2026 bao gồm quỹ lương của số biên chế thực có mặt
tính đến thời điểm 01 tháng 9 năm 2025, được xác định trên cơ sở mức lương theo
ngạch, bậc, chức vụ; các khoản phụ cấp theo lương và các khoản đóng góp theo chế
độ và quỹ lương của số biên chế chưa tuyển (nhưng vẫn trong tổng mức biên chế
được giao), tính trên cơ sở lương 2.340.000 đồng/tháng và hệ số lương bậc 1 của
công chức loại A
1
,
các khoản phụ cấp theo lương cùng các khoản đóng góp theo quy định.
Chi quản lý hành chính:
Chi hành chính theo định mức của Nhà nước: Căn cứ quy định của Chính phủ về việc
ban hành định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên NSNN hàng năm: Số chi quản
lý hành chính tối đa =
Số
biên chế được Tổng Liên đoàn hoặc Tỉnh ủy, Thành ủy giao
nhân với Định mức chi quản lý hành chính theo quy định chung của Chính phủ, cụ
thể:
Từ 100 biên chế trở xuống:
Định mức phân bổ 70 triệu đồng/biên chế/năm;
Từ biên chế thứ 101 đến
500: Định mức phân bổ 65 triệu đồng/biên chế/năm;
Những địa phương mà Hội đồng
nhân dân tỉnh, thành phố có Nghị quyết quy định định mức chi quản lý hành chính
cao hơn mức Quy định này thì được áp dụng theo cơ chế của địa phương.
Chi trực tiếp chăm lo, bảo
vệ, đào tạo đoàn viên và NLĐ; Chi tuyên truyền đoàn viên và NLĐ; Chi hoạt động
của đơn vị chưa thành lập CĐCS; Chi khác: Căn cứ nhiệm vụ được giao trong năm tại
đơn vị. Đối với các đơn vị không hợp nhất, căn cứ nhiệm vụ được giao trong năm
và theo số thực hiện năm trước (theo số quyết toán năm 2024).
Chi Đại hội Công đoàn thực
hiện theo quy định của Tổng Liên đoàn về chế độ chi tổ chức Đại hội Công đoàn
các cấp tiến tới Đại hội lần thứ XIV Công đoàn Việt Nam.
Chi giao nhiệm vụ, đặt
hàng cho các đơn vị sự nghiệp trực thuộc trong cung cấp các dịch vụ sự nghiệp từ
nguồn tài chính công đoàn để phục vụ hoạt động của tổ chức công đoàn: Các LĐLĐ
tỉnh thành phố; Công đoàn ngành TW và tương đương; Công đoàn Tổng Công ty trực
thuộc Tổng Liên đoàn căn cứ Nghị định số 32/2019/NĐ-CP ngày 10/4/2019 của Chính
phủ; Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ; Thông tư số 56/2022/TT-BTC
ngày 16/9/2022 của Bộ Tài chính và Công văn số 6912/TLĐ-TC ngày 27/6/2023 của Tổng
Liên đoàn để hướng dẫn đơn vị sự nghiệp trực thuộc thực hiện lập dự toán năm về
giao nhiệm vụ, đặt hàng trình LĐLĐ tỉnh thành phố; Công đoàn ngành TW và tương
đương; Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn thẩm định, tổng hợp xem
xét, phê duyệt trong dự toán năm 2026.
Chi mua sắm, bảo dưỡng,
sửa chữa thường xuyên tài sản cân đối từ nguồn kinh phí chi thường xuyên (cân đối
thu, chi trong năm đối với đơn vị sự nghiệp).
Chi đầu tư xây dựng cơ bản,
mua sắm TSCĐ từ Quỹ đầu tư theo Kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn
2026-2030 và kế hoạch hàng năm của Tổng Liên đoàn.
Chi công tác kiểm tra,
giám sát của công đoàn cấp trên đối với công đoàn cấp dưới: Các đơn vị căn cứ
vào kế hoạch kiểm tra, giám sát để lập dự toán chi từ cân đối thu, chi trong
năm.
Dự phòng chi: 5%/Tổng số
chi thường xuyên.
3.
Xác định nộp nghĩa vụ, tự cân đối và được cấp
Trên cơ sở xác định số chi
trong năm theo
Mục 2
nêu trên, nếu:
Số chi/Số thu có tỷ lệ từ
90% đến 100%: đơn vị tự cân đối.
Số chi /Số thu có tỷ lệ
nhỏ hơn 90%: đơn vị nộp nghĩa vụ về Tổng Liên đoàn theo quy định hiện hành của
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
Số chi/Số thu có tỷ lệ lớn
hơn 100%: đơn vị được cấp hỗ trợ phần chênh lệch giữa số chi và số thu.
Đối với một số đơn vị thuộc
khu vực miền núi, hải đảo do Thường trực xem xét quyết định theo điều kiện cụ
thể.
Tổng Liên đoàn giao chỉ
tiêu nộp kinh phí chỉ đạo phối hợp cho LĐLĐ tỉnh, thành phố, CĐ ngành TW và
tương đương trong dự toán tài chính hàng năm để các đơn vị thực hiện và xem xét
cấp kinh phí chỉ đạo phối hợp cho các đơn vị được hưởng theo quy định.
IV.
TỔ
CHỨC THỰC HIỆN
Tổng Liên đoàn có trách
nhiệm hướng dẫn xây dựng dự toán tài chính công đoàn năm 2026;
tổng
hợp dự toán của các đơn
vị trình Thường trực Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn phê duyệt và thông báo cho
các đơn vị trong tháng 01 năm 2026.
Ban Thường vụ LĐLĐ các
tỉnh, thành phố; Công đoàn ngành TW và tương đương; Công đoàn Tổng Công ty trực
thuộc Tổng Liên đoàn căn cứ Nguyên tắc, Hướng dẫn xây dựng và giao dự toán tài
chính công đoàn năm 2026 các quy định hiện hành về tài chính của Tổng Liên đoàn
để tổ chức thực hiện phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị.
Nơi nhận:- Thường trực
ĐCT TLĐ;- Các LĐLĐ tỉnh, thành phố;- Các CĐ ngành TW và tương đương; CĐ TCT trực thuộc TLĐ;- Đơn vị sự nghiệp trực thuộc TLĐ;- Lưu: VT, CTCĐ. TM. ĐOÀN CHỦ TỊCHPHÓ CHỦ TỊCHPhan Văn Anh
Lưu trữ
Ghi chú
Ý kiến
Facebook
Email
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Hỏi đáp pháp luật
Pháp Luật Thuế
Bản án liên quan
PHÁP LUẬT DOANH NGHIỆP
Quyết định 197/QĐ-TLĐ năm 2025 về Quy định nguyên tắc xây dựng và giao dự toán tài chính công đoàn năm 2026 do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ban hành
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Quyết định 197/QĐ-TLĐ ngày 15/09/2025 về Quy định nguyên tắc xây dựng và giao dự toán tài chính công đoàn năm 2026 do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ban hành
Tải Văn bản tiếng Việt
Tải Văn bản tiếng Việt (docx)
Tải Văn bản gốc
Bạn Chưa Đăng Nhập Thành Viên!
Vì chưa Đăng Nhập nên Bạn chỉ xem được
Thuộc tính
của văn bản.
Bạn chưa xem được
Hiệu lực của Văn bản
,
Văn bản liên quan
,
Văn bản thay thế
,
Văn bản gốc
,
Văn
bản tiếng Anh
,...
Nếu chưa là Thành Viên, mời Bạn Đăng ký Thành viên
tại đây
Văn bản liên quan
1
Nghị định 105/2026/NĐ-CP hướng dẫn Luật Công đoàn về tài chính công đoàn
Tiếng Anh
Lược đồ
Liên quan hiệu lực
Tải về
Ban hành:
31/03/2026
Hiệu lực:
Đã biết
Tình trạng:
Đã biết
Cập nhật:
03/04/2026
2
Hướng dẫn 50/HD-LĐLĐ năm 2025 về công tác tài chính phục vụ tổ chức Đại hội/Hội nghị Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội/Hội nghị Đại biểu Công đoàn thành phố Hồ Chí Minh lần thứ nhất, nhiệm kỳ 2025-2030 do Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh ban hành
Tiếng Anh
Lược đồ
Liên quan hiệu lực
Tải về
Ban hành:
06/10/2025
Hiệu lực:
Đã biết
Tình trạng:
Đã biết
Cập nhật:
11/10/2025
3
Công văn 433/TLĐ-CTCĐ năm 2025 hướng dẫn công tác tài chính, tài sản của hệ thống công đoàn theo Kết luận 183-KL/TW do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ban hành
Tiếng Anh
Lược đồ
Liên quan hiệu lực
Tải về
Ban hành:
29/08/2025
Hiệu lực:
Đã biết
Cập nhật:
02/10/2025
4
Quyết định 61/QĐ-TLĐ năm 2025 điều chỉnh giảm mức đóng đoàn phí công đoàn do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ban hành
Tiếng Anh
Lược đồ
Liên quan hiệu lực
Tải về
Ban hành:
29/07/2025
Hiệu lực:
Đã biết
Tình trạng:
Đã biết
Cập nhật:
02/08/2025
5
Luật sửa đổi Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Luật Công đoàn, Luật Thanh niên và Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở 2025
Tiếng Anh
Lược đồ
Liên quan hiệu lực
Tải về
Ban hành:
27/06/2025
Hiệu lực:
Đã biết
Tình trạng:
Đã biết
Cập nhật:
04/07/2025
6
Luật ngân sách nhà nước 2025
Tiếng Anh
Lược đồ
Liên quan hiệu lực
Tải về
Ban hành:
25/06/2025
Hiệu lực:
Đã biết
Tình trạng:
Đã biết
Cập nhật:
16/07/2025
7
Công văn 4251/TLĐ-ToC năm 2025 hướng dẫn triển khai nội dung của Quy định 301-QĐ/TW do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ban hành
Tiếng Anh
Lược đồ
Liên quan hiệu lực
Tải về
Ban hành:
12/06/2025
Hiệu lực:
Đã biết
Cập nhật:
19/06/2025
8
Quy định 301-QĐ/TW năm 2025 về Chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã do Ban Chấp hành Trung ương ban hành
Tiếng Anh
Lược đồ
Liên quan hiệu lực
Tải về
Ban hành:
09/06/2025
Hiệu lực:
Đã biết
Tình trạng:
Đã biết
Cập nhật:
10/06/2025
9
Nghị quyết 60-NQ/TW năm 2025 về Hội nghị lần thứ 11 Ban chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII
Tiếng Anh
Lược đồ
Liên quan hiệu lực
Tải về
Ban hành:
12/04/2025
Hiệu lực:
Đã biết
Tình trạng:
Đã biết
Cập nhật:
13/04/2025
10
Quyết định 2399/QĐ-TLĐ năm 2024 về Điều lệ Công đoàn Việt Nam (khóa XIII) do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ban hành
Tiếng Anh
Lược đồ
Liên quan hiệu lực
Tải về
Ban hành:
25/12/2024
Hiệu lực:
Đã biết
Tình trạng:
Đã biết
Cập nhật:
10/06/2025
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