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THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ
-------
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
---------------
Số: 966/QĐ-TTg
Hà Nội, ngày 29 tháng 5 năm 2026
QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC PHÊ DUYỆT ĐỀ ÁN PHÁT TRIỂN MỘT SỐ CƠ SỞ GIÁO DỤC ĐẠI HỌC LỚN Ở VÙNG ĐÔNG NAM BỘ THEO HƯ  Ớ  NG ĐẠT TRÌNH ĐỘ TIÊN TIẾN CỦA NHÓM CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC ĐẠI HỌC HÀNG ĐẦU TRONG KHU VỰC CHÂU Á
THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ
Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 18 tháng 02 năm 2025;
Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2019, Luật sửa đổi,   bổ   sung một số điều của Luật Giáo dục ngày 10 tháng 12 năm 2025;
Căn cứ Luật Giáo dục đại học ngày 10 tháng 12 năm 2025;
Căn cứ Nghị quyết số   1  54/NQ-CP ngày 23 tháng 11 năm 2022 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 24-NQ/TW ngày 07 tháng 10 năm 2022 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế - xã hội và bảo đảm quốc phòng, an ninh vùng Đông Nam Bộ đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045;
Căn cứ Nghị quyết số 71/NQ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung cập nhật Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết s  ố   57-NQ/TW ngày 22 tháng     12 năm 2024 của Bộ   Chính   trị về đột ph  á   phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi   số   quốc gia, được sửa đổi, bổ sung, cập nhật bởi Nghị quyết số   1  1/NQ-CP ngày 14 tháng 01 năm 2026;
Căn cứ Nghị quyết số 51/NQ-CP ngày 18 tháng 3 năm 2025 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện K  ế  t luận   số   91-KL/TW     ngày 12 tháng 8 năm 2024 của Bộ   Chính   trị tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá   XI   “V  ề   đổi mới   căn   bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp   hóa  , hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng   xã   hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”;
Căn cứ Nghị quyết số 28  1  /NQ-CP ngày 15 tháng 9 năm 2025 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22 tháng 8 năm 2025 của Bộ   Chính   trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo;
Căn cứ Nghị quyết số 282/NQ-CP ngày 15 tháng 9 năm 2025 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09 tháng 9 năm 2025 của Bộ   Chính   trị về một số giải ph  á  p đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân;
Căn cứ Quyết định số 452/QĐ-TTg ngày 27 tháng 02 năm 2025 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục đại học và sư phạm thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050;
Căn cứ Quyết định số 370/QĐ-TTg ngày 04 tháng 5 năm 2024 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch vùng Đông Nam Bộ thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050;
Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo tại Tờ trình số 767/TTr-BGDĐT ngày 08 tháng 5 năm 2026 về việc phê duyệt Đề án phát triển một số trường đại học lớn ở vùng Đông Nam Bộ theo   hướng   đạt trình độ tiên tiến của   nhóm   các trường hàng đầu trong khu vực châu   Á  .
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1.    Phê duyệt Đề án phát triển một số cơ sở giáo dục đại học lớn ở vùng Đông Nam Bộ theo hướng đạt trình độ tiên tiến của nhóm các cơ sở giáo dục đại học hàng đầu trong khu vực châu Á (sau đây gọi tắt là Đề án) với những nội dung sau đây:
I. QUAN ĐIỂM
1. Phát triển một số cơ sở giáo dục đại học lớn ở vùng Đông Nam Bộ theo chuẩn chất lượng của nhóm cơ sở giáo dục đại học hàng đầu khu vực châu Á; cùng với Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh hình thành hạt nhân dẫn dắt về đào tạo nhân lực chất lượng cao, nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ và đổi mới sáng tạo, đóng góp trực tiếp cho công nghiệp hóa, hiện đại hóa, phát triển bền vững và hội nhập quốc tế của đất nước.
2. Đầu tư trọng tâm, trọng     điểm vào một số cơ sở giáo dục đại học có tiềm năng, lợi thế tại vùng Đông Nam Bộ trong các lĩnh vực kỹ thuật, công nghệ, kinh tế, quản trị và khoa học sức khỏe; đáp ứng yêu cầu phát   triển   của Thành phố Hồ Chí Minh và   vùng   Đông Nam Bộ, góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh của vùng, thúc đẩy chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, đô thị hóa hiện đại và liên kết vùng, liên kết quốc   tế   trong khu vực Đông Nam Á và châu Á.
3. Huy động, sử dụng hiệu quả các nguồn lực hợp pháp ở trong và ngoài nước, bao gồm cả nguồn lực từ khu vực kinh tế tư nhân để phát triển nhóm cơ sở giáo dục đại học lớn ở vùng Đông Nam Bộ tương xứng với mục tiêu, định hướng phát triển của Đề án; trong đó ngân sách nhà nước giữ vai trò dẫn dắt và tạo động lực thu hút các nguồn lực xã hội khác.
II. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu chung:
Phát triển Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh, Trường Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh, Trường Đại học Việt Đức; cùng với Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh; thành những trung tâm đào tạo nhân lực chất lượng cao, nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo và chuyển giao công nghệ hàng đầu khu vực châu   Á  ; là động lực phát triển giáo dục đại học và góp phần     thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế của Thành phố Hồ Chí Minh và vùng Đông Nam Bộ.
2. Mục tiêu cụ thể đến năm 2030:
a) Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh duy trì vị trí trong nhóm 150 cơ sở giáo dục đại học hàng đầu châu Á về kinh doanh và quản lý theo các bảng xếp hạng đại học quốc tế uy tín, tăng cường sự hiện diện và đóng góp về học thuật và nghiên cứu khoa học tại khu vực Đông Nam   Á  .
- Hằng năm, đào tạo khoảng 9.000 nhân lực chất lượng cao có trình độ đại học và sau đại học, trong đó có nhân lực phục vụ các ngành, lĩnh vực trọng   điểm  .
- Giảng viên cơ hữu có trình độ tiến sĩ đạt ít nhất 70%, trong đó 20% là giáo sư, phó giáo sư và 12% là giảng viên quốc tế; thu hút được khoảng 30 nhà khoa học hàng đầu thế giới đến giảng dạ  y  , nghiên cứu; đào tạo khoảng 50 giảng viên, nhà khoa học trẻ tài năng   để dẫn dắt   các ngành đào tạo thế mạnh trong lĩnh vực kinh tế.
- Đạt trung bình tối thiểu 4,1 bài báo/giảng viên; 12,2 trích dẫn/bài báo; có ít nhất 01 bằng sáng chế/năm; phát triển 20 nhóm nghiên cứu mạnh với sự tham gia của các nhà khoa học uy tín   ở   trong và ngoài nước cùng chuyên gia từ doanh nghiệp; duy trì tạp chí khoa học của Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh trong nhóm hàng đầu thuộc danh mục tạp chí khoa học quốc tế.
- Phấn đấu đạt tỷ lệ sinh viên quốc tế ít nhất 3,1%; tất cả chương trình đào tạo ở các trình độ có thể giảng dạy bằng tiếng Anh; thiết lập quan hệ liên kết và hợp tác với khoảng 50 trường thuộc nhóm 250 cơ sở giáo dục đại học hàng đầu châu Á.
- Có ít nhất 70% chương trình đào tạo đạt chuẩn kiểm định khu vực và quốc tế; tối thiểu 90% chương trình tương đương với chương trình của các trường thuộc nhóm 250 khu vực châu Á và 100% chương trình đào tạo các ngành yêu cầu chứng chỉ nghề nghiệp quốc tế được công nhận.
b) Trường Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh khẳng định vị thế hàng đầu trong đào tạo, nghiên cứu khoa học, nâng cao chất lượng y tế trong nước và đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn của nhóm 150 cơ sở giáo dục đại học uy tín hàng đầu châu Á trong lĩnh vực khoa học sức khỏe.
- Hằng năm, đào tạo khoảng 5.000 nhân lực chất lượng cao có trình độ đại học và sau đại học, đáp ứng nhu cầu y tế chất lượng cao.
- Phát triển bệnh viện của Trường thuộc nhóm 05 bệnh viện chất lượng cao tại Việt Nam; có 05 dịch vụ y tế đạt tiêu chuẩn khu vực và quốc tế; có tối thiểu 01 trung tâm hỗ trợ điều phối nghiên cứu và 03 trung tâm xuất sắc (02 trung tâm nghiên cứu chuyên sâu về y và dược, 01 trung tâm giáo dục y học)   ở   tầm khu vực.
- Có ít nhất 60% giảng viên có trình độ tiến sĩ, trong đó ít nhất 20% là giáo sư, phó giáo sư và 5,0% là giảng viên quốc tế.
- Đạt trung bình tối thiểu 0,75 bài báo/giảng viên/năm; công bố quốc tế hằng năm tăng 15% so với năm trước liền kề; hình thành được 05 nhóm nghiên     cứu mạnh theo chuẩn khu vực và quốc tế; phát triển được 10 dự án hợp tác với doanh nghiệp và nguồn thu từ nghiên cứu đạt 10% tổng thu từ các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học của Trường Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh.
- Có ít nhất 06   chương   trình đào tạo quốc tế gồm Bác sĩ y khoa, Dược sĩ, Bác sĩ Răng Hàm Mặt, Cử nhân Điều   dưỡng  , Bác sĩ y học cổ truyền, Bác sĩ y; học dự phòng; tiếp nhận ít nhất 200 sinh viên quốc tế đến học tập và trao đổi/năm; cung cấp 100 học bổng cho sinh viên quốc tế/năm.
- Phấn đấu 100%   chương   trình đào tạo cử nhân, bác sĩ được cập nhật và tiệm cận chuẩn   chương   trình đào tạo của các trường đại học thuộc nhóm 100   tr  ường hàng đầu khu vực ch  â  u Á ở cùng ngành, lĩnh vực; 100%   chương   trình đào tạo đại học và ít nhất 30% chương trình đào tạo sau đại học được kiểm định theo chuẩn của mạng lưới các trường đại học Đông Nam Á hoặc tổ chức kiểm định quốc tế có uy tín; thực hiện kiểm định chương trình đào tạo Bác sĩ y khoa theo chuẩn chuyên ngành của Liên đoàn Giáo dục Y khoa Thế giới[1]; bảo đảm tỷ lệ người học của các ngành đào tạo sau đại học đạt từ 50% trở lên và quy mô tuyển sinh sau đại học đạt tỷ lệ ít nhất 20% tổng quy mô tuyển sinh hằng năm.
c) Trường Đại học Việt Đức nâng cao vị thế và hội nhập quốc tế, phát triển theo mô hình đại học nghiên cứu, có chất lượng đào tạo và nghiên cứu xuất sắc, hệ thống quản trị hiện đại theo mô   hình   đại học nghiên cứu hàng đầu của Cộng hòa Liên bang Đức.
- Hằng năm, đào tạo khoảng 1.000 nhân lực chất lượng cao có trình độ đại học và sau đại học đạt tiêu chuẩn của Cộng hòa Liên bang Đức và châu Âu trong các lĩnh vực khoa học, công nghệ lõi, công nghệ chiến lược và các ngành kinh tế mới   nổi  .
- Có tỷ lệ trung bình khoảng 95% giảng viên có trình độ tiến sĩ ở các lĩnh vực, trong đó phấn đấu 100% giảng viên ở khối kỹ thuật,   công   nghệ, kinh tế và quản trị có trình độ tiến sĩ theo tiêu chuẩn của các cơ sở giáo dục đại học hàng đầu của Cộng hòa Liên bang Đức và khoảng 20% giảng viên có chức danh giáo sư, phó giáo sư; thu hút khoảng 30 nhà khoa học xuất sắc và đào tạo ít nhất 250 giảng   viên   trẻ, trợ lý nghiên cứu xuất sắc để xây dựng đội ngũ kế cận.
- Có tỷ lệ từ 30% - 40% số lượng đội ngũ giáo sư, giảng viên là công dân Cộng hòa Liên bang Đức và quốc tế tham gia giảng dạy tại Trường Đại học Việt Đức.
- Công bố ít nhất 300 bài báo ISI/năm với tỷ lệ đạt 2,35 bài ISI/SCOP  U  S/giảng viên; phát triển được ít nhất 03 nhóm nghiên cứu tiệm cận nhóm nghiên cứu mạnh theo chuẩn khu vực và quốc tế; có ít nhất 01 sáng chế hoặc 02 giải pháp hữu ích/năm; thương mại hóa ít nhất 02 sản phẩm công nghệ mũi nhọn và tổng thu từ hoạt động nghiên cứu đạt khoảng 20 tỉ VNĐ/năm.
- Có ít nhất 08 dự án nghiên cứu quốc tế và 65% nghiên cứu xuất bản có sự tham gia của các đối tác ở khu vực châu Á và quốc tế; thu hút khoảng hơn 200 sinh viên quốc tế và gửi ít nhất 600 sinh viên của Trường Đại học Việt Đức đi trao đổi học tập, nghiên cứu khoa học với các cơ sở giáo dục đại học ở Cộng hòa Liên bang Đức và ở nước ngoài; tỷ lệ sinh viên quốc tế đạt ít nhất 5,0%.
- Hoàn thành chuyển giao hơn 20 chương trình đào tạo từ các trường đại học của Cộng hòa Liên bang Đức; 100% các chương trình đào tạo tại Trường Đại học Việt Đức được kiểm định bởi các tổ chức kiểm định có uy tín; đạt chuẩn kiểm định cơ sở giáo dục của Cộng hòa Liên bang Đức.
3. Mục tiêu cụ thể đến năm 2035:
Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh, Trường Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh và Trường Đại học Việt Đức là những cơ sở giáo dục đại học công lập trọng điểm của vùng Đông Nam Bộ và cả nước, có hạ tầng kỹ thuật và cơ sở vật chất hiện đại, đạt tiêu chuẩn khu vực, phấn đấu duy trì vị thế thuộc nhóm trường hàng đầu khu vực châu Á trong những ngành, lĩnh vực thế mạnh của từng trường, trong đó:
a) Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh là đại học đa ngành, đa lĩnh vực thuộc nhóm 100 cơ sở giáo dục đại học hàng đầu khu vực châu Á trong lĩnh vực kinh tế, kinh doanh và   quản   lý; góp phần xây dựng, phát triển Thành phố Hồ Chí Minh và vùng Đông Nam Bộ thành trung tâm kinh tế, tài chính, thương mại hàng đầu của cả nước và khu vực.
b) Trường Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh là một cơ sở giáo dục đại học hàng đầu Việt Nam trong lĩnh vực khoa học sức khỏe, đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn của nhóm 100 cơ sở giáo dục đại học hàng đầu khu vực châu Á về đào tạo nguồn nhân lực y tế chất lượng cao, nghiên cứu khoa học, ứng dụng và chuyển giao công nghệ tiên tiến trong y học hiện đại đạt chuẩn quốc tế; góp phần nâng cao chất lượng y tế vùng Đông Nam Bộ và cả nước.
c) Trường Đại học Việt Đức là một đại học nghiên cứu, hoạt động theo mô hình đại học nghiên cứu hàng đầu của Cộng hòa Liên bang Đức; là một trung tâm đào tạo, nghiên cứu kỹ thuật và đổi mới sáng tạo xuất sắc, đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn của nhóm 200 trường đại học hàng đầu khu vực châu Á về kỹ thuật - công nghệ chính xác và thông minh, vi mạch bán dẫn, trí tuệ nhân tạo, khoa học dữ liệu và các lĩnh vực khoa học công nghệ, kỹ thuật then chốt, tạo động lực thu hút đầu tư và phát triển công nghệ cao cho Thành phố Hồ Chí Minh, vùng Đông Nam Bộ và cả nước.
4. Định hướng đến năm 2050: Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh, Trường Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh và Trường Đại học Việt Đức duy   trì   chất lượng đào tạo, nghiên cứu và quản trị thuộc nhóm 100 cơ sở giáo dục đại học hàng đầu khu vực châu   Á  , cùng với Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh, giữ vai trò nòng cốt trong đào tạo, nghiên cứu khoa học, phát triển và chuyển giao công nghệ ở những lĩnh vực có khả năng cạnh tranh ở tầm khu vực, đồng thời, là hạt nhân góp phần phát triển kinh tế - xã hội bền vững, đưa Thành phố Hồ Chí Minh và vùng Đông Nam Bộ trở thành một trong những trung tâm tài chính, giáo dục và y tế hàng đầu của cả nước và trong khu vực Đông Nam Á.
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Hiện đại hóa hạ tầng kỹ thuật và cơ sở vật chất, mở rộng không gian phát     triển của các cơ sở giáo dục đại học
a) Nâng cấp, mở rộng và hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật và cơ sở vật chất của     Đại học Kinh tế tại Thành phố Hồ Chí Minh thành trung tâm đại học thông minh kết nối giáo dục quốc tế; mở rộng diện tích của phân hiệu Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh tại tỉnh Vĩnh Long, phát triển phân hiệu Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh tại tỉnh Khánh Hòa với định   hướng   trở thành những trung tâm đào tạo kết nối toàn cầu, là trung tâm đào tạo và tư vấn, nghiên cứu và chuyển giao tri thức, công nghệ có tính hội nhập quốc tế cao.
b) Hiện đại hóa, đầu tư hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật và cơ sở vật chất của Trường Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh theo tiêu chuẩn quốc tế; phá  t   triển thêm các cơ sở thực hành mới của Trường Đại học Y Dược Thành phố   Hồ   Chí Minh tại Thành phố Đồng Nai đáp ứng nhu cầu đào tạo nhân lực y tế chất lượng cao và chăm sóc sức khỏe, bảo đảm phục vụ công tác đào tạo, thi đánh giá năng lực hành nghề theo quy định.
c) Phát triển, mở rộng quy mô của Trường Đại học Việt Đức; đầu tư, xây dựng mới ký túc xá, giảng đường, thư viện, nhà vận hành trung tâm để đáp ứng nhu cầu tăng quy mô sinh viên; đầu tư, trang bị mới và nâng cấp các phòng   thí   nghiệm và trung tâm nghiên cứu phục vụ mục đích đào tạo và nghiên cứu chuyên sâu, hỗ trợ thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ các ngành mũi nhọn.
d)   Ứng   dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong giảng dạy, nghiên cứu và quản trị có kiểm soát, bảo đảm an toàn, minh bạch, trách nhiệm giải trình và tuân thủ quy định về bảo vệ dữ liệu, đạo đức và liêm chính học thuật; phát triển tài nguyên giáo dục mở, kết nối, liên thông và chia sẻ cơ sở dữ liệu của nhà trường với cơ sở dữ liệu chuyên ngành về giáo dục đại học và Trung tâm dữ liệu quốc gia; bảo đảm quyền tiếp cận bình đẳng, minh bạch của người học, các bên liên quan   đối   với các học liệu số, nền tảng số và phòng thí nghiệm công nghệ số để khai thác hiệu quả các nguồn lực.
2. Xây dựng, phát triển đội ngũ đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế
a) Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý chuyên nghiệp, ngang tầm với các cơ     sở giáo dục đại học hàng đầu trong khu vực châu   Á  , tăng   cường   năng lực quản trị đại học thông qua các khóa   bồi   dưỡng   ngắn   hạn, trao   đổi   kinh nghiệm với cá  c   trường đại học tiên tiến trên thế giới.
b) Hoàn thiện và triển khai hiệu quả đề án vị trí việc làm, sắp xếp lại các đơn vị theo hướng tinh gọn, năng động, hiệu quả; bồi dưỡng kỹ năng quản trị đại học phù hợp với mô hình tổ chức của từng trường bảo đảm thực hiện tự chủ đại học và trách nhiệm giải trình theo quy định của pháp luật.
c) Xây dựng chính sách huy động nguồn lực xã hội từ các tổ chức, doanh nghiệp và mạng lưới cựu sinh viên, kết hợp với chính sách của các địa phương     trong vùng Đông Nam Bộ thu hút giảng viên, nhà khoa học tài năng, uy tín, ở nước ngoài về giảng dạy và nghiên cứu tại nhà trư  ờ  ng.
d) H  ỗ   trợ các giảng viên nâng cao trình độ chuyên môn; cử giảng viên đi đào tạo trình độ tiến sĩ trong nước và quốc tế; tạo điều kiện để giảng viên tham gia các khóa học, hội thảo và chương trình đào tạo ngắn hạn ở trong và ngoài nước; xây dựng các chương trình phát triển đội ngũ giảng viên và nghiên cứu viên trẻ với sự hỗ trợ của những nhà khoa học giàu kinh nghiệm.
đ) Chủ động và tích cực trong việc phát huy thế mạnh và uy tín của các trường để đào tạo đội ngũ giảng viên có trình độ tiến sĩ cho những cơ sở giáo dục đại học khác trong hệ thống, đặc biệt trong các ngành có th  ế   mạnh và đặc thù.
3. Đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo theo tiêu chuẩn quốc tế
a) Đổi mới nội dung giảng dạy, đánh giá; thực hiện rà soát, cập nhật và tham chiếu chương trình đào tạo của các trường trong khu vực thuộc nhóm 100 trường đại học hàng đầu châu Á và quốc tế; thúc đẩy việc công nhận học phần, chương trình đào tạo của các trường hàng đầu trong khu vực; của Cộng hòa Liên bang Đức đối với Trường Đại học Việt Đức; các hiệp hội nghề nghiệp có uy tín đối với chương trình đào tạo của nhà trường.
b) Đẩy mạnh xây   dựng   các chương trình đào tạo đa ngành, liên ngành và tích hợp các nội dung kinh tế số hoặc theo các mục tiêu phát   triển   bền vững của Liên hợp quốc; tăng cường học   phần   trao đổi liên ngành giữa các chương trình đào tạo và giữa các cơ sở giáo dục đại học với nhau.
c) Xây dựng và phát triển chương trình đào tạo tài năng và chất lượng cao, chuyên sâu, đặc thù dựa trên thế mạnh   của   nhà trường, bảo đảm chuẩn đầu ra theo hướng đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động trong nước và quốc   tế  .
d) Triển khai các phương pháp giảng dạy hiện đại, phát huy tính tích cực, chủ động và sáng tạo của người học; tăng cường liên thông giữa các chương trình đào tạo trong nước và quốc tế, đẩy mạnh liên kết đào tạo với các trường đại học quốc tế uy tín.
đ) Phát triển giáo trình, học liệu điện tử và các khóa học trực tuyến; xây dựng mô hình giáo dục đại học số; từng bước triển khai chia sẻ bài giảng và tài liệu học tập với cộng đồng, bảo đảm tuân thủ các quy định của pháp luật về an ninh mạng, an toàn thông tin và bảo vệ dữ liệu cá nhân.
e) Quốc tế hóa chương trình đào tạo và môi   trường   học tập thông qua xây dựng các mối quan hệ hợp tác quốc tế, trao đổi giảng viên, sinh viên và triển khai các dự án nghiên cứu quốc tế; hiện đại hóa cơ sở vật chất đạt chuẩn quốc tế, tăng cường hợp tác đào tạo và trao đổi sinh viên với các trường đại học hàng đầu châu Á, thúc đẩy các dự án học tập và nghiên cứu chung tại Việt Nam và các quốc gia trong khu vực.
4. Nâng cao năng lực nghiên cứu, công bố quốc tế, thúc đẩy cơ chế liên kết, đặt hàng thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ
a) Xây dựng cơ chế khuyến khích, hỗ trợ tài chính cho các nhóm nghiên cứu     mạnh, chuyển giao công nghệ, công bố trong nước và quốc tế; duy trì số lượng và chất lượng các công trình nghiên cứu trên các tạp chí khoa học có uy tín và được quốc tế công nhận, đồng thời, bảo đảm tuân thủ liêm chính học thuật.
b) Tiếp tục tập trung phát triển các lĩnh vực nghiên cứu trọng điểm theo thế mạnh của từng trường; thành lập nhóm nghiên cứu mạnh, đẩy mạnh công bố     quốc tế trong các lĩnh vực có tính cạnh tranh và hàm lượng giá trị khoa học cao.
c) Tập trung đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, hạ tầng kỹ thuật hiện đại và phòng thí nghiệm chuyên sâu phục vụ nghiên cứu trọng điểm; đồng thời hình thành các   tr  ung tâm nghiên cứu xuất sắc thông qua hợp tác với các tổ chức, viện nghiên   cứu   khoa học, doanh nghiệp trong nước và quốc tế.
d) Xây dựng nền tảng hoạt động nghiên cứu vững chắc, tăng cường hợp tác giữa các cơ sở giáo dục đại học và cộng đồng doanh nghiệp trong các dự   án   nghiên cứu và chuyển giao công nghệ; hoàn thiện quy trình quản lý khoa học và công nghệ, đa dạng hóa nguồn kinh phí, bảo đảm liên thông và ứng dụng thực     tiễn cho các sản phẩm khoa học công nghệ.
đ) Kiểm soát chất lượng nghiên   cứu   khoa học; hình thành và mở rộng mạng lưới các đơn vị, tổ chức chuyên nghiệp nhằm hỗ trợ chuyển giao công nghệ, thương mại hóa các sản phẩm khoa học công nghệ bảo đảm hiệu quả, bền vững.
5. Tăng cường phối hợp với địa phương, hợp tác với doanh nghiệp ở vùng Đông Nam Bộ trong đào tạo nhân lực chất lượng cao, giải quyết các vấn đề đặc thù của địa phương và đóng góp vào sự phát triển kinh tế - xã hội bền vững của vùng và cả nước
a) Triển khai đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao trong các lĩnh vực kỹ     thuật công nghệ, khoa học sức khỏe, kinh tế, quản lý theo đặt hàng; định hướng giải quyết các vấn đề đặc thù của vùng và ưu tiên phát triển nguồn nhân lực cho các lĩnh vực then chốt, góp phần đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
b) Đẩy mạnh đào tạo, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, hỗ trợ thực hiện các nhiệm vụ quy hoạch và chiến lược phát triển vùng; phối hợp xây dựng cơ chế thu hút giảng viên, nhà khoa học trong nước và quốc tế đến giảng dạy, nghiên cứu và làm việc tại các cơ sở giáo dục đại học trong vùng nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và thúc đẩy khả năng đổi mới sáng tạo của vùng.
c) Hợp tác với các doanh nghiệp trong vùng Đông Nam Bộ để triển khai các chương trình đặt hàng đào tạo nguồn nhân lực phù hợp với yêu cầu phát triển của doanh nghiệp và công nghiệp địa phương; thực hiện nghiên cứu khoa học ứng dụng phục vụ doanh nghiệp, đồng thời, phát triển các chương trình học tập trải nghiệm, thực tập tại doanh nghiệp trong và ngoài nước; tăng cường khả năng đáp ứng nhu cầu thị trường lao động   ở   trong nước và quốc tế.
IV. KINH PHÍ VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN ĐỀ ÁN
1. Kinh phí để triển khai Đề án được bố trí trong dự toán chi ngân sách nhà nước hằng năm của các bộ, ngành, địa phương theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và các nguồn kinh phí hợp pháp khác trong và ngoài nước theo quy định của pháp luật, trong đó có cả nguồn lực từ khu vực kinh tế tư nhân.
2. Việc sử dụng kinh phí để triển khai Đề án thực hiện theo quy định của pháp luật về phân cấp ngân sách nhà nước, đầu tư công, cơ chế tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập và các quy định pháp luật có liên quan.
3. Đề án được thực hiện trong giai đoạn từ năm 2026 đến năm 2035.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Bộ Giáo dục và Đào tạo
a) Chủ trì, phối hợp với các bộ, cơ quan liên quan, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố thuộc vùn  g   Đông Nam Bộ tổ chức triển khai thực hiện Đề án bảo đảm hiệu quả, thực chất, đạt được các mục tiêu đề ra; cụ thể hóa   đầy   đủ nội dung, nhiệm vụ, giải pháp của Đề án (trong đó có cả các nhiệm vụ được giao tại Phụ lục I, Phụ lục II ban hành kèm theo Quyết định này), phân công nhiệm vụ cụ thể theo tinh thần: “06 rõ: rõ người, rõ việc, rõ thẩm quyền, rõ trách nhiệm, rõ thời gian, rõ kết quả/sản phẩm”; điều phối và theo dõi việc thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ của Đề án.
b) Tổng hợp kinh phí, chỉ đạo và hướng dẫn Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh, Trường Đại học Việt Đức; phối hợp với Bộ Y tế chỉ đạo và hướng dẫn Trường Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng kế hoạch triển khai các nhiệm vụ, chương trình, đề án, dự án thuộc phạm vi Đề án.
c) Lồng ghép, ưu tiên thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp của Đề án trong quá trình triển khai các chương trình, đề án, dự án có liên quan thuộc phạm vi   quản   lý.
d) Tổ chức kiểm tra, giám sát, tổng hợp tình hình thực hiện Đề án; định kỳ hằng năm chủ trì, phối hợp với Bộ Y tế tổng hợp, đánh giá, báo cáo Thủ tướng Chính phủ kết quả thực hiện Đề án; thực hiện sơ kết Đề án vào năm 2030 và tổng kết Đề án vào năm 2035.
đ) Chịu trách nhiệm về nội dung báo cáo và đề xuất, kiến nghị tại Tờ trình số 767/TTr-BGDĐT ngày 08 tháng 5 năm 2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc phê duyệt Đề án phát triển một số trường đại học lớn ở vùng Đông Nam Bộ theo hướng đạt trình độ tiên tiến của nhóm các trường hàng đầu trong khu vực châu Á.
2. Bộ Y tế
a) Tổng hợp kinh phí, chỉ đạo và hướng dẫn Trường Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh kế hoạch triển khai các nhiệm vụ, chương trình, đề án, dự án thuộc phạm vi Đề án.
b) Lồng ghép, ưu tiên thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp của Đề án trong quá trình triển khai các chương trình, đề án, dự án có liên quan thuộc phạm vi quản lý.
c) Tổ chức kiểm tra, giám sát, tổng hợp tình hình thực hiện Đề án; định kỳ   hằng   năm phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo báo cáo Thủ tướng Chính phủ kết quả thực hiện Đề án; phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức sơ kết, tổng kết Đề án.
3. Bộ Khoa học và Công nghệ
a) Chủ trì xây dựng cơ chế, chính sách ưu đãi và các quy định có liên   quan   đến sở hữu trí tuệ để thúc đẩy chuyển giao kết quả nghiên cứu, đổi mới sáng tạo; trong các ngành công nghệ và công nghiệp chiến lược.
b) Chủ trì, phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo và các bộ, ngành liên quan: tổ chức triển khai các chương trình khoa học và công nghệ cấp quốc gia trong một số lĩnh vực chiến lược và công nghệ ưu tiên; phát triển các nhóm nghiên cứu mạnh, trung tâm nghiên cứu xuất sắc; thúc đẩy gắn kết giữa nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ với đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao; đẩy mạnh chuyển giao công nghệ, thương mại hóa kết quả nghiên cứu và phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo tại các cơ sở giáo dục đại học.
c) Giao nhiệm vụ, đặt hàng theo các chương trình, dự án khoa học công nghệ để hỗ trợ nghiên cứu làm chủ công nghệ lõi và phát triển sản phẩm công nghệ của các nhóm nghiên cứu mạnh, trung tâm nghiên cứu và doanh nghiệp đổi mới sáng tạo của Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh, Trường Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh và Trường Đại học Việt Đức và các cơ sở giáo dục đại học khác.
4. Bộ Tài chính
Chủ trì tổng hợp, trình cấp có thẩm quyền bố trí kinh phí thực hiện Đề án theo quy định của Luật Đầu tư công, Luật Ngân sách nhà nước và các văn bản pháp luật có liên quan.
5. Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, Thành phố Đồng Nai, tỉnh Vĩnh Long và tỉnh Khánh Hòa
a) Chủ trì, phối hợp với các bộ, ngành liên quan và các cơ sở giáo dục đại học trong Đề án rà soát, bố trí quỹ đất, ưu tiên giao đất sạch, hỗ trợ đầu tư hạ tầng kỹ thuật và hạ tầng xã hội đồng bộ; tạo điều kiện thuận lợi để phát triển cơ sở đào tạo, phân hiệu, trung tâm nghiên cứu, đổi mới sáng tạo và hệ sinh thái đại học theo quy hoạch và các dự án được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
b) Ban hành hoặc đề xuất cơ chế, chính sách phù hợp nhằm thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao, chuyên gia, nhà khoa học, doanh nghiệp công nghệ và các tổ chức đổi mới sáng tạo tham gia phát triển, nghiên cứu và giảng dạy các cơ sở giáo dục đại học trong Đề án.
6. Các địa phương trong vùng Đông Nam Bộ và lân cận
a) Chủ động bố trí nguồn lực, đồng thời thu hút, kết nối các tổ chức, doanh nghiệp, nhà đầu tư trong và ngoài nước tham gia đầu tư phát triển cơ sở vật chất, phòng thí nghiệm, trung tâm nghiên cứu, đổi mới sáng tạo và các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học của các cơ sở giáo dục đại học trong Đề án.
b) Ưu tiên đặt hàng các cơ sở giáo dục đại học trong Đề án thực hiện đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao; đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, tư vấn và phản biện chính sách phục vụ phát triển kinh tế - xã hội, chuyển đổi   số  , chuyển   đổi   xanh và đổi mới sáng tạo của địa phương.
Điều 2  .    Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành.
Điều 3.    Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, Giám đốc Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh, Hiệu   trưởng   Trường Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh, Hiệu   trưởng   Trường Đại học Việt Đức, Thủ trưởng các cơ quan, tổ chức và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
Nơi nhận:
- Thủ tướng, các Phó Thủ tướng Chính phủ;
- Các bộ, cơ quan ngang bộ;
- UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương;
- Văn phòng Trung ương Đảng;
- Văn phòng Tổng Bí thư;
- Văn phòng Chủ tịch nước;
- Văn phòng Quốc hội;
- Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam;
- Cơ quan trung ương của các tổ chức chính trị     -     xã hội;
- Đại học Kinh tế   Thành   phố Hồ Chí Minh;
- Trường Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh;
-   Trường   Đại học Việt Đức;
- VPCP: BTCN, các PCN, Trợ lý TTg, TGĐ Cổng TTĐT,
các Vụ, Cục: PL, KTTH, TCCV;
-     Lưu: VT,     KGVX     (2)  .    DNam .
KT. THỦ TƯỚNG
PHÓ THỦ TƯỚNG
Lê Tiến Châu
PHỤ LỤC I
DANH MỤC DỰ KIẾN NGUỒN LỰC THỰC HIỆN CÁC CHƯƠNG TRÌNH, ĐỀ ÁN, DỰ ÁN
(Kèm theo     Quyết định số   966  /QĐ-  TTg   ngày 29 tháng 5 năm 2026 của Thủ tướng Chính phủ)
I. Đại học Kinh tế   Thành phố Hồ Chí Minh
STT
Các chương trình, đề án, dự án
Thời   gian     thực hiện
Nguồn lực dự   kiến
1
Nâng cấp và mở rộng cơ sở vật chất tại Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh (cơ sở tại Thành phố Hồ Chí Minh, tỉnh Vĩnh Long và   tỉnh   Khánh Hòa)
2026 - 2030
Ngân sách trung ương, ngân sách địa phương, nguồn thu hợp pháp của cơ sở giáo dục đại học, vốn vay và các nguồn huy động hợp pháp khác
2
Đầu tư hạ tầng nền tảng công nghệ và chuyển đổi số
2026 - 2030
Ngân sách trung ương, nguồn thu hợp pháp của cơ sở giáo dục đại học, hợp tác doanh nghiệp công nghệ và các nguồn huy động   hợp   pháp khác
3
Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao theo các lĩnh vực ưu tiên của Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh
2026 - 2035
Ngân sách trung ương, nguồn thu hợp pháp của cơ sở giáo dục đại học, học bổng, tài trợ của tổ chức, doanh nghiệp và các nguồn huy động hợp pháp khác
4
Quốc tế hoá, kiểm định, phát triển chương trình đào tạo Top 100 châu Á và tăng cường tài nguyên học liệu   số
2026 - 2035
Nguồn thu hợp pháp của cơ sở giáo dục đại học, tài trợ, viện trợ, hợp tác quốc tế và các nguồn huy động hợp pháp khác
5
Phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp
2026 - 2035
Ngân sách trung ương, hợp tác công tư, doanh nghiệp, quỹ đổi mới sáng tạo và các nguồn huy động hợp pháp khác
6
Tăng cường công bố quốc tế, danh tiếng học thuật
2026 - 2035
Nguồn thu hợp pháp của cơ sở giáo dục đại học, quỹ khoa học và công nghệ, tài trợ, viện trợ và các nguồn huy động hợp pháp khác
II. Trường Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh
STT
Các chương trình, đề án, dự án
Thời gian     thực hiện
Nguồn lực   d  ự kiến
1
Chuyển đổi mô hình đào tạo nguồn nhân lực y tế chất lượng cao của Việt Nam thông qua việc thành lập liên minh với các Trung tâm Học thuật - Sức khỏe
2026 - 2030
Ngân sách trung ương,   ngân   sách địa phương, nguồn thu hợp pháp, hợp tác với cơ sở y tế và các nguồn huy động hợp pháp khác
2
Triển khai mô hình quản trị đại học tiên tiến: Xây dựng bộ máy tổ chức linh hoạt, hiệu quả; thu hút nhân tài và nâng cao năng lực đội ngũ nhân sự; nâng cấp cơ sở vật chất và hạ tầng
2026 - 2030
Ngân sách trung ương, nguồn thu hợp pháp và các nguồn huy động hợp pháp khác
3
Đầu tư nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo, phát triển kỹ thuật chuyên sâu và chuyển giao công nghệ
2026 - 2030
Ngân sách nhà nước cho khoa học và công nghệ, quỹ phát triển khoa học và công nghệ, hợp tác doanh nghiệp, tài trợ và các nguồn huy động   hợp   pháp khác
4
Triển khai chương trình đào tạo đạt chuẩn quốc tế; phát triển chương trình liên kết đào tạo và chương trình quốc tế
2026 - 2035
Nguồn thu   hợp   pháp, học phí, hợp tác quốc tế, tài trợ, viện trợ và các nguồn huy động hợp pháp khác
5
Xây dựng đại học thông minh: chuyển đổi số và tích hợp trí tuệ nhân tạo (AI) trong giảng dạy, nghiên cứu, phục vụ cộng đồng, quản trị
2026 - 2035
Ngân sách trung ương, hợp tác doanh nghiệp công nghệ, nguồn thu   hợp   pháp và các nguồn huy động hợp pháp khác
6
Đầu tư xây dựng, nâng cấp cơ sở vật chất, bệnh viện thực hành, trung tâm mô phỏng y khoa, phòng thí nghiệm và hạ tầng đào tạo, nghiên cứu y sinh hiện đại
2026 - 2030
Ngân sách trung ương, ngân sách địa phương, vốn đầu tư công, nguồn thu   hợp   pháp của cơ sở giáo dục đại học, hợp tác công tư và các nguồn huy động hợp pháp khác
III. Trường   Đại học     Việt   Đức
STT
Các chương trình, đề án, dự án
Thời gian     thực hiện
Nguồn lực dự kiến
1
Nâng cao vị thế và hội nhập quốc tế của Trường Đại học Việt Đức theo mô hình đại học nghiên cứu giai đoạn 2026 - 2035
2026 - 2035
Ngân sách trung ương, viện trợ quốc tế, nguồn thu hợp pháp và các nguồn huy động hợp pháp khác
2
Phát triển đội ngũ nhà khoa học, chuyên gia quốc tế và nhà quản lý chất lượng cao tại Trường Đại học Việt Đức
2026 - 2035
Ngân sách nhà nước, học bổng, tài trợ quốc tế và các nguồn huy động hợp pháp khác
3
Nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học, công bố quốc tế và chuyển giao tri thức của Trường Đại học Việt Đức
2026 - 2035
Quỹ phát triển khoa học và công nghệ, hợp tác doanh nghiệp, tài trợ quốc tế, nguồn thu hợp pháp và các nguồn huy động hợp pháp khác
4
Thu hút sinh viên, học viên quốc tế đến học tập, nghiên cứu và trao đổi tại Trường Đại học Việt Đức
2026 - 2035
Nguồn thu   hợp   pháp, học bổng, hợp tác quốc tế và các nguồn huy động hợp pháp khác
5
Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho các lĩnh vực công nghệ chiến lược và liên ngành
2026 - 2035
Ngân sách nhà nước, hỗ trợ từ doanh nghiệp, các quỹ phát triển nhân lực và các nguồn huy động   hợp   pháp khác
6
Hiện đại hóa hạ tầng quản trị và cơ sở vật chất phục vụ đào tạo và nghiên cứu theo tiêu chuẩn đại học nghiên cứu hiện đại
2026 - 2030
Ngân sách trung ương, nguồn thu hợp pháp và các nguồn huy động hợp pháp khác
PHỤ LỤC II
PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN ĐỀ ÁN
(Kèm theo     Quyết định số   966  /QĐ-  TTg   ngày 29 tháng 5 năm 2026 của Thủ tướng Chính phủ)
STT
Nội dung nhiệm vụ
Cơ quan chủ trì
Cơ quan phối hợp
Sản phẩm
Thời gian     thực hiện
1
Chỉ đạo, hướng dẫn xây dựng và triển khai các nhiệm vụ, chương trình, dự án thuộc Đề án đối với Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh và Trường Đại học Việt Đức
Bộ Giáo dục và Đào tạo
Bộ Tài chính, Bộ Khoa học và Công nghệ, Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh và Trường Đại học Việt Đức, Trường Đại học Y Dược TP. Hồ Chí Minh
Văn bản hướng dẫn; Kế hoạch triển khai nhiệm vụ đối với các trường
2026
2
Chỉ đạo, hướng dẫn xây dựng và triển khai các nhiệm vụ, chương trình, dự án thuộc Đề án đối với Trường Đại học Y Dược TP. Hồ Chí Minh
Bộ Y     tế
Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Tài chính, Trường Đại học Y Dược TP. Hồ Chí Minh
Văn bản hướng dẫn; Kế hoạch triển khai nhiệm vụ của Đề án
2026
3
Phê duyệt chiến lược phát triển của các cơ sở giáo dục đại học thuộc Đề án
Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Y     tế
Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh và Trường Đại học Việt Đức, Trường Đại học Y Dược TP. Hồ Chí Minh
Quyết định phê duyệt chiến lược phát triển
2026
4
Rà soát, bố trí quỹ đất; hỗ trợ đầu tư hạ tầng kỹ thuật và hạ tầng xã hội phục vụ phát triển các cơ sở giáo dục đại học thuộc Đề án
Ủy ban nhân dân TP. Hồ Chí Minh, Ủy ban nhân dân TP. Đồng Nai, Ủy ban nhân dân t  ỉ  nh Vĩnh Long, Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa
Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Y tế, Bộ Tài chính, Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh và Trường Đại học Việt Đức, Trường Đại học Y Dược TP. Hồ Chí Minh
Quỹ đất sạch; hạ tầng kỹ thuật và xã hội được bố trí
2026 - 2030
5
Ban hành hoặc đề xuất cơ chế, chính sách thu hút giảng viên, nhà khoa học, chuyên gia quốc tế
Ủy ban nhân dân các thành phố, địa phương vùng Đông Nam Bộ và lân cận
Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, Đại học Kinh tế TP, Hồ Chí Minh và Trường Đại học Việt Đức, Trường Đại học Y Dược TP. Hồ Chí Minh
Chính sách     hỗ trợ, thu hút  nhân lực chất lượng cao
2026 - 2027
6
Đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất, phòng thí nghiệm, bệnh viện thực hành, trung tâm nghiên cứu
Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh và Trường Đại học Việt Đức, Trường Đại học Y Dược TP. Hồ Chí Minh
Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Y tế, Bộ Tài chính, Ủy ban nhân dân các thành phố, địa phương vùng Đông Nam Bộ có liên quan
Các công trình, hạng mục đầu tư hoàn thành và đưa vào sử dụng
2026 - 2035
7
Triển khai các chương trình đào tạo đạt chuẩn quốc tế và kiểm định quốc tế
Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh và Trường Đại học Việt Đức, Trường Đại học Y Dược TP. Hồ Chí Minh
Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Y tế, các tổ chức kiểm định quốc tế
Chương trình đào tạo được kiểm định quốc tế
2026 - 2035
8
Phát triển nhóm nghiên cứu mạnh, trung tâm nghiên cứu xuất sắc và thực hiện các nhiệm vụ khoa học, công nghệ trọng điểm
Bộ Khoa học và Công nghệ
Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Y tế, Đại học Kinh tế TP. H  ồ   Chí Minh và Trường Đại học Việt Đức, Trường Đại học Y Dược TP. Hồ Chí Minh
Nhóm nghiên cứu mạnh, trung tâm nghiên cứu, nhiệm vụ khoa học và công nghệ được triển khai
2027 - 2030
9
Bố trí, tổng hợp nguồn vốn thực hiện Đề án theo quy định
Bộ Tài chính
Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Y tế, Bộ Khoa học và Công nghệ, Ủy ban nhân dân các thành phố, địa phương vùng Đông Nam Bộ
Kế hoạch bố trí vốn hằng năm và trung hạn
2026 - 2035
10
Đặt hàng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ
Ủy ban nhân dân các thành phố, địa phương vùng Đông Nam Bộ và lân cận
Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh và Trường Đại học Việt Đức, Trường Đại học Y Dược TP. Hồ Chí Minh, doanh nghiệp, cơ quan sử dụng lao động
Chương trình đặt hàng đào tạo, nghiên cứu, chuyển giao công nghệ
2026
11
Kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết việc thực hiện Đề án
Bộ Giáo dục và Đào tạo
Bộ Y tế, Bộ Khoa học và Công nghệ, Bộ Tài chính, Ủy ban nhân dân các địa phương vùng Đông Nam Bộ, Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh và Trường Đại học Việt Đức, Trường Đại học Y Dược TP.     Hồ     Chí   Minh
Báo cáo sơ kết năm 2030; Báo cáo tổng kết năm 2035
2030; 2035
[1] World Federation for Medical Education - WFME.
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