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ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH YÊN BÁI
-------
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
---------------
Số: 479/QĐ-UBND
Yên Bái, ngày 31 tháng 03 năm 2024
QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC PHÊ DUYỆT DANH MỤC VỊ TRÍ VIỆC LÀM, BẢN MÔ TẢ CÔNG VIỆC, KHUNG NĂNG LỰC CỦA TỪNG VỊ TRÍ VIỆC LÀM VÀ CƠ CẤU NGẠCH CÔNG CHỨC THUỘC SỞ GIAO THÔNG VẬN TẢI TỈNH YÊN BÁI
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH YÊN BÁI
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019.
Căn cứ Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm và biên chế công chức;
Căn cứ Thông tư số 11/2022/TT-BNV ngày 30/12/2022 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn về vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành Nội vụ;
Căn cứ Thông tư số 12/2022/TT-BNV ngày 30/12/2022 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn về vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý; nghiệp vụ chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, tổ chức hành chính và vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, phục vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Thông tư số 13/2022/TT-BNV ngày 31/12/2022 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn việc xác định cơ cấu ngạch công chức;
Căn cứ Thông tư số 42/2022/TT-BGTVT ngày 30/12/2022 của Bộ Giao thông vận tải hướng dẫn về vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành Giao thông vận tải trong cơ quan, tổ chức thuộc ngành, lĩnh vực giao thông vận tải;
Căn cứ Thông tư số 01/2023/TT-TTCP ngày 01/11/2023 của Thanh tra Chính phủ hướng dẫn về vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành Thanh tra;
Căn cứ Thông tư số 09/2023/TT-BTTTT ngày 28/7/2023 của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông hướng dẫn về vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành Thông tin và Truyền thông trong cơ quan, tổ chức thuộc ngành, lĩnh vực Thông tin và Truyền thông;
Căn cứ Quyết định số 39/2021/QĐ-UBND ngày 30/12/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Yên Bái Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Giao thông vận tải tỉnh Yên Bái;
Căn cứ Quyết định số 01/2023/QĐ-UBND ngày 15/02/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh Yên Bái ban hành quy định về bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, luân chuyển, miễn nhiệm, từ chức, thôi giữ chức vụ đối với công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý;
Xét đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 136/TTr-SNV ngày 26/3/2024.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1.  Phê duyệt kèm theo Quyết định này danh mục vị trí việc làm, bản mô tả công việc; khung năng lực của từng vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức thuộc Sở Giao thông vận tải tỉnh Yên Bái, cụ thể như sau:
1. Tổng số vị trí việc làm: 62 vị trí trong đó:
a) Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý: 10 vị trí;
b) Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành: 12 vị trí;
c) Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung: 36 vị trí;
d) Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ: 04 vị trí.
(Có Phụ lục số 01 kèm theo).
2. Bản mô tả công việc và khung năng lực của từng vị trí việc làm  (có Phụ lục số 02 kèm theo).
3. Cơ cấu ngạch công chức  (có Phụ lục số 03 kèm theo).
Điều 2.  Giám đốc Sở Giao thông vận tải căn cứ danh mục vị trí việc làm, biên chế công chức được giao, bản mô tả công việc, khung năng lực của từng vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức thuộc Sở Giao thông vận tải được phê duyệt kèm theo Quyết định này:
1. Thực hiện việc tuyển dụng, hợp đồng, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, quản lý công chức theo các quy định hiện hành và phân cấp quản lý, tổ chức cán bộ của tỉnh, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
2. Kịp thời tổng hợp những khó khăn, vướng mắc, phát sinh trong quá trình thực hiện, báo cáo UBND tỉnh để xem xét, điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp.
Điều 3.  Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành và thay thế Quyết định số 2602/QĐ-UBND ngày 20/12/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Yên Bái về việc phê duyệt danh mục vị trí việc làm, bản mô tả công việc, khung năng lực, ngạch công chức cao nhất và cơ cấu ngạch công chức của từng vị trí việc làm của Sở Giao thông vận tải tỉnh Yên Bái.
Điều 4.  Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Giám đốc Sở Giao thông vận tải và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan căn cứ Quyết định thi hành./.
Nơi nhận:
- Như điều 4;
- Bộ Nội vụ;
- TT. Tỉnh ủy;
- TT. HĐND tỉnh;
- Chủ tịch UBND tỉnh;
- Các Phó CT.UBND tỉnh;
- Ban Pháp chế HĐND tỉnh;
- Trung tâm ĐHTM tỉnh;
- Lưu: VT, NC (Ng, Tùng).
TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH
Trần Huy Tuấn
PHỤ LỤC 01
DANH MỤC VỊ TRÍ VIỆC LÀM, NGẠCH CÔNG CHỨC THUỘC SỞ GIAO THÔNG VẬN TẢI TỈNH YÊN BÁI
(Kèm theo Quyết định số: 479/QĐ-UBND ngày 31/3/2024 của UBND tỉnh)
TT
Tên vị trí việc làm
Ngạch công chức
I
Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý
10
01
Giám đốc
Chuyên viên chính trở lên
02
Phó Giám đốc
Chuyên viên chính trở lên
03
Chánh Văn phòng
Chuyên viên hoặc chuyên viên chính
04
Trưởng phòng
Chuyên viên hoặc chuyên viên chính
05
Chánh Thanh tra
Thanh tra viên hoặc thanh tra viên chính
06
Phó Chánh Văn phòng
Chuyên viên hoặc chuyên viên chính
07
Phó Trưởng phòng
Chuyên viên hoặc chuyên viên chính
08
Phó Chánh Thanh tra
Thanh tra viên hoặc thanh tra viên chính
09
Đội trưởng Đội nghiệp vụ Thanh tra giao thông
Thanh tra viên
10
Phó Đội trưởng đội nghiệp vụ Thanh tra giao thông
Thanh tra viên
II
Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành
12
01
Chuyên viên chính về kết cấu hạ tầng giao thông
Chuyên viên chính
02
Chuyên viên về kết cấu hạ tầng giao thông
Chuyên viên
03
Chuyên viên chính về an ninh, an toàn giao thông
Chuyên viên chính
04
Chuyên viên về an ninh, an toàn giao thông
Chuyên viên
05
Chuyên viên chính Quản lý vận tải
Chuyên viên chính
06
Chuyên viên Quản lý vận tải
Chuyên viên
07
Chuyên viên chính Quản lý đăng kiểm
Chuyên viên chính
08
Chuyên viên Quản lý đăng kiểm
Chuyên viên
09
Chuyên viên chính về quản lý phương tiện và người lái
Chuyên viên chính
10
Chuyên viên về quản lý phương tiện và người lái
Chuyên viên
11
Chuyên viên chính quản lý hoạt động đầu tư xây dựng
Chuyên viên chính
12
Chuyên viên quản lý hoạt động đầu tư xây dựng
Chuyên viên
III
Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung
36
01
Thanh tra viên chính về công tác thanh tra
Thanh tra viên chính
02
Thanh tra viên về công tác thanh tra
Thanh tra viên
03
Chuyên viên về công tác thanh tra
Chuyên viên
04
Thanh tra viên chính về tiếp công dân và xử lý đơn
Thanh tra viên chính
05
Thanh tra viên về tiếp công dân và xử lý đơn
Thanh tra viên
06
Chuyên viên về tiếp công dân và xử lý đơn
Chuyên viên
07
Thanh tra viên chính về giải quyết khiếu nại tố cáo
Thanh tra viên chính
08
Thanh tra viên về giải quyết khiếu nại tố cáo
Thanh tra viên
09
Thanh tra viên về phòng chống tham nhũng tiêu cực
Thanh tra viên
10
Chuyên viên về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
Chuyên viên
11
Chuyên viên chính về kế hoạch đầu tư
Chuyên viên chính
12
Chuyên viên về kế hoạch đầu tư
Chuyên viên
13
Chuyên viên chính về Tài chính
Chuyên viên chính
14
Chuyên viên về Tài chính
Chuyên viên
15
Chuyên viên chính về pháp chế
Chuyên viên chính
16
Chuyên viên về pháp chế
Chuyên viên
17
Chuyên viên chính về Quản lý nguồn nhân lực
Chuyên viên chính
18
Chuyên viên về Quản lý nguồn nhân lực
Chuyên viên
19
Chuyên viên về tổ chức bộ máy
Chuyên viên
20
Chuyên viên về thi đua, khen thưởng
Chuyên viên
21
Chuyên viên chính về cải cách hành chính
Chuyên viên chính
22
Chuyên viên về cải cách hành chính
Chuyên viên
23
Chuyên viên chính về Tổng hợp
Chuyên viên chính
24
Chuyên viên về Tổng hợp
Chuyên viên
25
Chuyên viên chính về hành chính - văn phòng
Chuyên viên chính
26
Chuyên viên về hành chính - văn phòng
Chuyên viên
27
Chuyên viên chính về quản trị công sở
Chuyên viên chính
28
Chuyên viên về quản trị công sở
Chuyên viên
29
Chuyên viên chính về quản lý công nghệ thông tin
Chuyên viên chính
30
Chuyên viên về quản lý công nghệ thông tin
Chuyên viên
31
Kế toán trưởng (hoặc phụ trách kế toán)
Kế toán viên hoặc kế toán viên chính
32
Kế toán viên chính
Kế toán viên chính
33
Kế toán viên
Kế toán viên
34
Văn thư viên
Văn thư viên
35
Chuyên viên về lưu trữ
Chuyên viên
36
Chuyên viên thủ quỹ
Chuyên viên
IV
Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ
4
1
Nhân viên phục vụ
Hợp đồng theo Nghị định số 111/NĐ-CP của Chính phủ ngày 30/12/2022 hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập.
2
Nhân viên lái xe
3
Nhân viên bảo vệ
4
Nhân viên kỹ thuật
Tổng số: 62 vị trí việc làm, trong đó:
- 10 vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý;
- 12 vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành;
- 36 vị trí việc làm chuyên môn dùng chung;
- 04 vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ (hợp đồng).
PHỤ LỤC 02
BảN MÔ TẢ CÔNG VIỆC VÀ KHUNG NĂNG LỰC CỦA TỪNG VỊ TRÍ VIỆC LÀM CÔNG CHỨC THUỘC SỞ GIAO THÔNG VẬN TẢI TỈNH YÊN BÁI
(Kèm theo Quyết định số: 479/QĐ-UBND ngày 31/3/2024 của UBND tỉnh Yên Bái)
STT
TÊN VỊ TRÍ VIỆC LÀM (VTVL)
MÔ TẢ CÔNG VIỆC CỦA VTVL
KHUNG NĂNG LỰC
Ngạch công chức
Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ
Yêu cầu điều kiện khác
Năng lực chung/ Năng lực riêng
A
CƠ QUAN VĂN PHÒNG SỞ
I
Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý
1
Giám đốc Sở
Giám đốc Sở là người đứng đầu một sở thuộc UBND tỉnh, lãnh đạo, quản lý và tổ chức thực hiện chức năng quản lý nhà nước về thực hiện các nhiệm vụ của sở và thực hiện các nhiệm vụ khác được cấp có thẩm quyền giao; chịu trách nhiệm trực tiếp trước Ủy ban nhân dân, Chủ tịch UBND tỉnh, đồng thời chịu trách nhiệm quản lý nhà nước về thực hiện các nhiệm vụ của sở trước Bộ trưởng quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực và trước pháp luật về chức trách, nhiệm vụ được phân công.
Chuyên viên chính trở lên.
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Khai thác vận tải, Luật, Kinh tế học, Hành chính, Quản trị-quản lý
- Chuyên ngành: Khai thác vận tải, Quản lý nhà nước, cầu đường, Xây dựng công trình giao thông, Xây dựng công trình thủy.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với VTVL, lĩnh vực của ngành Giao thông vận tải.
Đảm bảo các yêu cầu, tiêu chuẩn, điều kiện, kiến thức bổ trợ; phẩm chất cá nhân; kinh nghiệm trong công tác quản lý đối với chức danh Giám đốc theo quy định của Đảng, Nhà nước và của tỉnh.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:
- Năng lực lãnh đạo, quản lý thực hiện tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng; pháp luật của Nhà nước và của ngành Giao thông vận tải trong mọi lĩnh vực.
- Năng lực nghiên cứu, phân tích, dự báo, đánh giá, cụ thể hóa chủ trương, chính sách của Đảng; pháp luật của Nhà nước.
- Năng lực xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật thuộc lĩnh vực chuyên môn của ngành Giao thông vận tải.
- Am hiểu các lĩnh vực chuyên ngành khác có liên quan, có hiểu biết về tình hình kinh tế, chính trị, văn hóa - xã hội trong nước và của địa phương, trong nước và quốc tế.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
- Năng lực tổ chức, điều hành, tập hợp, xây dựng khối đoàn kết nội bộ, quản lý, tổ chức đội ngũ công chức, viên chức.
- Năng lực tổ chức thực hiện việc kiểm tra, sơ kết, tổng kết để rút kinh nghiệm; khả năng chủ trì, kết luận các cuộc họp, hội nghị.
2
Phó Giám đốc Sở
Phó Giám đốc Sở là cấp phó của Giám đốc Sở, giúp Giám đốc Sở quản lý, tổ chức thực hiện một số lĩnh vực công tác thuộc chức năng, nhiệm vụ của sở; chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở và trước pháp luật về chức trách, nhiệm vụ được phân công. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc Sở phân công.
Chuyên viên chính trở lên.
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Khai thác vận tải, Luật, Kinh tế học, Hành chính, Quản trị-quản lý.
- Chuyên ngành: Khai thác vận tải, Quản lý nhà nước, cầu đường, Xây dựng công trình giao thông, Xây dựng công trình thủy.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với VTVL, lĩnh vực của ngành Giao thông vận tải.
Đảm bảo các yêu cầu, tiêu chuẩn, điều kiện, kiến thức bổ trợ; phẩm chất cá nhân; kinh nghiệm trong công tác quản lý đối với chức danh Phó Giám đốc theo quy định của Đảng, Nhà nước và của tỉnh.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
- Năng lực điều hành, xây dựng khối đoàn kết nội bộ, quản lý, tổ chức đội ngũ công chức, viên chức.
- Năng lực tổ chức thực hiện việc kiểm tra, sơ kết, tổng kết để rút kinh nghiệm; khả năng chủ trì, kết luận các cuộc họp, hội nghị.
II
PHÒNG QUẢN LÝ KẾT CẤU HẠ TẦNG GIAO THÔNG
1
Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý
1.1
Trưởng phòng
Trưởng phòng là người đứng đầu của phòng, thực hiện các nhiệm vụ tham mưu giúp Giám đốc Sở quản lý nhà nước về hoạt động của phòng theo chức năng, nhiệm vụ được phân công. Chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở và trước pháp luật về mọi hoạt động của phòng. Thực hiện các nhiệm vụ khác do lãnh đạo Sở giao.
Chuyên viên hoặc chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Khai thác vận tải, Luật, Kinh tế học, Hành chính, Quản trị-quản lý.
- Chuyên ngành: Quản lý nhà nước; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, tiêu chuẩn, điều kiện, kiến thức bổ trợ; phẩm chất cá nhân; kinh nghiệm trong công tác quản lý đối với chức danh Trưởng phòng theo quy định của Đảng, Nhà nước và của tỉnh.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:
- Năng lực tham mưu, phụ trách tổ chức, thực hiện công tác thuộc phạm vi lĩnh vực được phân công, quản lý và các công tác khác thuộc chức năng, nhiệm vụ của phòng.
- Năng lực, khả năng làm việc độc lập hoặc phối hợp theo nhóm.
- Năng lực tham mưu, tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; xây dựng chương trình, quy hoạch, kế hoạch, đề án, tổ chức, quản lý, giám sát các hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực quản lý, điều hành, nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đánh giá, thuyết phục, tổ chức triển khai công việc và giải quyết các vấn đề phát sinh, xử lý các tình huống thuộc lĩnh vực, công việc của phòng.
1.2
Phó Trưởng phòng
Là cấp phó của Trưởng phòng, giúp Trưởng phòng thực hiện một số nhiệm vụ cụ thể được Trưởng phòng giao. Phó Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng và trước pháp luật về mọi hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được giao. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Trưởng phòng giao.
Chuyên viên hoặc chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Khai thác vận tải, Luật, Kinh tế học, Hành chính, Quản trị-quản lý.
- Chuyên ngành: Quản lý nhà nước; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, tiêu chuẩn, điều kiện, kiến thức bổ trợ; phẩm chất cá nhân; kinh nghiệm trong công tác quản lý đối với chức danh Phó Trưởng phòng theo quy định của Đảng, Nhà nước và của tỉnh.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần II.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực quản lý, điều hành, nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đánh giá, thuyết phục, tổ chức triển khai công việc và giải quyết các vấn đề phát sinh, xử lý các tình huống thuộc lĩnh vực, công việc của phòng.
2
Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành
2.1
Chuyên viên chính về kết cấu hạ tầng giao thông (đường bộ, đường thủy nội địa, đường sắt)
Chủ trì hoặc tham gia tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ về kết cấu hạ tầng giao thông, tài sản kết cấu hạ tầng giao thông theo nhiệm vụ, công việc được phân công.
Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Lãnh đạo Sở, lãnh đạo phòng phân công
Chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Khai thác vận tải, Luật.
- Chuyên ngành: Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Kỹ thuật xây dựng Công trình thủy.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên chính theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần II.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổng hợp, nhận diện, phát hiện các vấn đề chuyên môn, nghiệp vụ; có khả năng đề xuất giải pháp về chuyên môn, nghiệp vụ về kết cấu hạ tầng giao thông
2.2
Chuyên viên về kết cấu hạ tầng giao thông (đường bộ, đường thủy nội địa, đường sắt)
Tham gia tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ về kết cấu hạ tầng giao thông, tài sản kết cấu hạ tầng giao thông theo nhiệm vụ, công việc được phân công.
Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Lãnh đạo Sở, lãnh đạo phòng phân công
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Khai thác vận tải, Luật.
- Chuyên ngành: Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Kỹ thuật xây dựng Công trình thủy.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần II.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổng hợp, nhận diện, phát hiện các vấn đề chuyên môn, nghiệp vụ; có khả năng đề xuất giải pháp về chuyên môn, nghiệp vụ về kết cấu hạ tầng giao thông
2.3
Chuyên viên chính về an ninh, an toàn giao thông (đường bộ, đường thủy nội địa, đường sắt)
Chủ trì hoặc tham gia tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ về an ninh, an toàn giao thông theo nhiệm vụ, công việc được phân công.
Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Lãnh đạo Sở, lãnh đạo phòng phân công
Chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Khai thác vận tải, Luật, Hệ thống giao thông thông minh.
- Chuyên ngành: Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Kỹ thuật xây dựng Công trình thủy.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên chính theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần II.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổng hợp, nhận diện, phát hiện các vấn đề chuyên môn, nghiệp vụ; có khả năng đề xuất giải pháp về chuyên môn, nghiệp vụ về an ninh, an toàn giao thông.
2.4
Chuyên viên về an ninh, an toàn giao thông (đường bộ, đường thủy nội địa, đường sắt)
Tham gia tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ về an ninh, an toàn giao thông theo nhiệm vụ, công việc được phân công.
Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Lãnh đạo Sở, lãnh đạo phòng phân công
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Khai thác vận tải, Luật, Hệ thống giao thông thông minh.
- Chuyên ngành: Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Kỹ thuật xây dựng Công trình thủy.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần II.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổng hợp, nhận diện, phát hiện các vấn đề chuyên môn, nghiệp vụ; có khả năng đề xuất giải pháp về chuyên môn, nghiệp vụ về an ninh, an toàn giao thông.
III
PHÒNG QUẢN LÝ VẬN TẢI, PHƯƠNG TIỆN VÀ NGƯỜI LÁI
1
Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý
1.1
Trưởng phòng
Trưởng phòng là người đứng đầu của phòng, thực hiện các nhiệm vụ tham mưu giúp Giám đốc Sở quản lý nhà nước về hoạt động của phòng theo chức năng, nhiệm vụ được phân công. Chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở và trước pháp luật về mọi hoạt động của phòng. Thực hiện các nhiệm vụ khác do lãnh đạo Sở giao.
Chuyên viên hoặc chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Khai thác vận tải, Kinh tế vận tải, Luật.
- Chuyên ngành: Quản lý nhà nước; Cơ khí ô tô; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Quản lý kinh tế; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh; Xây dựng cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, tiêu chuẩn, điều kiện, kiến thức bổ trợ; phẩm chất cá nhân; kinh nghiệm trong công tác quản lý đối với chức danh Trưởng phòng theo quy định của Đảng, Nhà nước và của tỉnh.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:
- Năng lực tham mưu, phụ trách tổ chức, thực hiện công tác thuộc phạm vi lĩnh vực được phân công, quản lý và các công tác khác thuộc chức năng, nhiệm vụ của phòng.
- Năng lực, khả năng làm việc độc lập hoặc phối hợp theo nhóm.
- Năng lực tham mưu, tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; xây dựng chương trình, quy hoạch, kế hoạch, đề án, tổ chức, quản lý, giám sát các hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực quản lý, điều hành, nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đánh giá, thuyết phục, tổ chức triển khai công việc và giải quyết các vấn đề phát sinh, xử lý các tình huống thuộc lĩnh vực, công việc của phòng.
1.2
Phó Trưởng phòng
Là cấp phó của Trưởng phòng, giúp Trưởng phòng thực hiện một số nhiệm vụ cụ thể được Trưởng phòng giao. Phó Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng và trước pháp luật về mọi hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được giao. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Trưởng phòng giao.
Chuyên viên hoặc chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Khai thác vận tải, Kinh tế vận tải, Luật.
- Chuyên ngành: Quản lý nhà nước; Cơ khí ô tô; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Quản lý kinh tế; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh; Xây dựng cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, tiêu chuẩn, điều kiện, kiến thức bổ trợ; phẩm chất cá nhân; kinh nghiệm trong công tác quản lý đối với chức danh Phó Trưởng phòng theo quy định của Đảng, Nhà nước và của tỉnh.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần III.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực quản lý, điều hành, nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đánh giá, thuyết phục, tổ chức triển khai công việc và giải quyết các vấn đề phát sinh, xử lý các tình huống thuộc lĩnh vực, công việc của phòng.
2
Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành
2.1
Chuyên viên chính về quản lý vận tải
Chủ trì hoặc tham gia tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ về quản lý vận tải theo nhiệm vụ, công việc được phân công.
Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Lãnh đạo Sở, lãnh đạo phòng phân công
Chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các:
- Nhóm ngành: Khai thác vận tải, Kinh tế vận tải, Quản trị du lịch và lữ hành.
- Chuyên ngành: Cơ khí ô tô; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh.
- Nhóm ngành, chuyên, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên chính theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần III.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổng hợp, thực hiện các nội dung về chuyên môn, nghiệp vụ; có khả năng đề xuất giải pháp về chuyên môn, nghiệp vụ về quản lý vận tải.
2.2
Chuyên viên về quản lý vận tải
Tham gia tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ về quản lý vận tải theo nhiệm vụ, công việc được phân công.
Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Lãnh đạo Sở, lãnh đạo phòng phân công
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Khai thác vận tải, Kinh tế vận tải, Quản trị du lịch và lữ hành.
- Chuyên ngành: Cơ khí ô tô; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh.
- Nhóm ngành, chuyên, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần III.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổng hợp, thực hiện các nội dung về chuyên môn, nghiệp vụ; có khả năng đề xuất giải pháp về chuyên môn, nghiệp vụ về quản lý vận tải.
2.3
Chuyên viên chính về quản lý đăng kiểm (phương tiện thủy nội địa, đường sắt, chất lượng và kiểm định xe cơ giới)
- Chủ trì, tham mưu, tổng hợp, tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát các nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ chuyên ngành về đăng kiểm theo chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị; tham gia hướng dẫn, tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ cho ngạch công chức thấp hơn.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Lãnh đạo Sở, lãnh đạo phòng phân công.
Chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Công nghệ kỹ thuật giao thông, Kỹ thuật cơ điện, Kỹ thuật cơ khí.
- Chuyên ngành: Kỹ thuật ô tô; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng, Kỹ thuật nhiệt, Kỹ thuật môi trường.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên chính theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần III.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, thực hiện các nội dung về chuyên môn, nghiệp vụ; có khả năng đề xuất giải pháp về quản lý đăng kiểm.
2.4
Chuyên viên về quản lý đăng kiểm (phương tiện thủy nội địa, đường sắt, chất lượng và kiểm định xe cơ giới)
- Tham mưu, tổng hợp, tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát các nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ chuyên ngành về đăng kiểm theo chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị; tham gia hướng dẫn, tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ cho ngạch công chức thấp hơn.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Lãnh đạo Sở, lãnh đạo phòng phân công.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Công nghệ kỹ thuật giao thông, Kỹ thuật cơ điện, Kỹ thuật cơ khí.
- Chuyên ngành: Kỹ thuật ô tô; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng, Kỹ thuật nhiệt, Kỹ thuật môi trường.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần III.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, thực hiện các nội dung về chuyên môn, nghiệp vụ; có khả năng đề xuất giải pháp về quản lý đăng kiểm.
2.5
Chuyên viên chính về quản lý phương tiện và người lái
- Chủ trì hoặc tham gia hướng dẫn triển khai thực hiện các quy định về quản lý phương tiện, trang thiết bị, người lái, thuyền viên, người điều khiển phương tiện, nhân viên chuyên ngành, người giải quyết thủ tục cho phương tiện vào, rời cảng, bến được cấp có thẩm quyền giao. Tổ chức, hướng dẫn, theo dõi việc thực hiện chuyên môn, nghiệp vụ; đề xuất các biện pháp để nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của ngành, lĩnh vực hoặc của địa phương về quản lý phương tiện, trang thiết bị, người lái, thuyền viên, người điều khiển phương tiện.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Lãnh đạo Sở, lãnh đạo phòng phân công.
Chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Khai thác vận tải, Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh.
- Chuyên ngành: Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên chính theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần III.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, thực hiện các nội dung về chuyên môn, nghiệp vụ; có khả năng đề xuất giải pháp về quản lý phương tiện và người lái.
2.6
Chuyên viên về quản lý phương tiện và người lái
Tham gia hướng dẫn triển khai thực hiện các quy định về quản lý phương tiện, trang thiết bị, người lái, thuyền viên, người điều khiển phương tiện, nhân viên chuyên ngành, người giải quyết thủ tục cho phương tiện vào, rời cảng, bến được cấp có thẩm quyền giao. Theo dõi việc thực hiện chuyên môn, nghiệp vụ; đề xuất các biện pháp để nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của ngành, lĩnh vực hoặc của địa phương về quản lý phương tiện, trang thiết bị, người lái, thuyền viên, người điều khiển phương tiện. Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Lãnh đạo Sở, lãnh đạo phòng phân công.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Khai thác vận tải, Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh.
- Chuyên ngành: Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần III.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, thực hiện các nội dung về chuyên môn, nghiệp vụ; có khả năng đề xuất giải pháp về quản lý phương tiện và người lái.
IV
PHÒNG QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG CÔNG TRÌNH GIAO THÔNG
1
Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý
1.1
Trưởng phòng
Trưởng phòng là người đứng đầu của phòng, thực hiện các nhiệm vụ tham mưu giúp Giám đốc Sở quản lý nhà nước về hoạt động của phòng theo chức năng, nhiệm vụ được phân công. Chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở và trước pháp luật về mọi hoạt động của phòng. Thực hiện các nhiệm vụ khác do lãnh đạo Sở giao.
Chuyên viên hoặc chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Quản lý xây dựng, Quản lý đô thị và công trình, Kinh tế xây dựng.
- Chuyên ngành: Quản lý nhà nước; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, tiêu chuẩn, điều kiện, kiến thức bổ trợ; phẩm chất cá nhân; kinh nghiệm trong công tác quản lý đối với chức danh Trưởng phòng theo quy định của Đảng, Nhà nước và của tỉnh.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:
- Năng lực tham mưu, phụ trách tổ chức, thực hiện công tác thuộc phạm vi lĩnh vực được phân công, quản lý và các công tác khác thuộc chức năng, nhiệm vụ của phòng.
- Năng lực, khả năng làm việc độc lập hoặc phối hợp theo nhóm.
- Năng lực tham mưu, tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; xây dựng chương trình, quy hoạch, kế hoạch, đề án, tổ chức, quản lý, giám sát các hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực quản lý, điều hành, nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đánh giá, thuyết phục, tổ chức triển khai công việc và giải quyết các vấn đề phát sinh, xử lý các tình huống thuộc lĩnh vực, công việc của phòng.
1.2
Phó Trưởng phòng
Là cấp phó của Trưởng phòng, giúp Trưởng phòng thực hiện một số nhiệm vụ cụ thể được Trưởng phòng giao. Phó Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng và trước pháp luật về mọi hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được giao. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Trưởng phòng giao.
Chuyên viên hoặc chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Quản lý xây dựng, Quản lý đô thị và công trình, Kinh tế xây dựng.
- Chuyên ngành: Quản lý nhà nước; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, tiêu chuẩn, điều kiện, kiến thức bổ trợ; phẩm chất cá nhân; kinh nghiệm trong công tác quản lý đối với chức danh Phó Trưởng phòng theo quy định của Đảng, Nhà nước và của tỉnh.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần IV.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực quản lý, điều hành, nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đánh giá, thuyết phục, tổ chức triển khai công việc và giải quyết các vấn đề phát sinh, xử lý các tình huống thuộc lĩnh vực, công việc của phòng.
2
Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành
2.1
Chuyên viên chính quản lý hoạt động đầu tư xây dựng
Chủ trì hoặc tham mưu các nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ về áp dụng các tiêu chuẩn kỹ thuật, chất lượng các dự án xây dựng công trình giao thông; tổ chức triển khai thực hiện các dự án đầu tư xây dựng do Sở làm chủ đầu tư theo quy định; Chủ trì tổ chức hoặc trực tiếp kiểm tra công tác nghiệm thu trong quá trình thi công và khi hoàn thành thi công xây dựng theo quy định đối với các công trình giao thông trên địa bàn tỉnh thuộc thẩm quyền của Sở GTVT.
Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Lãnh đạo Sở, lãnh đạo phòng phân công.
Chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Quản lý xây dựng, Quản lý đô thị và công trình, Kinh tế xây dựng.
- Chuyên ngành: Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên chính theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần IV.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Có năng lực tổng hợp, nhận diện, phát hiện các vấn đề chuyên môn, nghiệp vụ; có khả năng đề xuất giải pháp về chuyên môn, nghiệp vụ quản lý về hoạt động đầu tư xây dựng
2.2
Chuyên viên quản lý hoạt động đầu tư xây dựng
Tham mưu các nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ về áp dụng các tiêu chuẩn kỹ thuật, chất lượng các dự án xây dựng công trình giao thông; tổ chức triển khai thực hiện các dự án đầu tư xây dựng do Sở làm chủ đầu tư theo quy định. Trực tiếp kiểm tra công tác nghiệm thu trong quá trình thi công và khi hoàn thành thi công xây dựng theo quy định đối với các công trình giao thông trên địa bàn tỉnh thuộc thẩm quyền của Sở GTVT.
Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Lãnh đạo Sở, lãnh đạo phòng phân công.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Quản lý xây dựng, Quản lý đô thị và công trình, Kinh tế xây dựng.
- Chuyên ngành: Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần IV.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Có năng lực tổng hợp, nhận diện, phát hiện các vấn đề chuyên môn, nghiệp vụ; có khả năng đề xuất giải pháp về chuyên môn, nghiệp vụ quản lý về hoạt động đầu tư xây dựng
V
PHÒNG KẾ HOẠCH-TÀI CHÍNH
1
Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý
1. 1
Trưởng phòng
Trưởng phòng là người đứng đầu của phòng, thực hiện các nhiệm vụ tham mưu giúp Giám đốc Sở quản lý nhà nước về hoạt động của phòng theo chức năng, nhiệm vụ được phân công. Chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở và trước pháp luật về mọi hoạt động của phòng. Thực hiện các nhiệm vụ khác do lãnh đạo Sở giao.
Chuyên viên hoặc chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Kinh tế, Tài chính-ngân hàng, Luật.
- Chuyên ngành: Kế toán, Quản lý nhà nước; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, tiêu chuẩn, điều kiện, kiến thức bổ trợ; phẩm chất cá nhân; kinh nghiệm trong công tác quản lý đối với chức danh Trưởng phòng theo quy định của Đảng, Nhà nước và của tỉnh.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:
- Năng lực tham mưu, phụ trách tổ chức, thực hiện công tác thuộc phạm vi lĩnh vực được phân công, quản lý và các công tác khác thuộc chức năng, nhiệm vụ của phòng.
- Năng lực, khả năng làm việc độc lập hoặc phối hợp theo nhóm.
- Năng lực tham mưu, tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; xây dựng chương trình, quy hoạch, kế hoạch, đề án, tổ chức, quản lý, giám sát các hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực quản lý, điều hành, nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đánh giá, thuyết phục, tổ chức triển khai công việc và giải quyết các vấn đề phát sinh, xử lý các tình huống thuộc lĩnh vực, công việc của phòng.
1.2
Phó Trưởng phòng
Là cấp phó của Trưởng phòng, giúp Trưởng phòng thực hiện một số nhiệm vụ cụ thể được Trưởng phòng giao. Phó Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng và trước pháp luật về mọi hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được giao. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Trưởng phòng giao.
Chuyên viên hoặc chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Kinh tế, Tài chính-ngân hàng, Luật.
- Chuyên ngành: Kế toán, Quản lý nhà nước; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, tiêu chuẩn, điều kiện, kiến thức bổ trợ; phẩm chất cá nhân; kinh nghiệm trong công tác quản lý đối với chức danh Phó Trưởng phòng theo quy định của Đảng, Nhà nước và của tỉnh.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần V.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực quản lý, điều hành, nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đánh giá, thuyết phục, tổ chức triển khai công việc và giải quyết các vấn đề phát sinh, xử lý các tình huống thuộc lĩnh vực, công việc của phòng.
2
Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung
2.1.
Chuyên viên chính về kế hoạch đầu tư
Chủ trì hoặc tham gia nghiên cứu, tham mưu, giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Trưởng phòng tổng hợp, thẩm định, hoạch định chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính sách, xây dựng, hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật, dự án, đề án, kế hoạch phát triển kinh tế xã hội, đầu tư phát triển ngành, lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý; thực hiện các nhiệm vụ, công việc theo lĩnh vực được phân công.
Chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Kinh tế, Tài chính-ngân hàng, Luật.
- Chuyên ngành: Kế toán, Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên chính theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần V.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về kế hoạch đầu tư.
2.2
Chuyên viên về kế hoạch đầu tư
Tham gia nghiên cứu, tham mưu, giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Trưởng phòng tổng hợp, thẩm định, quy hoạch, kế hoạch, chính sách, xây dựng, hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật, dự án, đề án, kế hoạch phát triển kinh tế xã hội, đầu tư phát triển ngành, lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý; thực hiện các nhiệm vụ, công việc theo lĩnh vực được phân công.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Kinh tế, Tài chính-ngân hàng, Luật.
- Chuyên ngành: Kế toán, Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần V.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về kế hoạch đầu tư.
2.3
Chuyên viên chính về Tài chính
Chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng về tiến độ, chất lượng, hiệu quả công việc được giao. Trực tiếp thực hiện và tham mưu các nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực công tác thẩm định kinh phí các chương trình, dự án, kế hoạch; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch; theo dõi, báo cáo công tác tiếp nhận viện trợ; công tác tài chính, kế toán theo quy định.
Chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Kiểm toán, Kinh tế học.
- Chuyên ngành: Tài chính-ngân hàng, Kế toán, Kinh tế.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên chính theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần V.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực trong công tác thẩm định kinh phí các chương trình, dự án, kế hoạch; kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch; theo dõi, báo cáo công tác tiếp nhận viện trợ; công tác tài chính, kế toán.
2.4
Chuyên viên về Tài chính
Chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng về tiến độ, chất lượng, hiệu quả công việc được giao. Trực tiếp thực hiện và tham mưu các nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực công tác thẩm định kinh phí các chương trình, dự án, kế hoạch; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch; theo dõi, báo cáo công tác tiếp nhận viện trợ; công tác tài chính, kế toán theo quy định.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các:
- Nhóm ngành: Kiểm toán, Kinh tế học.
- Chuyên ngành: Tài chính-ngân hàng, Kế toán, Kinh tế.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần V.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực trong công tác thẩm định kinh phí các chương trình, dự án, kế hoạch; kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch; theo dõi, báo cáo công tác tiếp nhận viện trợ; công tác tài chính, kế toán.
VI
VĂN PHÒNG SỞ
1
Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý
1.1
Chánh Văn phòng
Chịu trách nhiệm tham mưu đề xuất với Giám đốc sở về Quản lý điều hành công chức, viên chức, người lao động Văn phòng, tham mưu giúp Lãnh đạo Sở về lĩnh vực hành chính, tổng hợp, tài chính, quản trị, quản lý phương tiện, tài sản của cơ quan. Thực hiện các nhiệm vụ khác do lãnh đạo Sở giao.
Chuyên viên hoặc chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Hành chính, Quản trị-quản lý, Kinh tế vận tải; Luật.
- Chuyên ngành: Quản lý nhà nước, Quản trị nhân lực, quản trị Văn phòng, Thống kê, Tài chính, Kế toán, Công nghệ thông tin; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, tiêu chuẩn, điều kiện, kiến thức bổ trợ; phẩm chất cá nhân; kinh nghiệm trong công tác quản lý đối với chức danh Chánh văn phòng theo quy định của Đảng, Nhà nước và của tỉnh.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:
- Năng lực tham mưu, phụ trách tổ chức, thực hiện công tác thuộc phạm vi lĩnh vực được phân công, quản lý và các công tác khác thuộc chức năng, nhiệm vụ của Văn phòng Sở.
- Năng lực, khả năng làm việc độc lập hoặc phối hợp theo nhóm; giao tiếp tốt.
- Năng lực xây dựng chương trình, quy hoạch, kế hoạch, đề án, tổ chức, quản lý, giám sát và tổ chức triển khai thực hiện.
- Năng lực về quản lý kinh tế; khả năng tổng hợp, phân tích, dự báo được tình hình để tham mưu, đề xuất xây dựng quy hoạch, kế hoạch; các biện pháp hoàn thành các chỉ tiêu, kế hoạch.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực quản lý, điều hành, nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đánh giá, thuyết phục, tổ chức triển khai công việc và giải quyết các vấn đề phát sinh, xử lý các tình huống thuộc lĩnh vực, công việc của Văn phòng.
1.2
Phó Chánh Văn phòng
Giúp Chánh Văn phòng và chịu trách nhiệm trước Chánh Văn phòng trong việc điều hành thực hiện công tác chuyên môn trên lĩnh vực được phân công. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Chánh văn phòng giao.
Chuyên viên hoặc chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Hành chính, Quản trị-quản lý, Kinh tế vận tải; Luật.
- Chuyên ngành: Quản lý nhà nước, Quản trị nhân lực, quản trị Văn phòng, Thống kê, Tài chính, Kế toán, Công nghệ thông tin; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, tiêu chuẩn, điều kiện, kiến thức bổ trợ; phẩm chất cá nhân; kinh nghiệm trong công tác quản lý đối với chức danh Phó Chánh văn phòng theo quy định của Đảng, Nhà nước và của tỉnh.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực quản lý, điều hành, nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đánh giá, thuyết phục, tổ chức triển khai công việc và giải quyết các vấn đề phát sinh, xử lý các tình huống thuộc lĩnh vực, công việc của Văn phòng.
2
Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung
2.1
Chuyên viên chính về cải cách hành chính
Chủ trì hoặc tham gia nghiên cứu, tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng tổng hợp, thẩm định, hoạch định chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính sách; xây dựng hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật, dự án, đề án về cải cách hành chính; tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ công việc theo mảng công việc được phân công.
Chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Hành chính, Quản lý nhà nước, Quản trị Văn phòng, Quản trị nhân lực, Luật hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về cải cách hành chính.
2.2
Chuyên viên về cải cách hành chính
Tham gia nghiên cứu, tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng tổng hợp, thẩm định, hoạch định chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính sách; xây dựng hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật, dự án, đề án về cải cách hành chính; tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ công việc theo mảng công việc được phân công.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Hành chính, Quản lý nhà nước, Quản trị Văn phòng, Quản trị nhân lực, Luật hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về cải cách hành chính.
2.3
Chuyên viên chính về Tổng hợp
Chủ trì hoặc tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng theo dõi và tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ, công việc chuyên môn theo mảng công việc được phân công.
Chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Hành chính, Luật, Thống kê, - Chuyên ngành: Quản trị Văn phòng, Quản lý nhà nước, Quản trị nhân lực, Kinh tế; Tài chính- ngân hàng, Kế toán, Công nghệ thông tin.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên chính theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về công tác tổng hợp.
2.4
Chuyên viên về Tổng hợp
Tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng theo dõi và tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ, công việc chuyên môn theo mảng công việc được phân công.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Hành chính, Luật, Thống kê, - Chuyên ngành: Quản trị Văn phòng, Quản lý nhà nước, Quản trị nhân lực, Kinh tế; Tài chính- ngân hàng, Kế toán, Công nghệ thông tin.
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về công tác tổng hợp.
2.5
Chuyên viên chính về hành chính - văn phòng
Chủ trì hoặc tham mưu giúp lãnh đạo Cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng theo dõi triển khai thực hiện nhiệm vụ, công việc về hành chính - văn phòng thuộc lĩnh vực công tác được phân công.
Chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Hành chính, Quản lý nhà nước, Luật, Quản trị Văn phòng, Thống kê, Công nghệ thông tin hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên chính theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về hành chính - văn phòng.
2.6
Chuyên viên về hành chính - văn phòng
Tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng theo dõi triển khai thực hiện nhiệm vụ, công việc về hành chính - văn phòng thuộc lĩnh vực công tác được phân công.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Hành chính, Quản lý nhà nước, Luật, Quản trị Văn phòng, Thống kê, Công nghệ thông tin hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về hành chính - văn phòng.
2.7
Văn thư viên
Tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng thực hiện các hoạt động văn thư của cơ quan, các nhiệm vụ, công việc theo mảng công việc được phân công.
Văn thư viên
Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên ngành hoặc chuyên ngành: văn thư -lưu trữ trường hợp có bằng tốt nghiệp đại học chuyên ngành khác phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ văn thư do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch văn thư viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao trong công tác văn thư.
2.8
Chuyên viên về lưu trữ
Tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng thực hiện các hoạt động lưu trữ của cơ quan, các nhiệm vụ, công việc theo mảng công việc được phân công.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên ngành, chuyên ngành: Văn thư - Lưu trữ, Lưu trữ học trường hợp tốt nghiệp đại học trở lên ngành khác phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ lưu trữ do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao trong công tác lưu trữ.
2.9
Kế toán trưởng (hoặc Phụ trách kế toán)
Tham gia nghiên cứu, tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng tổng hợp, thẩm định, hoạch định chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính sách; xây dựng hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật, dự án, đề án về công tác kế toán của đơn vị; hạch toán kế toán về thu, chi tài chính của đơn vị; báo cáo tình hình thực hiện thu, chi tài chính của đơn vị cho các đơn vị thuộc lĩnh vực phạm vi quản lý; thực hiện các nhiệm vụ, công việc theo mảng công việc được phân công.
Kế toán viên hoặc kế toán viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Kế toán, Tài chính, Kiểm toán. Tài chính ngân hàng hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu của VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch kế toán viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao trong công tác kế toán, tài chính, quản lý tài sản nhà nước.
2.10
Kế toán viên chính
Chủ trì hoặc tham gia nghiên cứu, tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng tổng hợp, thẩm định, hoạch định chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính sách; xây dựng hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật, dự án, đề án về công tác kế toán của đơn vị; hạch toán kế toán về thu, chi tài chính của đơn vị; báo cáo tình hình thực hiện thu, chi tài chính của đơn vị cho các đơn vị thuộc lĩnh vực phạm vi quản lý; thực hiện các nhiệm vụ, công việc theo mảng công việc được phân công.
Kế toán viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Kế toán, Tài chính, Kiểm toán, Tài chính ngân hàng hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu của VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch kế toán viên chính theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao trong công tác kế toán, tài chính, quản lý tài sản nhà nước.
2.11
Kế toán viên
Tham gia nghiên cứu, tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng tổng hợp, thẩm định, hoạch định chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính sách; xây dựng hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật, dự án, đề án về công tác kế toán của đơn vị; hạch toán kế toán về thu, chi tài chính của đơn vị; báo cáo tình hình thực hiện thu, chi tài chính của đơn vị cho các đơn vị thuộc lĩnh vực phạm vi quản lý; thực hiện các nhiệm vụ, công việc theo mảng công việc được phân công.
Kế toán viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Kế toán, Tài chính, Kiểm toán, Tài chính ngân hàng hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu của VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch kế toán viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao trong công tác kế toán, tài chính, quản lý tài sản nhà nước.
2.12
Chuyên viên thủ quỹ
Tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng xây dựng hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật, dự án, đề án về quản lý kho, quỹ đơn vị; quy trình nghiệp vụ liên quan đến kiểm soát tiền mặt, tài sản, giấy tờ có giá; đảm bảo an toàn các quỹ được giao quản lý; thực hiện nhiệm vụ quỹ đầy đủ, kịp thời, chính xác, đúng quy định; thực hiện các nhiệm vụ, công việc theo mảng công việc được phân công.
Chuyên viên
Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành: Kế toán, Tài chính, Kinh tế, Hành chính, Quản trị văn phòng hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu của VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về thủ quỹ.
2.13
Chuyên viên chính về quản lý công nghệ thông tin
Tham gia nghiên cứu, tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng xây dựng văn bản pháp luật; chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính sách, chương trình, dự án, đề án quan trọng lĩnh vực công nghệ thông tin (bao gồm: công nghiệp công nghệ thông tin, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số); thực hiện các nhiệm vụ , công việc theo mảng công việc được phân công.
Chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Công nghệ thông tin; Khoa học máy tính; Kỹ thuật máy tính hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về quản lý công nghệ thông tin.
2.14
Chuyên viên về quản lý công nghệ thông tin
Tham gia nghiên cứu, tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng xây dựng văn bản pháp luật; chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính sách, chương trình, dự án, đề án quan trọng lĩnh vực công nghệ thông tin (bao gồm: công nghiệp công nghệ thông tin, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số); thực hiện các nhiệm vụ, công việc theo mảng công việc được phân công.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Công nghệ thông tin; Khoa học máy tính; Kỹ thuật máy tính hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về quản lý công nghệ thông tin.
2.15
Chuyên viên về Tổ chức bộ máy
Tham gia nghiên cứu, tham mưu, giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng tổng hợp, thẩm định kế hoạch, chính sách; xây dựng, hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật, dự án, đề án về tổ chức bộ máy; thực hiện các nhiệm vụ, công việc theo mảng công việc được phân công.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Hành chính, Quản lý nhà nước, Quản trị nhân lực, Luật hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung: Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về tổ chức bộ máy.
2.16
Chuyên viên chính về Quản lý nguồn nhân lực
Chủ trì hoặc tham gia nghiên cứu, tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Trưởng phòng tổng hợp, thẩm định, hoạch định quy hoạch, kế hoạch, chính sách và chủ trì xây dựng, hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật, dự án, đề án về quản lý nguồn nhân lực; chủ trì, tổ chức triển khai thực thi các nhiệm vụ, công việc chuyên môn theo mảng công việc được phân công.
Chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Hành chính, Luật, Quản lý - Chuyên ngành: Quản lý nhà nước, Quản trị nhân lực,
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên chính theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực xây dựng Đề án, Quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ Quản lý nguồn nhân lực.
2.17
Chuyên viên về Quản lý nguồn nhân lực
Tham gia nghiên cứu, tham mưu, giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Trưởng phòng tổng hợp, thẩm định, kế hoạch, chính sách và chủ trì xây dựng, hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật, dự án, đề án về quản lý nguồn nhân lực; chủ trì, tổ chức triển khai thực thi các nhiệm vụ, công việc chuyên môn theo mảng công việc được phân công.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, nhóm ngành sau:
- Nhóm ngành: Hành chính, Luật,
- Chuyên ngành: Quản lý nhà nước, Quản trị nhân lực,
- Nhóm ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực xây dựng Đề án, Quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ Quản lý nguồn nhân lực.
2.18
Chuyên viên về thi đua, khen thưởng
Tham gia nghiên cứu, tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng tổng hợp, thẩm định, hoạch định chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính sách; xây dựng hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật, dự án, đề án về thi đua, khen thưởng; thực hiện các nhiệm vụ, công việc theo mảng công việc được phân công.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Hành chính, Quản lý nhà nước, Luật, Quản trị Văn phòng, Quản trị nhân lực hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về thi đua, khen thưởng.
2.19
Chuyên viên chính về Pháp chế
Chủ trì hoặc tham gia nghiên cứu, tham mưu, giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng tổng hợp, thẩm định, hoạch định chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính sách và chủ trì xây dựng, hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật, dự án, đề án về pháp chế; chủ trì, tổ chức triển khai thực thi các nhiệm vụ chuyên môn theo mảng công việc được phân công.
Chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Luật.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên chính theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về Pháp chế.
2.20
Chuyên viên về pháp chế
Tham gia nghiên cứu, tham mưu, giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng tổng hợp, thẩm định, hoạch định chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính sách và chủ trì xây dựng, hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật, dự án, đề án về hợp tác pháp chế; chủ trì, tổ chức triển khai thực thi các nhiệm vụ chuyên môn theo mảng công việc được phân công.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Luật.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về Pháp chế.
2.21
Chuyên viên chính về quản trị công sở
Chủ trì hoặc tham gia tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng thực hiện các công việc theo đúng trình tự, thủ tục, tiến độ, bảo đảm chất lượng và đúng quy định, quy chế làm việc, công tác bảo mật, quản lý, lưu trữ hồ sơ theo quy định thuộc lĩnh vực nhiệm vụ, công việc công tác được phân công.
Chuyên viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Hành chính, Quản lý nhà nước, Luật, Quản trị Văn phòng, Thống kê, Công nghệ thông tin hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL, lĩnh vực công tác.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về quản trị công sở.
2.22
Chuyên viên về quản trị công sở
Tham gia tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh văn phòng thực hiện các công việc theo đúng trình tự, thủ tục, tiến độ, bảo đảm chất lượng và đúng quy định, quy chế làm việc, công tác bảo mật, quản lý, lưu trữ hồ sơ theo quy định thuộc lĩnh vực nhiệm vụ, công việc công tác được phân công.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Hành chính, Quản lý nhà nước, Luật, Quản trị Văn phòng, Thống kê, Công nghệ thông tin hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL, lĩnh vực công tác.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1.1 Phần VI.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về quản trị công sở.
VII
Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ
1
Nhân viên kỹ thuật
Thực hiện nhiệm vụ nắm bắt quy trình, kỹ thuật về cấu trúc, máy móc, thiết bị, hệ thống điện, chương trình hoạt động của hệ thống máy kỹ thuật trong cơ quan; điều hành những công việc liên quan đến công nghệ, máy kỹ thuật của cơ quan; sửa chữa, bảo dưỡng và duy trì hệ thống máy móc, thiết bị công nghệ, điện vận hành có hiệu quả tốt nhất.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
Tốt nghiệp từ trung cấp chuyên ngành kỹ thuật trở lên (ưu tiên chuyên ngành liên quan đến hệ thống máy kỹ thuật).
Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, nghiêm túc chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định và quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:
Cẩn thận, bình tĩnh trong xử lý tình huống. Trung thực, nhanh nhẹn, nắm bắt và xử lý tình huống nhạy bén, có trách nhiệm với công việc.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Nắm bắt quy trình, kỹ thuật về cấu trúc, máy móc, thiết bị, hệ thống điện...
2
Nhân viên phục vụ
- Chịu trách nhiệm trước lãnh đạo Văn phòng Sở về tiến độ, chất lượng, hiệu quả công việc được phân công, quản lý.
- Thực hiện công tác phục vụ các hoạt động đối nội, đối ngoại của Lãnh đạo cơ quan.
- Bố trí, sắp xếp bàn ghế, phòng họp, hội trường cơ quan.
- Chuẩn bị nước uống phục vụ hội nghị theo yêu cầu của lãnh đạo, dọn dẹp, vệ sinh phòng họp, hội trường.
- Quét dọn vệ sinh sân, hành lang, các phòng, khu vệ sinh cơ quan, thu gom rác, chất thải chuyển đến nơi tập kết theo quy định của Công ty vệ sinh môi trường.
- Kiểm tra, tắt các thiết bị sử dụng sau giờ làm việc tại khu vực được phân công.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
Tốt nghiệp trung học phổ thông trở lên.
Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, nghiêm túc chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định và quy chế làm việc của cơ quan.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần VII.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Trung thực, nhanh nhẹn, trách nhiệm với công việc phục vụ.
3
Nhân viên lái xe
- Chịu trách nhiệm trước lãnh đạo Văn phòng Sở về tiến độ, chất lượng, hiệu quả công việc được phân công, quản lý.
- Thực hiện nhiệm vụ lái xe cho cơ quan theo phân công, đảm bảo kịp thời, chính xác, an toàn cho người và xe.
- Đưa đón cán bộ, công chức khi có yêu cầu, lấy chữ ký xác nhận, tổng hợp số km hoạt động của xe khi kết thúc đợt công tác.
- Báo cáo hàng tháng tình trạng hoạt động, sửa chữa xe.
- Đề nghị thanh toán chi phí xăng dầu xe.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
Tốt nghiệp các khóa đào tạo lái xe ở các hạng xe theo yêu cầu công tác.
Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, nghiêm túc chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định và quy chế làm việc của cơ quan.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần VII.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Có kỹ năng vận hành lái xe an toàn.
4
Nhân viên bảo vệ
- Chịu trách nhiệm trước lãnh đạo Văn phòng Sở về tiến độ, chất lượng, hiệu quả công việc được phân công, quản lý.
- Thực hiện nhiệm vụ bảo vệ Trụ sở, nơi làm việc của cơ quan theo phân công, đảm bảo an ninh, an toàn theo yêu cầu công tác của cơ quan.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
Tốt nghiệp từ trung học phổ thông trở lên và qua lớp bồi dưỡng về nghiệp vụ bảo vệ.
Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, nghiêm túc chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định và quy chế làm việc của cơ quan.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần VII.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực bảo vệ an toàn theo yêu cầu công tác của cơ quan./.
B
THANH TRA SỞ
I
Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý
1
Chánh Thanh tra
Chịu trách nhiệm trước Giám đốc và Phó Giám đốc Sở phụ trách lĩnh vực về những công việc thuộc chức năng, nhiệm vụ của Thanh tra Sở. Phụ trách chung, quản lý, chỉ đạo, thực hiện toàn bộ công tác, nhiệm vụ, hoạt động của Thanh tra Sở trong lĩnh vực được phân công, quản lý. Tham mưu, giúp Giám đốc Sở tiến hành thanh tra hành chính; thanh tra chuyên ngành Giao thông vận tải; giải quyết khiếu nại, tố cáo; tiếp công dân; phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật. Chánh Thanh tra Sở thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Luật Thanh tra, các quy định, hướng dẫn của Trung ương về tổ chức và hoạt động của Thanh tra Sở Giao thông vận tải và các quy định khác của pháp luật có liên quan.
Thanh tra viên hoặc thanh tra viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Luật; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, tiêu chuẩn, điều kiện, kiến thức bổ trợ; phẩm chất cá nhân; kinh nghiệm trong công tác quản lý đối với chức danh Chánh Thanh tra theo quy định của Đảng, Nhà nước và của tỉnh.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:
- Năng lực tham mưu, phụ trách tổ chức, thực hiện công tác thuộc phạm vi lĩnh vực được phân công, quản lý và các công tác khác thuộc chức năng, nhiệm vụ của Thanh tra Sở.
- Năng lực, khả năng làm việc độc lập hoặc phối hợp theo nhóm. Làm Trưởng đoàn thanh tra.
- Năng lực tham mưu, tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; xây dựng chương trình, quy hoạch, kế hoạch, đề án, tổ chức, quản lý, giám sát.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực quản lý, điều hành, nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đánh giá, thuyết phục, tổ chức triển khai công việc và giải quyết các vấn đề phát sinh, xử lý các tình huống thuộc lĩnh vực, công việc của phòng.
2
Phó Chánh Thanh tra
Chịu trách nhiệm trước trước Giám đốc, Phó Giám đốc phụ trách lĩnh vực và Chánh Thanh tra Sở về tiến độ, chất lượng, hiệu quả công việc được phân công, quản lý. Giúp Chánh Thanh tra Sở phụ trách, theo dõi, chỉ đạo một số mặt công tác được phân công, quản lý. Trực tiếp thực hiện và tham mưu các nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực thanh tra hành chính; thanh tra chuyên ngành Giao thông vận tải; giải quyết khiếu nại, tố cáo; tiếp công dân; phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.
Thanh tra viên hoặc thanh tra viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Luật; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, tiêu chuẩn, điều kiện, kiến thức bổ trợ; phẩm chất cá nhân; kinh nghiệm trong công tác quản lý đối với chức danh Phó Chánh Thanh tra theo quy định của Đảng, Nhà nước và của tỉnh.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực quản lý, điều hành, nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đánh giá, thuyết phục, tổ chức triển khai công việc và giải quyết các vấn đề phát sinh, xử lý các tình huống thuộc lĩnh vực, công việc của phòng.
3
Đội trưởng đội nghiệp vụ Thanh tra giao thông
Chịu trách nhiệm trước Chánh Thanh tra Sở, Phó Chánh Thanh tra Sở về những công việc thuộc chức năng, nhiệm vụ của Đội. Lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành công tác thanh tra chuyên ngành được giao thuộc phạm vi quản lý tại thuộc Thanh tra Sở (quyết định thanh tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật hoặc theo yêu cầu của Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành cấp trên trực tiếp; phân công công chức thanh tra thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành; cử công chức thanh tra chuyên ngành tham gia Đoàn thanh tra; tạm đình chỉ hành vi vi phạm, quyết định xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về thanh tra và về xử lý vi phạm hành chính;...). Chịu trách nhiệm tổ chức tham mưu giúp Lãnh đạo cơ quan về các công việc thuộc chức năng, nhiệm vụ của Đội và trực tiếp thực hiện một số công việc liên quan được Lãnh đạo cơ quan giao
Thanh tra viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Luật; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về kiến thức bổ trợ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với chức danh Đội trưởng đội nghiệp vụ Thanh tra giao thông theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực quản lý, điều hành, nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đánh giá, thuyết phục, tổ chức triển khai công việc và giải quyết các vấn đề phát sinh, xử lý các tình huống thuộc lĩnh vực, công việc của Đội.
4
Phó Đội trưởng đội nghiệp vụ Thanh tra giao thông
Chịu trách nhiệm trước Chánh Thanh tra Sở, Phó Chánh Thanh tra Sở và Đội trưởng về tiến độ, chất lượng, hiệu quả công việc được phân công, quản lý. Giúp Đội trưởng chỉ đạo, điều hành công tác thanh tra chuyên ngành được giao thuộc phạm vi quản lý tại thuộc Thanh tra Sở (quyết định thanh tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật hoặc theo yêu cầu của Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành cấp trên trực tiếp; phân công công chức thanh tra thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành; cử công chức thanh tra chuyên ngành tham gia Đoàn thanh tra; tạm đình chỉ hành vi vi phạm, quyết định xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về thanh tra và về xử lý vi phạm hành chính;...). Chịu trách nhiệm tổ chức tham mưu giúp Đội trưởng, Lãnh đạo cơ quan về các công việc thuộc phạm vi nhiệm vụ được giao.
Thanh tra viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Luật; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về kiến thức bổ trợ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với chức danh Phó Đội trưởng đội nghiệp vụ Thanh tra giao thông theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực quản lý, điều hành, nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đánh giá, thuyết phục, tổ chức triển khai công việc và giải quyết các vấn đề phát sinh, xử lý các tình huống thuộc lĩnh vực, công việc của Đội.
II
Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung
1
Thanh tra viên chính về công tác thanh tra
- Chủ trì công tác hoạch định, xây dựng, tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật về thanh tra, quy hoạch, dự án, đề án, kế hoạch, sơ kết, tổng kết trong phạm vi toàn ngành; đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện cơ chế, chính sách và pháp luật thông qua công tác thanh tra.
- Chủ trì tham mưu đề xuất và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về thanh tra có quy mô lớn, tính chất phức tạp liên quan đến nhiều ngành, lĩnh vực, địa phương, bao gồm các nhiệm vụ quản lý nhà nước về công tác thanh tra và các nhiệm vụ thanh tra cụ thể.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
Thanh tra viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Luật; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với ngạch Thanh tra viên chính theo quy định.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về công tác thanh tra.
2
Thanh tra viên về công tác thanh tra
- Tham mưu, tham gia hoạch định, xây dựng, tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật về thanh tra; quy hoạch, dự án, đề án, kế hoạch, sơ kết, tổng kết, đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện cơ chế, chính sách và pháp luật thông qua công tác thanh tra.
- Tham mưu, tham gia thực hiện các nhiệm vụ về thanh tra.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
Thanh tra viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Luật; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; kinh nghiệm công tác; phẩm chất cá nhân đối với ngạch Thanh tra viên theo quy định.
1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về công tác thanh tra.
3
Chuyên viên về công tác thanh tra
- Tham mưu, tham gia nghiên cứu, xây dựng chính sách, pháp luật, quy hoạch, dự án, đề án, kế hoạch, tổng hợp, sơ kết, tổng kết về công tác thanh tra.
- Tham mưu, tham gia thực hiện các nhiệm vụ về thanh tra.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Luật; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu vị trí việc làm.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về công tác thanh tra.
4
Thanh tra viên chính về tiếp công dân và xử lý đơn
- Chủ trì hoặc tham mưu, tham gia xây dựng, tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật về tiếp công dân và xử lý đơn; quy hoạch, dự án, đề án, kế hoạch, sơ kết, tổng kết trong phạm vi toàn ngành: đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện cơ chế, chính sách và pháp luật thông qua công tác tiếp công dân và xử lý đơn.
- Tham mưu, tham gia đề xuất và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về tiếp công dân và xử lý đơn.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
Thanh tra viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Luật; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch Thanh tra viên theo quy định.
1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về công tác thanh tra.
5
Thanh tra viên về tiếp công dân và xử lý đơn
- Tham mưu, tham gia hoạch định, xây dựng, tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật về tiếp công dân và xử lý đơn; quy hoạch, dự án, đề án, kế hoạch, sơ kết, tổng kết trong phạm vi toàn ngành: đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện cơ chế, chính sách và pháp luật thông qua công tác tiếp công dân và xử lý đơn.
- Tham mưu, tham gia đề xuất và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về tiếp công dân và xử lý đơn.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
Thanh tra viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Luật; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch Thanh tra viên theo quy định.
1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về công tác thanh tra.
6
Chuyên viên về tiếp công dân và xử lý đơn
- Tham mưu, tham gia triển khai thực hiện các nhiệm vụ về thanh tra, thực hiện quyết định về tiếp công dân và xử lý đơn.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Luật; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch Chuyên viên theo quy định.
1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về công tác thanh tra.
7
Thanh tra viên chính về giải quyết khiếu nại tố cáo
- Chủ trì, tham mưu hoạch định, xây dựng, tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật về khiếu nại, tố cáo; quy hoạch, dự án, đề án, kế hoạch, sơ kết, tổng kết trong phạm vi toàn ngành; đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện cơ chế, chính sách và pháp luật thông qua công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo.
- Chủ trì, tham mưu việc giải quyết các vụ việc đông người, vụ việc tồn đọng, phức tạp, kéo dài, liên quan đến trách nhiệm của nhiều ngành, địa phương.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
Thanh tra viên chính
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Luật; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch Thanh tra viên chính theo quy định.
1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về công tác thanh tra.
8
Thanh tra viên về giải quyết khiếu nại tố cáo
- Tham mưu, tham gia hoạch định, xây dựng, tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật về khiếu nại, tố cáo; quy hoạch, dự án, đề án, kế hoạch, sơ kết, tổng kết trong phạm vi toàn ngành; đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện cơ chế, chính sách và pháp luật thông qua công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo.
- Tham mưu, tham gia việc giải quyết các vụ việc đông người, vụ việc tồn đọng, phức tạp, kéo dài, liên quan đến trách nhiệm của nhiều ngành, địa phương.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
Thanh tra viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Luật; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch Thanh tra viên theo quy định.
1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về công tác thanh tra.
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Thanh tra viên về phòng chống tham nhũng tiêu cực
- Tham mưu, tham gia hoạch định, xây dựng, tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật và chiến lược về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; quy hoạch, dự án, đề án, kế hoạch, sơ kết, tổng kết; đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện cơ chế, chính sách và pháp luật thông qua công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.
- Tham mưu, tham gia thực hiện các nhiệm vụ về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
Thanh tra viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Luật; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch Thanh tra viên theo quy định.
1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về công tác thanh tra.
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Chuyên viên về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
- Tham mưu, tham gia hoạch định, xây dựng, tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật và chiến lược về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; quy hoạch, dự án, đề án, kế hoạch, sơ kết, tổng kết; đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện cơ chế, chính sách và pháp luật thông qua công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.
- Tham mưu, tham gia thực hiện các nhiệm vụ về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Luật; Xây dựng cầu đường; Xây dựng đường ô tô; Công nghệ kỹ thuật giao thông; Kỹ thuật công trình - cầu đường; Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông; Cơ khí động lực; Cơ khí chuyên dùng; Kỹ thuật khai thác kinh tế vận tải; Kinh tế vận tải; Quản lý kinh doanh hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch Chuyên viên theo quy định.
1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao về công tác thanh tra.
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Kế toán viên
- Chịu trách nhiệm trước Lãnh đạo Thanh tra Sở và Đội trưởng, Phó Đội trưởng về những nhiệm vụ được phân công thực hiện.
- Tham gia nghiên cứu, tham mưu, tổng hợp, tham gia thẩm định, hoạch định chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính sách và phối hợp xây dựng, hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật, dự án, đề án về công tác kế toán của đơn vị; hạch toán kế toán về thu, chi tài chính của đơn vị; báo cáo tình hình thực hiện thu, chi tài chính của đơn vị cho các đơn vị thuộc lĩnh vực phạm vi quản lý; chủ trì, tổ chức triển khai thực thi các nhiệm vụ chuyên môn theo mảng công việc được phân công.
Kế toán viên
Tốt nghiệp đại học trở lên một trong các ngành, chuyên ngành: Kế toán, Tài chính, Kiểm toán, Tài chính ngân hàng hoặc ngành, chuyên ngành đào tạo khác phù hợp với yêu cầu của VTVL.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch kế toán viên theo quy định.
1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao trong công tác kế toán, tài chính, quản lý tài sản nhà nước.
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Văn thư viên
Tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh Thanh tra thực hiện các hoạt động văn thư của cơ quan, các nhiệm vụ, công việc theo mảng công việc được phân công.
Văn thư viên
Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên ngành hoặc chuyên ngành: văn thư -lưu trữ trường hợp có bằng tốt nghiệp đại học chuyên ngành khác phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ văn thư do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch văn thư viên theo quy định.
1) Yêu cầu về năng lực chung:  Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao trong công tác văn thư.
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Chuyên viên về lưu trữ
Tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, đơn vị, Chánh Thanh tra thực hiện các hoạt động lưu trữ của cơ quan, các nhiệm vụ, công việc theo mảng công việc được phân công.
Chuyên viên
Tốt nghiệp đại học trở lên ngành, chuyên ngành: Văn thư - Lưu trữ, Lưu trữ học trường hợp tốt nghiệp đại học trở lên ngành khác phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ lưu trữ do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp.
Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về bồi dưỡng chứng chỉ; phẩm chất cá nhân đối với ngạch chuyên viên theo quy định.
1) Yêu cầu về năng lực chung:
Thực hiện như Mục 1 Phần I.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Năng lực tham mưu, tổ chức, thực hiện công tác thuộc lĩnh vực được giao trong công tác lưu trữ.
III
Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ
1
Nhân viên lái xe
- Chịu trách nhiệm trước Lãnh đạo Thanh tra Sở và Đội trưởng, Phó Đội trưởng về những nhiệm vụ được phân công thực hiện.
- Thực hiện nhiệm vụ lái xe cho cơ quan theo phân công, đảm bảo kịp thời, chính xác, an toàn cho người và xe.
- Đưa đón cán bộ, công chức khi có yêu cầu, lấy chữ ký xác nhận, tổng hợp số km hoạt động của xe khi kết thúc đợt công tác.
- Báo cáo hàng tháng tình trạng hoạt động, sửa chữa xe.
- Đề nghị thanh toán chi phí xăng dầu xe.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
Tốt nghiệp các khóa đào tạo lái xe ở các hạng xe theo yêu cầu công tác.
Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, nghiêm túc chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định và quy chế làm việc của cơ quan.
(1) Yêu cầu về năng lực chung:
Cẩn thận, bình tĩnh trong xử lý tình huống. Trung thực, nhanh nhẹn, nắm bắt và xử lý tình huống nhạy bén, có trách nhiệm với công việc.
(2) Yêu cầu về năng lực riêng:
Có kỹ năng vận hành lái xe an toàn.
PHỤ LỤC 03
CƠ CẤU NGẠCH CÔNG CHỨC VỊ TRÍ VIỆC LÀM NGHIỆP VỤ CHUYÊN NGÀNH, VỊ TRÍ VIỆC LÀM NGHIỆP VỤ CHUYÊN MÔN DÙNG CHUNG THUỘC SỞ GIAO THÔNG VẬN TẢI TỈNH YÊN BÁI
(Kèm theo Quyết định số: 479/QĐ-UBND ngày 31/3/2024 của UBND tỉnh Yên Bái)
TT
Vị trí việc làm
Cơ cấu ngạch công chức
Ngạch chuyên viên chính hoặc tương đương
Ngạch chuyên viên hoặc tương đương
1
Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành
40%
60%
2
Vị trí việc làm chuyên môn dùng chung
Ghi chú: Cơ cấu ngạch công chức ở trên không bao gồm vị trí lãnh đạo, quản lý.

Nguồn tra cứu: vanban.phaplyvn.com




