Nghị quyết 110/NQ-HĐND năm 2024 về Kết quả giám sát công tác quản lý nhà nước về lao động và việc làm trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020-2025
	Số hiệu
	110/NQ-HĐND

	Loại văn bản
	Nghị quyết

	Ngày ban hành
	11/12/2024

	Ngày hiệu lực
	11/12/2024

	Tình trạng
	Chưa xác định



HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
-------
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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Số: 110/NQ-HĐND
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 11 tháng 12 năm 2024
NGHỊ QUYẾT
KẾT QUẢ GIÁM SÁT CÔNG TÁC QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VỀ LAO ĐỘNG VÀ VIỆC LÀM TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH GIAI ĐOẠN 2020 - 2025
HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
KHÓA X, KỲ HỌP THỨ HAI MƯƠI
Căn cứ Luật tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 06 năm 2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Luật hoạt động giám sát của Quốc hội và Hội đồng nhân dân ngày 20 tháng 11 năm 2015;
Căn cứ Nghị quyết số 594/NQ-UBTVQH15 ngày 12 tháng 9 năm 2022 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về hướng dẫn hoạt động giám sát của Hội đồng nhân dân, Thường trực Hội đồng nhân dân, Ban của Hội đồng nhân dân, Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân và đại biểu Hội đồng nhân dân;
Căn cứ Nghị quyết số 24/NQ-HĐND ngày 12 tháng    7    năm 2023 của Hội đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về chương trình hoạt động giám sát năm 2024;
Căn cứ Nghị quyết số 74/NQ-HĐND ngày 12 tháng 7 năm 2023 của Hội đồng nhân dân Thành phố về thành lập Đoàn giám sát công tác quản lý nhà nước về lao động và việc làm trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020-2025;
Xét Báo cáo số 263/BC-UBND ngày 19 tháng 9 năm 2024 của Ủy ban nhân dân Thành phố về công tác quản lý nhà nước về lao động và việc làm trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020    -  2025; Báo cáo số 1296/BC-HĐND ngày 07 tháng 12 năm 2024 của Đoàn Giám sát Hội đồng nhân dân Thành phố về kết quả giám sát công tác quản lý nhà nước về lao động và việc làm trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020  -  2025; ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân tại kỳ họp.
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1.    Hội đồng nhân dân Thành phố tán thành và thông qua “Báo cáo kết quả giám sát công tác quản lý nhà nước về lao động và việc làm trên địa bàn   Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2025”. Hội đồng nhân dân Thành phố nhấn mạnh một số nội dung như sau:
Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020 - 2025, Ủy ban nhân dân Thành phố đã tham mưu Thành ủy, Hội đồng nhân dân Thành phố ban hành các chính sách cũng như xây dựng nhiều Đề án, kế hoạch tổ chức thực hiện trong công tác lao động và việc làm như: tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài trong tình hình mới; các chính sách về Chương trình giảm nghèo bền vững Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2021 - 2025; Chương trình an toàn, vệ sinh lao động giai đoạn 2022 - 2025 trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh; Đề án tổng thể đào tạo nhân lực trình độ quốc tế (08 ngành) giai đoạn 2020 - 2035 và Đại học chia sẻ; Kế hoạch phát triển thị trường lao động linh hoạt, hiện đại, hiệu quả, bền vững và hội nhập nhằm phục hồi nhanh kinh tế - xã hội trên địa bàn Thành phố đến năm 2030; Kế hoạch đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đảm bảo cung ứng, nhu cầu tái cơ cấu các ngành, lĩnh vực kinh tế trên địa bàn Thành phố đến năm 2025, định hướng đến năm 2030; Chiến lược lao động - việc làm trên địa bàn Thành phố giai đoạn 2023 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030; tăng cường công tác quản lý nhà nước về lao động, việc làm và giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh trong thời gian tới...
Qua đó, công tác quản lý nhà nước về lao động và việc làm trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2025 đạt được một số kết quả nhất định:
- Các chỉ tiêu về đào tạo nghề và giải quyết việc làm theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố đề ra được tập trung thực hiện và dự kiến hoàn thành đúng tiến độ: Lao động được đào tạo nghề có chứng chỉ hoặc giấy chứng nhận tăng qua từng năm  (6 tháng đầu năm 2024 đạt 87,63%/chỉ tiêu 87%);  trung bình mỗi năm tạo việc làm mới cho 141.000 lao động  (chỉ tiêu 140.000 lao động).  Phấn đấu tỷ lệ thất nghiệp đô thị duy trì đến cuối năm 2025 kéo giảm dưới 4% theo chỉ tiêu Nghị quyết.
- Có nhiều giải pháp thực hiện hiệu quả Nghị quyết 13/2020/NQ-HĐND ngày 09/12/2020 của Hội đồng nhân dân Thành phố về Chương trình giảm nghèo bền vững Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2021 - 2025. Qua đó, góp phần hoàn thành chỉ tiêu giảm nghèo của Thành phố.
- Công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực lao động - việc làm được quan tâm: công tác dự báo nhu cầu nhân lực và thông tin thị trường lao động được thực hiện định kỳ hàng quý, 6 tháng và hàng năm. Qua đó, cung cấp kết quả dự báo nhu cầu nhân lực đến các cơ quan quản lý nhà nước; các đơn vị căn cứ vào kết quả dự báo để đưa ra chính sách hỗ trợ phát triển kinh tế, như chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội, đào tạo nghề nhằm tăng cường hiệu quả hoạt động kinh tế; công tác chi trả bảo hiểm thất nghiệp được thực hiện kịp thời, nhằm đảm bảo đời sống người dân  (từ ngày 20/12/2020 đến 30/6/2024 có 502.163 người có quyết định hưởng trợ cấp thất nghiệp).
- Thành phố thường xuyên hướng dẫn doanh nghiệp, người lao động thực hiện đúng và đầy đủ các quy định pháp luật lao động; tổ chức tuyên truyền, hướng dẫn, kiểm tra doanh nghiệp thực hiện pháp luật lao động, tiền lương, bảo hiểm xã hội, chính sách lao động nữ cho người lao động, người sử dụng lao động thuộc các loại hình doanh nghiệp qua các hội nghị. Qua từng năm triển khai thực hiện Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động, các cơ quan, đơn vị từng bước nâng cao nhận thức về an toàn, vệ sinh lao động trong hoạt động sản xuất, kinh doanh.
Điều 2:    Bên cạnh những mặt làm được, Hội đồng nhân dân Thành phố nhận thấy công tác quản lý nhà nước về lao động và việc làm trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2025 còn có những tồn tại, hạn chế sau:
1.    Về   các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố và các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân Thành phố
- Mặc dù các chỉ tiêu về lao động và việc làm theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố đề ra cơ bản đảm bảo tiến độ, nhưng vẫn chưa phản ánh đúng thực chất về chất lượng, trình độ người lao động Thành phố hiện nay; chưa phân tích được tính chất, cơ cấu, tỷ lệ, độ tuổi thất nghiệp để có đánh giá và giải pháp cho Thành phố.
- Các chỉ tiêu Đề án của Ủy ban nhân dân Thành phố triển khai Đề án đào tạo nguồn nhân lực theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố còn chỉ tiêu kết quả thực hiện thấp: công tác kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp chỉ đạt 23,15%; một số chỉ tiêu chưa được đánh giá cụ thể như: về chất lượng sinh viên tốt nghiệp đại học, về hội nhập quốc tế, về nghiên cứu khoa học và phục vụ cộng đồng, về chuyển giao công nghệ, hoạt động khởi nghiệp, về chương trình đào tạo, về cơ sở vật chất phục vụ đào tạo, về đại học chia sẻ.
- Chương trình Giảm nghèo bền vững còn gặp nhiều khó khăn trong việc triển khai thực hiện kéo giảm chiều thiếu hụt về thu nhập, trình độ giáo dục của người lớn, đào tạo nghề, còn trường hợp thành viên hộ nghèo được đào tạo, nhưng làm việc không đúng ngành nghề đào tạo; dư nợ vốn vay lớn, nợ quá hạn, nợ không có khả năng thu hồi, nhất là đối với quỹ hỗ trợ giải quyết việc làm cho người có đất bị thu hồi để thực hiện các dự án đầu tư trên địa bàn Thành phố còn cao. Một số chỉ tiêu Chương trình an toàn, vệ sinh lao động giai đoạn 2022 - 2025 trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và công tác An toàn vệ sinh lao động tại Thành phố tuy đạt về tỷ lệ nhưng cần được quan tâm hơn về số lượng cũng như chất lượng, số vụ tai nạn chết người còn cao (198 vụ/215 người chết).
2.    Về   công tác quản lý nhà nước đối với lĩnh vực lao động việc làm
- Công tác quản lý doanh nghiệp, người lao động hiện nay chưa hiệu quả, trong đó có quản lý lao động nước ngoài; chưa quản lý chính xác số doanh nghiệp đăng ký mới, giải thể, phá sản, ngừng hoạt động, số lao động phát sinh tăng, giảm, dẫn đến số liệu quản lý mỗi ngành gặp nhiều khó khăn (lao động, bảo hiểm, thống kê, công đoàn...).
- Công tác dự báo nguồn nhân lực vẫn chưa đáp ứng kịp thời với sự biến động của thị trường lao động; chưa dự báo được cung - cầu lao động của 08 ngành đào tạo nhân lực trình độ quốc tế; công tác phối hợp, thông tin về lao động, việc làm, đào tạo nghề giữa các cơ quan quản lý nhà nước (Sở, ngành, địa phương); giữa cơ quan quản lý nhà nước với doanh nghiệp, cơ sở đào tạo, người dân còn chưa kịp thời. Các sàn giao dịch việc làm truyền thống hiện nay chưa phát huy hiệu quả, số lượng lao động tìm được việc làm tại các sàn giao dịch việc làm không cao; công tác quản lý nhà nước đối với các doanh nghiệp giới thiệu việc làm, doanh nghiệp cho thuê lại lao động, đối với lao động nước ngoài; quản lý quảng cáo, giới thiệu việc làm trên các trang mạng xã hội, tin nhắn SMS còn nhiều bất cập dẫn đến còn nhiều trường hợp người lao động không được tham gia Bảo hiểm xã hội, bị lừa đảo chiếm đoạt tài sản...
- Công tác quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045 theo Quyết định 73/QĐ-Ttg ngày 10 tháng 02 năm 2023 của Thủ tướng Chính phủ triển khai còn chậm; các chính sách hỗ trợ cho các doanh nghiệp tham gia đào tạo nghề còn ít.
- Công tác phân luồng, định hướng nghề nghiệp cho học sinh cần được nghiên cứu, xem xét cho phù hợp định hướng phát triển kinh tế - xã hội của Thành phố nhằm thực hiện tốt công tác quy hoạch, xây dựng trường lớp.
- Công tác thanh tra, kiểm tra về việc chấp hành pháp luật lao động của các doanh nghiệp còn ít; tranh chấp lao động tập thể, đình công không đúng trình tự pháp luật vẫn còn xảy ra; tranh chấp lao động cá nhân có chiều hướng gia tăng; tình trạng nợ bảo hiểm xã hội của các doanh nghiệp còn nhiều với số tiền nợ khá cao; số người tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp tăng qua các năm, tuy nhiên vẫn chưa đạt như mong muốn; số người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện còn thấp (đạt 0,83% lực lượng lao động trong độ tuổi) và có xu hướng giảm dần.
- Thành phố chưa xây dựng được hệ thống cơ sở dữ liệu dùng chung nhằm thống nhất quản lý giữa các ngành, các cấp; việc hỗ trợ quỹ giải quyết việc làm, giải quyết các chế độ, chính sách cho người dân vùng An toàn khu.... còn địa phương, đơn vị gặp khó khăn trong quá trình triển khai thực hiện.
Điều 3:    Hội đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh giao Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh tập trung thực hiện một số nội dung sau
1.    Đối với các chỉ tiêu về đào tạo nghề và giải quyết việc làm Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh làn thứ XI, nhiệm kỳ 2020 - 2025 đề ra
- Ủy ban nhân dân Thành phố tiếp tục có các giải pháp thực hiện có hiệu quả, hoàn thành các chỉ tiêu Nghị quyết đại hội Đảng bộ Thành phố đề ra, cũng như các chỉ tiêu Nghị quyết của Hội đồng nhân dân Thành phố đảm bảo đúng thực chất. Nghiên cứu tham mưu Ban chấp hành Đảng bộ Thành phố xây dựng các chỉ tiêu về lao động và việc làm trong nhiệm kỳ mới đảm bảo tinh thần các Nghị quyết của Trung ương và thực tiễn địa phương.
- Định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu tại các Đề án, chương trình, kế hoạch về lao động và việc làm Ủy ban nhân dân Thành phố đã ban hành trong thời gian qua, nhằm đánh giá những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân và đề ra giải pháp khắc phục cụ thể trong những năm tiếp theo. Tập trung nguồn lực (tài chính, con người...) thực hiện có hiệu quả các giải pháp đề ra tại các chiến lược, kế hoạch thành phố đã ban hành.
2.    Đối với việc thực hiện Nghị quyết 13/2020/NQ-HĐND ngày 09/12/2020 của Hội đồng nhân dân Thành phố về Chương trình giảm nghèo bền vững Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2021 - 2025
- Rà soát các chính sách hỗ trợ hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có mức sống trung bình, để kịp thời hỗ trợ người dân sau khi Thành phố điều chỉnh tiêu chí hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có mức sống trung bình.
- Quan tâm, bổ sung các đối tượng có nhu cầu vay vốn khi cần thiết như: học sinh, sinh viên thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo, hộ có mức sống trung bình theo chuẩn của Thành phố. Tăng cường quản lý và đánh giá hiệu quả sử dụng vốn vay đảm bảo đúng mục đích, đúng đối tượng; có giải pháp giảm dần tỷ lệ nợ quá hạn, nợ xấu, nợ khó thu hồi đối với từng loại vốn....
3.    Đối với việc thực hiện Nghị quyết số 62/NQ-HĐND ngày 09/12/2022 của Hội đồng nhân dân Thành phố về ban hành Chương trình về an toàn, vệ sinh lao động giai đoạn 2022 - 2025 trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và công tác an toàn vệ sinh lao động
- Rà soát, đánh giá và tăng cường các giải pháp thực hiện hiệu quả các mục tiêu Nghị quyết số 62/NQ-HĐND ngày 09/12/2022 của Hội đồng nhân dân Thành phố về ban hành Chương trình về an toàn, vệ sinh lao động giai đoạn 2022 - 2025 trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh đã đề ra.
- Tăng cường kiểm tra việc thực hiện quy định pháp luật về an toàn lao động, vệ sinh lao động; việc thực hiện các chế độ bảo hộ lao động, chế độ độc hại cho người lao động làm công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và các hoạt động dịch vụ huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động; hoạt động kiểm định kỹ thuật an toàn các loại máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động.
4.    Đối với công tác quản lý nhà nước về lĩnh vực lao động - việc làm
- Thành phố cần hoàn thiện công tác quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045 theo Quyết định 73/QĐ-Ttg ngày 10 tháng 02 năm 2023 của Thủ tướng Chính phủ; quan tâm công tác kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn Thành phố; tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ giảng dạy và thực hành, đào tạo nhân sự, nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên gắn với chuyển đổi số trong giảng dạy; đổi mới chương trình giáo dục đi đôi với thực hành tại Doanh nghiệp.
- Tăng cường hợp tác với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp nước ngoài có uy tín trong việc tiếp nhận, chuyển giao chương trình, giáo trình, học liệu, phương pháp giảng dạy và học tập.
- Quan tâm xây dựng hệ thống dữ liệu dùng chung của Thành phố nhằm quản lý số liệu về doanh nghiệp, lao động, trình độ, nghề nghiệp; xây dựng hệ thống dự báo nhu cầu nhân lực hiệu quả; thực hiện tốt việc thống kê di biến động lao động, thống kê kịp thời việc dịch chuyển lao động, việc làm giữa các tỉnh/thành; thông tin thị trường lao động và dịch vụ việc làm thành phố Hồ Chí Minh với các tỉnh, thành phố khu vực phía Nam để hỗ trợ học nghề, tìm việc làm phù hợp với yêu cầu thực tế Thành phố, Khu vực và cả nước.
- Thường xuyên tổ chức các Hội nghị gặp gỡ, kết nối giữa Chính quyền với doanh nghiệp; giữa Chính quyền với người lao động nhằm lắng nghe nhu cầu, khó khăn của doanh nghiệp, của người lao động trên địa bàn Thành phố để kịp thời tháo gỡ.
- Nghiên cứu xây dựng các chương trình, chính sách cải thiện, nâng cao năng suất lao động; nhất là đối với các nhóm ngành ưu tiên của Thành phố, đáp ứng nhu cầu lao động chất lượng cao của Thành phố.
- Đổi mới, nâng cao hiệu quả các sàn giao dịch việc làm, đảm bảo kết nối hiệu quả giữa người lao động và doanh nghiệp; tăng cường công tác quản lý đối với các doanh nghiệp giới thiệu việc làm, doanh nghiệp cho thuê lại lao động; công tác quản lý lao động nước ngoài làm việc tại Thành phố cũng như công tác giới thiệu việc làm trên các trang mạng xã hội hiện nay.
- Thực hiện tốt công tác hướng nghiệp, phân luồng học sinh, cũng như nâng cao chất lượng các Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên trên địa bàn Thành phố; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; đôn đốc nhắc nợ, xử lý đối với các đơn vị trốn đóng, chậm đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế trên địa bàn Thành phố.
- Tăng cường tuyên truyền người dân tham gia và duy trì bảo hiểm xã hội tự nguyện nhằm đảm bảo an sinh xã hội về sau; tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án “Phát triển quan hệ lao động tại Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2022 - 2026” nhằm xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định trong doanh nghiệp; cũng như quản lý chặt chẽ công tác an toàn, vệ sinh lao động trên địa bàn Thành phố.
- Nghiên cứu, các cơ chế, chính sách ưu đãi để khuyến khích các doanh nghiệp đầu tư cho đào tạo người lao động; cũng như phối hợp các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đào tạo lao động; hướng dẫn việc tổ chức sát hạch trình độ nghề đối với lao động được đào tạo tại doanh nghiệp, đơn vị và làm ngành nghề kỹ thuật nhưng chưa có bằng nghề.
- Tiếp tục quan tâm các giải pháp tạo việc làm tăng thêm; đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn; chính sách tạo việc làm trong các doanh nghiệp, hợp tác xã...; chính sách việc làm đối với đối tượng đặc thù (người khuyết tật, người chưa thành niên, người cao tuổi và các đối tượng khác), lao động làm việc tại nhà, lao động dịch chuyển và một số đối tượng khác ....
- Nâng cao kỹ năng đổi mới, sáng tạo, chuyển đổi số trong học sinh phổ thông; thực hiện có hiệu quả chương trình giáo dục phổ thông hướng đến phát triển năng lực từng cá nhân người học; phát triển khả năng tự học và ý thức học tập suốt đời; khả năng lựa chọn nghề nghiệp phù hợp năng lực, sở thích, điều kiện của học sinh và nhu cầu nhân lực của Thành phố.
- Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động nhằm giúp cho chủ doanh nghiệp nhận thức được tầm quan trọng của việc thực hiện dân chủ cơ sở theo Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở và nghị định có liên quan; thực hiện thương lượng và ký kết thỏa ước lao động tập thể, đảm bảo tiền lương và các chế độ chính sách đối với người lao động. Đồng thời, nâng cao ý thức người lao động về tác phong, thái độ, kỹ năng lao động để nâng cao năng suất, chất lượng lao động góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp. Thường xuyên tuyên truyền để người lao động nắm bắt cơ hội Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, tham gia đào tạo và tự đào tạo lại thích ứng với thị trường lao động trong tình hình mới.
- Phối hợp Liên đoàn Lao động Thành phố xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh trong doanh nghiệp; kịp thời nắm bắt những tâm tư, nguyện vọng, yêu cầu của người lao động để phối hợp với doanh nghiệp giải quyết; thể hiện vai trò đại diện cho người lao động, trong đề xuất và thương lượng, đối thoại với người sử dụng lao động trong việc cải thiện các chế độ chính sách của doanh nghiệp theo quy định.
- Quan tâm và chỉ đạo hướng dẫn, tháo gỡ cho các địa phương trong quá trình tổ chức thực hiện các chính sách liên quan đến công tác lao động và việc làm; các chính sách liên quan đến vùng An toàn khu cho người dân.
- Thành phố tiếp tục nghiên cứu các giải pháp khuyến khích, hỗ trợ các doanh nghiệp kỹ thuật cao tự tổ chức đào tạo và phối hợp các cơ sở đào tạo nghề đào tạo nguồn nhân lực, đào tạo chuyên gia cho Thành phố; hỗ trợ các cơ sở đào tạo nghề đang gặp khó khăn hiện nay; quan tâm, hỗ trợ người lao động mất việc làm khi Thành phố chuyển đổi từ những ngành nghề thâm dụng lao động sang các ngành nghề kỹ thuật cao; giải pháp thu hút người dân tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện nhằm đảm bảo an sinh xã hội về sau.
Điều 3. Tổ chức thực hiện
1.    Hội đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh giao Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh triển khai thực hiện Nghị quyết và báo cáo kết quả với Hội đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.
2.    Giao Thường trực Hội đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, các Ban của Hội đồng nhân dân Thành phố, Tổ đại biểu và đại biểu Hội đồng nhân dân Thành phố tổ chức giám sát, kịp thời đôn đốc việc thực hiện Nghị quyết.
Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh Khóa X Kỳ họp thứ hai mươi thông qua ngày 11 tháng 12 năm 2024.
Nơi nhận:
- Ủy ban Thường vụ Quốc hội;
- Chính phủ;
- Văn phòng Chính phủ;
- Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;
- Bộ Tư Pháp;
- Cục Kiểm tra văn bản QPPL - Bộ Tư pháp;
- Thường trực Thành ủy TP.HCM;
- Thường trực Hội đồng nhân dân TP.HCM;
- Ủy ban nhân dân TP.HCM;
- Ban Thường trực UBMTTQ Việt Nam TP.HCM;
- Đoàn Đại biểu Quốc hội TP.HCM;
- Đại biểu Hội đồng nhân dân TP.HCM;
- Văn phòng Thành ủy TP.HCM;
- Văn phòng ĐĐBQH và HĐND TP.HCM;
- Văn phòng Ủy ban nhân dân TP.HCM;
- Các sở, ban, ngành TP.HCM;
- HĐND - UBND - UB MTTQ TP Thủ Đức, 05 huyện;
- UBND - UBMTTQ 16 quận;
- Trung tâm Công báo TP.HCM;
- Lưu: VT, (Ban VH-XH).
CHỦ TỊCH
Nguyễn Thị Lệ

Nguồn tra cứu: vanban.phaplyvn.com




