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Số: 97/KH-UBND
Sơn La, ngày 01 tháng 04 năm 2024
KẾ HOẠCH
ĐÀO TẠO NGHỀ CHO LAO ĐỘNG THUỘC CÁC CHƯƠNG TRÌNH
MỤC TIÊU QUỐC GIA NĂM 2024
Căn cứ Quyết định số 1719/QĐ-TTg ngày 14/10/2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bằng dân tộc thiểu số và miền núi năm 2021-2030, giai đoạn I từ năm 2021 đến năm 2025; Quyết định số 90/QĐ-TTg ngày 18/01/2022 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021-2025; Quyết định số 46/2015/QĐ-TTg ngày 28/9/2015 của Thủ tướng Chính phủ quy định chính sách hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp, đào tạo dưới 03 tháng;
Căn cứ Thông tư số 17/2022/TT-BLĐTBXH ngày 06/9/2022 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện một số nội dung về giáo dục nghề nghiệp và giải quyết việc làm cho người lao động tại các tiểu dự án và nội dung thành phần thuộc 03 Chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2021-2025;
Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch đào tạo nghề cho lao động thuộc các Chương trình mục tiêu quốc gia năm 2024, với nội dung cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Thực hiện hiệu quả các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về đào tạo nghề; nâng cao chất lượng đào tạo nghề nghiệp đảm bảo nguồn nhân lực có chuyên môn kỹ thuật đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động; khai thác tối đa tiềm năng, lợi thế về nguồn lực lao động ở địa phương.
- Đào tạo nghề để tạo việc làm, đáp ứng nhu cầu học nghề của lao động, tăng thu nhập cho người lao động, góp phần chuyển dịch cơ cấu lao động nông thôn, thực hiện công nghiệp hóa và hiện đại hóa nông nghiệp nông thôn, xoá đói giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới.
- Là căn cứ để các huyện, thành phố xác định được mục tiêu, nhiệm vụ đào tạo nghề cho lao động của huyện, thành phố, bố trí kinh phí và huy động các nguồn lực trên địa bàn để hoàn thành chi tiêu đào tạo nghề được giao.
2. Yêu cầu
- Đào tạo theo nhu cầu học nghề của người lao động, nhu cầu sử dụng lao động của doanh nghiệp, hợp tác xã và theo yêu cầu của thị trường lao động; gắn đào tạo nghề với chiến lược, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; yêu cầu chuyển dịch cơ cấu lao động và nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới; đảm bảo đào tạo nghề đúng đối tượng, thực hiện đúng chế độ chính sách quy định.
- Cơ sở tham gia đào tạo nghề phải có đủ điều kiện về hoạt động giáo dục nghề nghiệp.
- Nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, cam kết lao động sau khi học nghề thực hiện được kỹ năng nghề đã được trang bị trong quá trình học.
II. NỘI DUNG
1. Chỉ tiêu đào tạo
-  Đào tạo trình độ sơ cấp cho 30 người lao động.
- Đào tạo thường xuyên dưới 03 tháng cho 6.813 người lao động.
(Có phụ lục chi tiết kèm theo)
2. Đối tượng đào tạo
Lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo; người dân sinh sống trên địa bàn các huyện nghèo; người dân tộc thiểu số.
3. Nhiệm vụ và giải pháp
3.1.  Tuyên truyền về công tác đào tạo nghề
Tăng cường tuyên truyền sâu rộng các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về vai trò, ý nghĩa của công tác đào tạo nghề đối với phát triển kinh tế - xã hội, tạo việc làm, nâng cao thu nhập, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đến các cơ quan đơn vị, cán bộ, công chức, viên chức, đảng viên và các tầng lớp nhân dân góp phần thay đổi tư duy, giúp người lao động tự nguyện, chủ động tham gia học nghề.
3.2.  Tổ chức đào tạo nghề cho lao động
- Tổ chức đào tạo nghề linh hoạt, đa dạng; đào tạo ngay tại cơ sở, gắn với các mô hình sản xuất hiệu quả, tối đa thời gian dạy thực hành. Khuyến khích, hỗ trợ các doanh nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất kinh doanh tham gia đào tạo nghề gắn với giải quyết việc làm cho lao động tại địa phương.
- Khuyến khích xây dựng mô hình điểm đào tạo nghề phục vụ cơ cấu ngành nông nghiệp và xây dựng nông thôn mới. Ưu tiên các nghề trong lĩnh vực công nghệ cao, sản xuất an toàn, hữu cơ, liên kết sản xuất theo chuỗi giá trị.
3.3.  Khảo sát nhu cầu và xây dựng danh mục nghề
- Tổ chức khảo sát và dự báo nhu cầu học nghề của lao động, đào tạo nghề của các hợp tác xã, doanh nghiệp…. trên địa bàn tỉnh.
- Tư vấn, định hướng cho lao động chọn nghề học phù hợp để có việc làm ổn định và tăng thu nhập sau học nghề. Hỗ trợ người lao động có việc làm, ứng dụng kiến thức đã học vào thực tiễn sản xuất.
- Cập nhật, bổ sung, đăng ký mới danh mục nghề khả thi đáp ứng nhu cầu của người lao động, đáp ứng cơ cấu lại ngành nông nghiệp, xây dựng nông thôn mới, phát triển kinh tế - xã hội trong thời gian tới.
3.4.  Giám sát, đánh giá kết quả đào tạo nghề
Tăng cường công tác chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát định kỳ và đột xuất công tác triển khai đào tạo nghề.
III. KINH PHÍ THỰC HIỆN
Kinh phí đào tạo nghề được thực hiện lồng ghép từ các nguồn: Ngân sách Trung ương; ngân sách tỉnh; ngân sách huyện tự cân đối và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. Việc thanh toán, quyết toán kinh phí đào tạo nghề thực hiện theo quy định hiện hành.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội
- Là cơ quan thường trực, chủ trì, phối hợp với các sở, ngành, cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu với Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo, triển khai thực hiện, theo dõi, đôn đốc, tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện Kế hoạch này.
- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố: Thông báo công khai kế hoạch đào tạo nghề cho lao động năm 2024. Phối hợp với các cơ quan có liên quan hướng dẫn tổ chức thực hiện các chính sách đào tạo nghề cho lao động.
- Tổ chức thực hiện kế hoạch, kiểm tra, giám sát, đánh giá tình hình thực hiện Kế hoạch đào tạo nghề cho lao động trên địa bàn tỉnh.
2. Sở Tài chính
Theo chức năng, nhiệm vụ thực hiện hướng dẫn các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố trong công tác quản lý, sử dụng, quyết toán kinh phí đào tạo nghề cho lao động năm 2024 thuộc các Chương trình mục tiêu quốc gia đảm bảo theo quy định của Luật NSNN và các văn bản hướng dẫn Luật hiện hành.
3. Sở Công Thương
- Chủ trì, phối hợp với cơ quan thông tin, truyền thông để cung cấp thông tin thị trường hàng hóa, hỗ trợ việc tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp, tiểu thủ công nghiệp.
- Phối hợp với các sở: Lao động - Thương binh và Xã hội, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn kiểm tra, giám sát, đánh giá tình hình thực hiện đào tạo nghề cho lao động theo quy định.
4. Sở Thông tin và Truyền thông
Định hướng các cơ quan báo chí, hệ thống thông tin cơ sở trên địa bàn tỉnh tuyên truyền trên phương tiện thông tin đại chúng chủ trương, chính sách pháp luật của Nhà nước về vai trò của đào tạo nghề đối với phát triển kinh tế - xã hội, tạo việc làm, nâng cao thu nhập cho người lao động tại địa phương.
5. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
Hướng dẫn đào tạo nghề nông nghiệp thực hiện Kế hoạch cơ cấu ngành nông nghiệp, các hoạt động khuyến nông - lâm - ngư; hướng dẫn phát triển kinh tế hộ, trang trại, hợp tác xã nông nghiệp; tổ chức nghiên cứu ứng dụng các tiến bộ công nghệ vào sản xuất và hoàn thiện sản phẩm nông nghiệp. Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội trong việc tuyên truyền, kiểm tra, giám sát thực hiện đào tạo nghề nông nghiệp cho lao động nông thôn.
6. Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố
- Chỉ đạo các cơ quan chuyên môn của huyện, thành phố, Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn triển khai thực hiện đào tạo nghề cho lao động trên địa bàn phù hợp với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Tích cực tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về chính sách hỗ trợ đào tạo nghề thuộc các Chương trình mục tiêu quốc gia cho người lao động. Nắm bắt diễn biến tình hình thuộc phạm vi quản lý, kịp thời đề xuất, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và các sở, ngành có liên quan để triển khai thực hiện các giải pháp hỗ trợ đào tạo nghề.
- Chỉ đạo, tổ chức thực hiện đào tạo nghề theo quy định; kiểm tra, giám sát, đánh giá tình hình thực hiện đào tạo nghề trên địa bàn.
- Thực hiện quản lý và sử dụng kinh phí thực hiện hỗ trợ đào tạo nghề cho lao động theo quy định.
- Rà soát, đăng ký danh mục nghề mới khả thi đáp ứng nhu cầu của người lao động tại địa phương, đáp ứng cơ cấu lại ngành nông nghiệp, xây dựng nông thôn mới, phát triển kinh tế nông thôn trong thời gian tới.
- Tạo điều kiện thuận lợi cho các đơn vị có đủ điều kiện tham gia đào tạo nghề cho lao động trên địa bàn.
7. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, các đơn vị có hoạt động giáo dục nghề nghiệp
- Tổ chức đào tạo nghề cho lao động theo chương trình đào tạo, kế hoạch dạy nghề đã được phê duyệt. Quản lý, sử dụng, thanh quyết toán kinh phí theo quy định hiện hành.
- Phối hợp với Ủy ban nhân dân cấp xã theo dõi, thống kê tình trạng việc làm, thu nhập của lao động sau học nghề. Báo cáo tình hình triển khai thực hiện đào tạo nghề cho lao động theo quy định hiện hành.
V. CHẾ ĐỘ THÔNG TIN BÁO CÁO
1. Các sở, ngành, cơ quan có liên quan, Uỷ ban nhân các huyện, thành phố
Báo cáo kết quả thực hiện định kỳ 6 tháng, năm  (trước ngày 15/6 và ngày 15/12)  và đột xuất theo yêu cầu gửi về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để tổng hợp báo cáo UBND tỉnh.
2. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội
Chủ trì tổng hợp, báo cáo Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Ủy ban nhân dân tỉnh tình hình thực hiện theo quy định.
Trên đây là Kế hoạch đào tạo nghề cho lao động thuộc các Chương trình mục tiêu quốc gia năm 2024, Uỷ ban nhân dân tỉnh yêu cầu các sở, ngành, UBND các huyện, thành phố nghiêm túc triển khai thực hiện; trong quá trình triển khai thực hiện huyện, thành phố kịp thời báo cáo, phản ánh đến Ủy ban nhân dân tỉnh  (qua Sở Lao động - Thương binh và Xã hội)  để xem xét, giải quyết./.
Nơi nhận:
- Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (B/c);
- TT Tỉnh uỷ (B/c);
- TT HĐND tỉnh (B/c);
- Đ/c Chủ tịch UBND tỉnh (B/c);
- Các đ/c Phó Chủ tịch UBND tỉnh;
- Phần IV - Tổ chức thực hiện;
- Báo Sơn La; Đài PT-TH tỉnh;
- Trung tâm Thông tin;
- Lưu: VT, KGVX, Hà.
TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
Tráng Thị Xuân
PHỤ LỤC
BIỂU CHỈ TIÊU ĐÀO TẠO NGHỀ CHO LAO ĐỘNG THUỘC CÁC CHƯƠNG TRÌNH MỤC TIÊU QUỐC GIA NĂM 2024
(Kèm theo Kế hoạch số: 97/KH-UBND ngày 01 tháng 04 năm 2024 của UBND tỉnh)
TT
Đơn vị
Tổng số   (người)
Chương trình MTQG giảm nghèo
Chương trình MTQG phát triển kinh tế xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi
Ghi chú
Đào tạo dưới 3 tháng
Đào tạo Sơ cấp
Đào tạo dưới 3 tháng
Đào tạo Sơ cấp
1
Quỳnh Nhai
828
149
679
2
Thuận Châu
1.575
350
1.225
3
Sông Mã
185
185
4
Sốp Cộp
1.500
500
970
30
5
Mường La
300
300
6
Mai Sơn
638
538
100
7
Yên Châu
1.049
560
489
8
Mộc Châu
413
86
327
9
Vân Hồ
177
37
140
10
Phù Yên
70
70
11
Bắc Yên
108
60
48
12
Thành Phố
-
-
-
-
-
Tổng
6.843
2.280
-
4.533
30
-

Nguồn tra cứu: vanban.phaplyvn.com




