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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
---------------
Số:  2150 /KH-UBND
Gia Lai, ngày  17  tháng  9  năm 2024
KẾ HOẠCH
TRIỂN KHAI “ĐỀ ÁN PHÁT TRIỂN HỆ THỐNG Y TẾ TỈNH GIA LAI ĐẾN NĂM 2030”
Căn cứ Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới;
Căn cứ Chỉ thị số 25-CT/TW, ngày 25/10/2023 của Ban Bí thư về tiếp tục c ủ ng cố, hoàn thiện, nâng cao chất lượng hoạt động của y tế cơ sở trong tình hình mới;
Căn cứ Nghị quyết số 38/NQ-CP ngày 02/4/2024 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Kết luận số 62-KL/TW ngày 02 tháng 10 năm 2023 của Bộ Chính trị về việc thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25 tháng 10 năm 2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa  XII  về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu qu ả  hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập;
Cản cử Quyết định số 1750/QĐ-TTg ngày 30/12/2023 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch t ỉ nh Gia Lai thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050;
Căn cứ Quyết định số 201/QĐ-TTg ngáy 27/02/2024 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch mạng lưới cơ sở y tế thời kỳ 2021-2030, t ầ m nhìn đến năm 2050;
Căn cứ Chương trình hành động số 61/CT-TU n g ày 07/5/2018 của T ỉ nh  ủ y Gia Lai thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW ngày 25 tháng 10 năm 2017 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đ ả ng khóa  XII  về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới;
Căn cứ Kế hoạch số 223-KH/TU ngày 01/4/2024 của Tỉnh ủy Gia Lai thực hiện Chỉ thị số 25-CT/TW, ngày 25/10/2023 của Ban Bí thư về tiếp tục củng cố, hoàn thiện, nâng cao chất lượng hoạt động của y tế cơ sở trong tình hình mới;
Căn cứ Quyết định số 429/QĐ-UBND ng à y 22/7/2023 của UBND tỉnh Gia Lai về việc phê duyệt Đề án “Phát triển hệ thống y tế tỉnh Gia Lai đến năm 2030”; Quyết định số 420/QĐ-UBND ngày 05/9/2024 của UBND tỉnh Gia Lai về việc điều chỉnh một số nội dung Đề án “Phát triển hệ thống y tế tỉnh Gia Lai  đ ến năm 2030” (sau đây gọi tắt là Đề án).
Ủy ban n hâ n dân t ỉ nh ban hành Kế hoạch triển khai Đề án như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Kế hoạch cụ thể hoá các nội dung của Đề án, làm cơ sở để các cấp, các ngành, địa phương quán triệt và triển khai kịp thời, có hiệu quả, đúng tiến độ.
2. Các sở, ban, ngành, các tổ chức chính trị - xã hội và Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố bám sát mục tiêu, nhiệm vụ của Đề án để xây dựng kế hoạch, lồng ghép các chương trình, kế hoạch, đề án phát triển kinh tế - xã hội của các đơn vị, địa phương, tổ chức triển khai thực hiện, bảo đ ả m hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ của Đề án.
II. MỤC TIÊU:
1. Mục tiêu chung:
Xây dựng và phát triển sự nghiệp y tế tỉnh Gia Lai hiện đại, đồng bộ đ ả m b ả o mọi người dân đều được chăm sóc sức khỏe liên tục và toàn diện, phù hợp với mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội tinh; tập trung n â ng cao sức kh ỏe  c ả  về th ể  chất và tinh thần, tầm vóc, tuổi thọ, chất lượng cuộc sống của nhân dân các dân tộc trong tỉnh. Huy động nguồn lực tập trung đầu tư nâng cao chất lượng cung ứng dịch vụ y tế, phát triển y tế chuyên sâu đáp ứng nhu cầu b ả o vệ, chăm sóc sức kh ỏ e ngày càng cao và đa dạng của nhân dân trong địa bàn tỉnh, t ỉ nh lân cận và khách du lịch. Đảm b ả o người dân tại vùng sâu, vùng xa, biên giới và đồng bào dân tộc thiểu số của t ỉ nh được tiếp cận với các dịch vụ y tế có chất lượng.
2. Mục tiêu cụ thể:
- Xây dựng hệ thống y tế dự phòng của t ỉ nh bảo đảm năng lực ứng phó kịp thời với các tình huống khẩn cấp, th ả m họa, biến  đổ i khí hậu, an ninh y tế,  đủ  khả năng  đ áp ứng với các đại dịch.
- Phát triển mạng lưới khám bệnh, chữa bệnh, phục hồi chức n ă ng đáp ứng nhu cầu nhân dân. C ủ ng cố, phát triển hệ thống cấp cứu ngoại viện, đầu tư phát triển các lĩnh vực chuyên khoa sâu (Tim mạch, can thiệp tim mạch, Ung bướu, Chấn thương  chỉnh  hình, Truyền máu và huyết học, Ngoại, Sản, Hồi sức tích cực - chống độc, nội tiết...).
- Đầu tư, nâng cấp và phát triển hệ thống khám chữa bệnh tuyến y tế cơ sở. Đẩy mạnh hoạt động của các  tr ạm y tế xã/p hư ờng/thị trấn đ ả m b ả o  thực  hiện tốt công tác qu ả n lý, chăm sóc sức kh ỏ e ban đầu cho người dân, đặc biệt là vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn. Phấn đấu đến năm 2025, 80%  tr ạm y tế xã thực hiện quản lý, theo dõi sức khỏe cho người dân và đến năm 2030 đạt 100%.
- Đẩy mạnh công tác kết hợp quân - dân y, quan tâm chăm sóc sức kh ỏ e nhân dân vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới, vùng căn cứ cách mạng của t ỉ nh.
- Đ ả m b ả o cung ứng đ ủ  thuốc, trang thiết bị, hóa chất v à  vật tư tiêu hao phục vụ nhu cầu khám bệnh, chữa bệnh và chăm sóc sức  khỏe  cho nhân dân; Kịp thời đáp ứng cho các hoạt động phòng chống dịch bệnh, thảm  họa  trên địa bàn tỉnh. Phát triển hệ thống cung ứng thuốc, không để  xả y ra tình trạng thiếu thuốc, vật tư tiêu hao phục vụ điều trị tại các cơ s ở  y tế. Đẩy mạnh nghiên cứu, nuôi trồng và phát triển nguồn dược liệu tại địa phương.
- Tiếp tục củng cố, đ ổ i mới và phát triển tổ chức, mạng lưới hệ thống kiểm nghiệm, giám định y khoa, giám  đị nh pháp y và pháp y tâm thần theo hướng sắp xếp lại, lồng ghép và thu g ọ n đầu mối nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động và tập trung nguồn lực đúng theo tinh thần các Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25 tháng 10 năm 2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đ ả ng. Tập trung nâng cấp, đầu tư trang thiết bị và các Labo xét nghiệm đ ạ t chu ẩ n nhằm nâng cao năng lực kiểm nghiệm, ki ể m định, ki ể m chuẩn đáp ứng nhu cầu trong t ỉ nh và các tỉnh lân cận.
- Tiếp tục c ủ ng cố, đổi mới và phát triển tổ chức, mạng lưới các cơ sở làm công tác dân số - kế hoạch hóa gia đình. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ dân số, đảm bảo và duy trì 100% trạm y tế xã có cán bộ dân số và duy trì đội ngũ cộng tác viên dân số tại cộng đồng.
- Đẩy mạnh xã hội hóa y tế, khuyến khích phát triển hệ thống y tế tư nhân. Đa dạng hoá các hình thức hợp tác công tư trong cung ứng dịch vụ y tế và chăm sóc sức khoẻ. Thu hút đầu tư bệnh viện tư nhân, phấn đấu đến năm 2025-2030, số giường bệnh tư nhân chiếm 10-15% tổng số giường bệnh toàn t ỉ nh.
- Đảm bảo nguồn nhân lực y tế có đ ủ  số lượng theo cơ cấu và chất lượng theo từng lĩnh vực chuyên môn, chuyên ngành.
-  Ứ ng dụng những thành tựu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 vào các lĩnh vực phát triển ngành y tế  tỉ nh;  tr iển khai các phần mềm quản lý, kết nối liên thông dữ liệu trong lĩnh vực y tế; huy động nguồn lực đầu tư hạ tầng, thiết bị Công nghệ thông tin; ứng dụng công nghệ mới, hiện đại trong việc khám, chữa bệnh và dự báo, giám sát và ứng phó với dịch bệnh.
3. Chỉ tiêu phát triển y t ế  đến năm 2025
- Tuổi thọ trung bình kho ả ng 73 tuổi.
- T ỉ  lệ tham gia bảo hiểm y tế  đ ạt 95% dân số.
- T ỉ  lệ tiêm ch ủ ng m ở  rộng  đ ạt tối thi ể u 95% với 12 loại vắc xin. Giảm t ỉ  suất tử vong trẻ em: Dưới 5 tuổi còn 22,5‰; dưới 1 tuổi còn 13,5‰.
- T ỉ  lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng thể thấp còi dưới 28%.
- Phấn  đ ấu trên 90% d â n số đ ư ợc quản lý sức kh ỏe ; 95% trạm y tế tuyến xã thực hiện dự phòng, quản lý, điều trị một số bệnh không lây nhiễm.
- Đạt 28 giường bệnh viện, 09 bác sĩ, 01 dược sĩ đại học, 20 điều dưỡng viên trên 10.000 dân. T ỉ  lệ giường bệnh tư nhân đạt 10%. 90% xã có bác sĩ.
- T ỉ  lệ hài lòng của người dân với dịch vụ y tế đạt trên 80%.
- Triển khai s ổ  khám chữa bệnh điện tử cho người dân.
- Các ch ỉ  số sức khỏe phấn đấu đạt gần hoặc bằng so với mức chung của cả nước như: số năm sống kh ỏe  tối thiểu 67 năm; t ỉ  lệ béo p hì   ở người trư  ở ng thành dưới 12%. Chiều cao trung bình thanh niên 18 tuổi đối với nam đạt 167 cm, nữ 156 cm. T ỉ  lệ chi trực tiếp từ tiền túi của hộ gia đình cho y tế gi ả m còn 35%.
4. Chỉ tiêu phát triển y tế đến năm 2030
- Tuổi thọ trung bình khoảng 73,5 tuổi.
- Tỉ lệ tham gia bảo hiểm y tế trên 97% dân số [1] .
- Giảm tỉ suất tử vong trẻ em: Dưới 5 tuổi còn dưới 20‰; dưới 1 tuổi còn dưới 11‰.
- Tỉ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng thể thấp còi dưới 23%.
- Phấn đấu trên 95% dân số được quản lý sức kh ỏe ; 100% trạm y tế tuyến x ã  thực hiện d ự  phòng, quản lý, điều trị một số bệnh không lây nhiễm.
- Tỉ lệ hài lòng của người dân với dịch vụ y tế đạt trên 90%.
- Tỷ lệ xã đạt tiêu chí quốc gia về y tế đạt 95%.
- Đạt 30 giường bệnh viện trên 10.000 dân. Tỉ lệ giường bệnh tư nhân đạt 15%. 100% xã có bác sĩ.
III. CÁC NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM
1. Nâng cao năng lực quản trị y tế:
Sở Y tế chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan:
- Tiếp tục rà soát, sắp xếp, chuyển đổi, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập theo hướng tinh gọn, có năng lực tự ch ủ , tự chịu trách nhiệm, qu ả n trị tiên tiến. Tập trung đầu tư nâng cấp cơ s ở  vật chất và trang thiết bị cho các đơn vị sự nghiệp y tế trong t ỉ nh theo từng lĩnh vực nhằm nâng cao năng lực cung ứng dịch vụ phòng bệnh, chữa bệnh, ki ể m soát bệnh tật, năng lực kiểm nghiệm...
- Quan tâm công tác quy hoạch cán bộ của ngành. Rà soát, bổ sung các chức danh chủ chốt của các đơn vị trực thuộc còn thiếu. Củng cố, kiện toàn một số phòng chuyên môn của Sở Y tế để nâng cao chất lượng công tác tham mưu.
- T ổ  chức tập huấn nâng cao kỹ năng về quản lý kinh tế y t ế , tài chính y tế, quản trị bệnh viện cho lãnh  đ ạo và cán bộ ch ủ  chốt các đơn vị.
- Rà soát hệ thống văn bản quy phạm pháp luật trong lĩnh vực y tế  đ ể hoàn thiện, đồng bộ thể chế, trong lĩnh vực khám chữa bệnh, dược, trang thiết bị y tế, thu hút nhân lực và nguồn lực đầu tư [2] .
- Đẩy mạnh c ả i cách hành chính, trong  đ ó tập trung vào đơn giản hóa thủ tục hành chính. Hàng năm tiến hành rà soát, trình Ủy ban nhân dân t ỉ nh phê duyệt bãi bỏ một số thủ tục hành chính theo hướng có lợi cho người dân và phù hợp với quy định của pháp luật. Tiếp tục chỉ đạo các đơn vị t ă ng cường  ứng dụng  công nghệ thông tin trong hoạt động của ngành y tế.
- Tăng cường kỷ cương hành chính, kỷ luật công vụ. Thanh tra Sở Y tế hàng năm tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm trong ngành  (thực hiện giờ giấc làm việc: tinh thần, thái độ phục vụ: c ả i cách thủ tục hành chính: thực hiện chính sách pháp luật về BHYT: hành nghề y, dược tư nhân...) . Thực hiện tốt công tác thi đua, khen thư ở ng để kịp thời động viên công chức, viên chức, người lao động vượt khó, hoàn thành nhiệm vụ được giao.
- Tiếp tực đ ổ i mới, hoàn thiện hệ thống tổ chức y tế theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả và hội nhập quốc tế v à   b  ả o đ ả m sự chỉ đạo thống nhất xuyên suốt về chuyên môn, nghiệp vụ theo ngành từ t ỉ nh tới huyện, xã và thôn làng, đồng thời bảo đảm sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền địa phương các cấp. Tổ chức hệ thống cung  ứn g dịch vụ y tế theo 3 cấp chuyên môn. Tổ chức hệ thống trạm y tế xã, phường, thị trấn gắn với y t ế  học đường và phù hợp với đặc điểm của từng địa phương. Phát triển mạnh hệ thống cấp cứu tại cộng đồng và trước khi vào bệnh viện. Tập trung phát triển hoàn thiện các bệnh viện tuyến t ỉ nh. Khuyến khích phát triển mạnh mẽ hệ thống bệnh viện, cơ sở chăm sóc sức kh ỏe , điều dưỡng ngoài công lập, đặc biệt là các mô h ì nh hoạt động không vi lợi nhuận.
- Hoàn thành việc s ắ p xếp tổ chức, bộ máy và chuyển giao chức năng, nhiệm vụ thường trực Ban Bảo vệ, ch ă m sóc sức kh ỏe  cán bộ  tỉ nh từ Phòng khám - quản lý sức khoẻ thuộc Ban Bảo vệ, chăm sóc sức kh ỏe  cán bộ t ỉ nh về Sở Y tế đảm nhận. Bệnh viện Đa khoa t ỉ nh thực hiện nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ t ỉ nh;  đ ồng thời chuyển giao chức năng, nhiệm vụ tổ chức thực hiện công tác bảo vệ, chăm sóc sức kh ỏe  cán bộ t ỉ nh về Bệnh viện Đa khoa t ỉ nh quản lý, đảm nhận.
2. Tăng cường đầu tư và nâng cao năng lực ứng phó với dịch bệnh, đổi mới y tế cơ sở, thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu:
2.1. Sở Y tế chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan:
- C ủ ng cố, ho à n thiện mạng lưới y tế dự phòng, bảo đảm đ ủ  năng lực dự báo, giám sát và phát hiện bệnh sớm, khống chế kịp thời, có hiệu qu ả  các dịch bệnh. Bảo đảm an ninh y tế, ứng phó kịp thời với biến đ ổi  khí hậu, các tình huống khẩn cấp, đủ khả năng đáp ứng với các đại dịch. C ủ ng cố, nâng cao hiệu quả hoạt động dự phòng tuyến huyện và trạm y tế tuyến xã, tập trung vào các nhiệm vụ chính thuộc lĩnh vực y tế dự phòng và chăm sóc sức kh ỏ e ban đầu.
- Triển khai tốt công tác phòng, chống dịch bệnh; chủ động dự báo, phát hiện sớm, khống chế kịp thời, không để dịch bệnh x ả y ra trên diện rộng. Giám sát chặt chẽ, ng ă n chặn kịp thời bệnh dịch truyền nhiễm tại Cửa khẩu quốc tế Lệ Thanh, không  đ ể dịch bệnh xâm nhập v à o tỉnh Gia Lai. Ki ể m soát tình trạng lao và sốt rét kháng thuốc, can thiệp  đ ặc hiệu phòng chống lao, sốt rét ở các địa bàn vùng sâu vùng xa, vùng dân tộc thiểu số. Củng cố hệ thống tiêm ch ủ ng mở rộng,  tr ong đó có hoạt động tiêm ch ủ ng dịch vụ.
- Triển khai có hiệu quả Chương trình mục tiêu Y tế - Dân số (chuyển th à nh nhiệm vụ thường xuyên của ngân sách địa phương); các dự án/tiểu dự án thuộc Chương trình mục tiêu Quốc gia thuộc lĩnh vực Y tế - Dân số đạt được các mục tiêu, chỉ tiêu đề ra. Trong đó lưu ý việc triển khai các nội dung thuộc Dự án 7 Chương trình mục tiêu Quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào Dân tộc thiểu số và miền núi và Tiểu Dự án 2-“C ả i thiện dinh dư ỡ ng” thuộc Dự án 3 Chương trình mục tiêu Quốc gia giảm nghèo bền vững.
- Tăng cường phát hiện, quản lý, dự phòng nhiễm HIV và nâng chất lượng dịch vụ ch ă m sóc, điều trị HIV. Triển khai đồng bộ các hoạt động dự phòng, giám sát, phát hiện, chẩn đoán, quản lý, điều trị bệnh không lây nhiễm, bệnh mạn tính. Nâng cao năng lực sàng lọc, phát hiện sớm và ki ể m soát bệnh tật; đ ả m b ả o đến năm 2025 có 95% trạm y tế xã, phường, thị trấn thực hiện dự phòng, quản lý, điều trị một số bệnh không lây nhiễm và năm 2030 là 100%. Tiếp tực duy trì các hoạt động cải thiện tình trạng dinh dưỡng; chăm sóc sức khoẻ trẻ em và học sinh; phòng chống tác hại thuốc lá; chăm sóc sức kh ỏe  người lao động; truy ề n thông giáo dục sức  khỏe .
- Tăng cường giám sát, thanh  tr a, kiểm tra, xử lý vi phạm pháp luật và thực hiện nghiêm các quy chuẩn kỹ thuật đ ả m b ả o vệ sinh an toàn thực phẩm thuộc phạm vi quản lý; củng cố hệ thống cảnh báo, phân tích nguy cơ an toàn thực phẩm; n â ng cao n ă ng lực phòng chống ngộ độc thực phẩm và các bệnh truyền qua thực phẩm. Triển khai có hiệu quả Chương trình số 40-CTr/TU ngày 24/4/2017 của T ỉ nh  ủ y Gia Lai về thực hiện Kết luận số 11-KL/TW, ngày 19/01/2017 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 08-CT/TW, ngày 21/10/2011 của Ban Bí thư (khóa XI) về tăng cường sự lãnh đạo của Đ ả ng đối với vấn đề an toàn thực phẩm trong tình hình mới.
- Chỉ đạo các đơn vị trực thuộc đảm bảo cung ứng các hóa chất, sản phẩm y sinh học, bảo quản vắc xin phòng bệnh có chất lượng phục vụ cho phòng bệnh và bảo vệ sức khỏe nhân dân. Tăng cường công tác phòng, chống các bệnh lây nhiễm và không lây nhiễm. Thực hiện luân phiên bác sĩ tuyến huyện và tuyến xã [3] .
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc xây dựng và phát triển mạng lưới y tế cơ sở theo Chỉ thị số 25-CT/TW ngày 25/10/2023 của Ban Bí thư về tiếp tục c ủ ng cố, hoàn thiện, nâng cao chất lượng hoạt động y tế cơ sở trong tình hình mới. Phấn đấu đến năm 2025 có 95% xã đạt Tiêu chí quốc gia về y tế và 100% vào năm 2030. T ỷ  lệ thôn, làng có nhân viên y tế đến năm 2025 là 100%.
- Thường xuyên đào tạo, bồi dưỡng cập nhật kiến thức y khoa liên tục cho cán bộ y tế cơ sở theo Thông tư số 22/2013/TT-BYT ngày 09/8/2013 của Bộ Y tế hướng dẫn việc đào tạo liên tục cho cán bộ y tế, nhất là cán bộ của các trạm y tế tuyến xã. Đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng truyền thông, ứng x ử , giao tiếp văn minh cho đội ngũ cán bộ y tế cơ sở.
- Thực hiện thống nhất mô hình tổ chức, quản lý đối với Trung tâm y tế cấp huyện do Ủy ban nhân dân cấp huyện quản lý toàn diện (theo chủ trương thực hiện Chỉ thị số 25-CT/TW ngày 25/10/2023 của Ban Bí thư về tiếp tục c ủ ng cố, hoàn thiện, nâng cao chất lượng hoạt động của y tế cơ sở trong tình hình mới).
Đối với y tế tuyến xã:
a) Xây dựng mô hình thí điểm trạm y tế tuyến xã hoạt động theo nguyên lý y học gia đình, phòng khám bác sĩ gia đình cùng làm nhiệm vụ chăm sóc sức kh ỏ e ban đầu, phòng bệnh và khám, chữa bệnh cho nhân dân trên địa bàn. Thời gian thực hiện từ năm 2025.
b) Phấn đấu đến nám 2030, mỗi trạm y tế có ít nhất một bác sĩ cơ hữu.
c) Hàng năm tổ chức các đợt thẩm định xã đạt Tiêu chí quốc gia về y tế, ngoài việc trình công nhận xã đạt tiêu chí, qua đó sẽ c ủ ng cố, hướng dẫn chuyên môn, sắp xếp dây chuyền hoạt động... sao cho hoạt động hiệu quả.
d) Đẩy nhanh tiến độ đầu tư xây dựng 18 trạm y tế từ nguồn vốn của Chương trình Đầu tư phát triển mạng lưới y tế cơ sở vùng khó khăn vay vốn ODA của Ngân hàng phát triển Châu Á (ADB), thời gian hoàn thành vào năm 2025. Xây dựng nâng cấp cơ sở vật chất và mua sắm trang thiết bị y tế thiết yếu cho Trung tâm Y tế huyện Kông C h ro; thời gian ho à n thành năm 2025.
e) Từ năm 2025 trở đi sẽ triển khai đồng bộ hệ thống công nghệ thông tin trong quản lý trạm y tế, quản lý thông tin y tế cơ sở, quản lý tiêm chủng, quản lý bệnh tật; thiết lập hệ thống sổ sức kh ỏe  điện tử để quản lý sức kh ỏe  người dân.
f ) Từ năm 2026 trở đi, cơ bản đảm b ả o các trạm y tế đều được xây dựng kiên cố và được  tr ang bị các phương tiện/thiết bị cơ bản phục vụ cho hoạt động của trạm theo phân vùng y tế. Quan tâm và ưu tiên nguồn lực đầu tư cho các xã vùng khó kh ă n của t ỉ nh, đặc biệt là các xã có cự ly xa so với bệnh viện/t ru ng tâm y t ế   để đảm bảo điều kiện thực hiện được các sơ cấp cứu ban đầu và điều trị một số bệnh cơ bản. C  ụ  thể: (1)  V ề nhân lực đảm b ả o đ ầ y đ ủ  các chức danh cho trạm y tế và phải có bác sĩ; (2)  V ề trang thiết bị đảm b ả o đầy đủ danh mục trang thiết bị tối thiểu của trạm y tế tuyến xã theo quy định tại Thông tư số 28/2020/TT-BYT ngày 31/12/2020 của Bộ Y tế  (chi tiết tại Phụ lục 2).
Qua rà soát hiện trạng các  tr ạm y tế trên địa bàn tỉnh t ỉ nh, hiện có khoảng 54 xã có khoảng cách đi lại không đảm b ả o tiêu chí về tiếp cận dịch vụ y tế  (chi tiết tại Phụ lục 3).  Trong  đ ó: 45 xã có bác sĩ định biên (cần bổ sung 09 bác sĩ); tất c ả  các trạm cần được bổ sung trang thiết bị tối thiểu đầy đủ theo danh m ụ c quy định tại Thông tư số 28/2020/TT-BYT ngày 31/12/2020 của Bộ Y tế; 07 trạm cần s ử a chữa và 11  tr ạm cần xây mới (trong đó 08 trạm đã có dự án). Giải pháp thực hiện như sau:
-  V ề trang thiết bị cho trạm y tế: Trung tâm y tế huyện rà soát và đề xuất mua sắm bổ sung từ nguồn kinh phí không thường xuyên hàng năm.
-  V ề cơ sở vật chất: Các trạm cần s ử a chữa sử d ụ ng nguồn kinh phí không thường xuyên hàng năm; các trạm cần xây mới mà chưa có dự án: Đưa và danh mục đầu tư công trung hạn giai  đ oạn 2026-2030 (ngoài các trạm trong kế hoạch đầu tư nói trên, qua rà soát của các huyện th ì  hiện có khoảng 30 trạm y tế cần phải đầu tư trong giai đoạn đến năm 2030 do hiện đang xuống cấp [4] ).
-  V ề nhân lực bác sĩ bổ sung cho trạm y tế:
+ Triển khai kế hoạch tuy ể n d ụ ng viên chức ngành y tế hằng năm, ưu tiên tuyển dụng bác sĩ học theo chế độ cử tuyển, địa ch ỉ  để bổ sung cho trạm y tế xã. Tạo điều kiện thuận lợi và khuyến khích y sĩ  ở  các trạm y tế đi học liên thông để nâng cao trình độ chuyên môn: Toàn t ỉ nh hiện có 305 y sĩ đang công tác tại các trạm y tế xã, trong đó c ó  khoảng 129 người có nhu c ầ u v à  khả năng đi học liên thông bác sĩ theo chế độ c ử  tuyển  (chi tiết tại Phụ lục 4) . Sở Y tế chủ trì phối hợp Sở Giáo dục và đào tạo và Sở Tài chính tham mưu cấp thẩm quyền về ch ỉ  tiêu, xét tuyển và Hợp đồng đào tạo với các cơ sở giáo dục  đ ể t h ực hiện chế độ c ử  tuyển theo quy định về đặt hàng đào tạo và b ố  trí ngân sách thực hiện. Thực hiện từ năm 2025.
+ Xây dựng các chính sách đãi ngộ, thu hút và đào tạo, quan tâm nhiều đến đời sống vật chất, tinh thần cho các bác sĩ khi làm việc tại địa phương nh ằ m giữ chân các bác sĩ công tác tại trạm y tế lâu dài; đồng thời t ỉ nh cần tăng cường đào tạo bác sĩ cử tuyển cam kết về phục vụ lâu dài tại các  trạm  y tế xã. Thực hiện từ năm 2025.
-  V ề nhân lực y tế thôn bản:
+ Sở Y tế có trách nhiệm làm đầu mối phối hợp với các Sở, ban, ngành, các cơ quan có liên quan trong việc tham mưu cho Ủy ban nhân dân trình Hội đồng nhân dân t ỉ nh quyết định các nguồn kinh ph í  hợp pháp và mức hỗ trợ h ằ ng tháng theo các quy định tại Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10 tháng 6 năm 2023 của Chính phủ quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách  ở  cấp xã,  ở  thôn, tổ dân phố cho Nhân viên y tế thôn b ả n, Cô đ ỡ  thôn b ả n. Thực hiện từ năm 2025.
+ Sở Y tế phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo và Sở Tài chính tham mưu mưu trình cấp thẩm quyền về ch ỉ  tiêu, xét tuyển và Hợp đồng đào tạo với Trường Cao đẳng Gia Lai để thực hiện đào tạo nhân viên y tế thôn bản. Dự kiến khoảng 20 lớp đào tạo nhân viên y tế thôn b ả n với khoảng 800 người. Thực hiện từ năm 2025.
2.2. Ban Quản lý các dự án đầu tư xây dựng t ỉ nh: Hoàn thành đầu tư và  đ ưa vào sử dụng có hiệu quả các công trình y tế, đặc biệt là việc đầu tư xây dựng Trung tâm Kiểm soát bệnh tật, Trung tâm Y tế huyện Đức Cơ và 59 trạm y tế để hoàn chỉnh cơ sở vật chất cho hệ thống y tế cơ sở và dự phòng [5] .
2.3. Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Sở Y tế và  Ủy  ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố: Thực hiện thống nhất trung tâm y tế cấp huyện  trực  thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện [6] , thực hiện theo hướng dẫn của Trung ương.
2.4. Sở Lao động, Thương binh và Xã hội: Triển khai tốt công tác bảo vệ sức khỏe người lao động; phòng, chống bệnh nghề nghiệp; an toàn lao động; phòng, chống đuối nước trẻ em; cai nghiện ma túy.
2.5. Sở Công thương: Phối hợp với các sở, ngành trong công tác phòng chống sản xuất, kinh doanh hàng giả, gian lận thương mại và b ả o vệ quyền lợi người tiêu dùng, hướng dẫn, thanh tra, ki ể m tra các cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm thuộc phạm vi quản lý thực hiện các quy định về dinh dưỡng, tăng cường bổ sung vi chất dinh dưỡng vào các s ả n phẩm thực ph ẩ m.
2.6. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: Chỉ đạo cơ quan chuyên môn quản lý chặt chẽ việc kinh doanh, sử dụng thuốc thú y, thuốc b ả o vệ thực vật; hạn chế tình trạng lạm d ụ ng hóa chất trong sản xuất nông nghiệp và chất cấm trong chăn nuôi. Triển khai thực hiện các chương trình, đề án và vận động người dân thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường nông thôn, được tiếp cận sử dụng nước sạch, nhà tiêu hợp vệ sinh. Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát công tác tiêm phòng vắc xin cho gia súc, gia cầm; tiêm phòng vắc xin dại cho đàn chó, mèo; hướng dẫn thực hiện vệ sinh, khử trùng, tiêu độc, tiêu hủy động vật m ắ c bệnh. Phối hợp lồng ghép triển khai thực hiện công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân với thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia về xây d ựn g nông thôn mới.
2.7. Sở Tài nguyên và Môi trường: Triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp giảm thiểu ảnh hưởng xấu từ ô nhiễm môi trường, biến đổi khí hậu tới sức kh ỏ e. Rà soát đẩy mạnh việc triển khai thực hiện các chương trình, đề án xử lý chất thải; kh ắ c phục tình trạng ô nhiễm môi trường tại các dòng sông, các cơ sở sản xuất, các khu công nghiệp.
2.8. Sở Xây dựng: Rà soát một số nhiệm vụ cấp nước, thoát nước, quy hoạch hạ tầng xã hội thuộc phạm vi quản lý, quản lý chất thải r ắ n thông thường tại đô thị, khu công nghiệp, cơ sở sản xuất vật liệu xây dựng.
2.9. Sở Giao thông vận tải: Triển khai các giải pháp để bảo đ ả m vệ sinh môi trường trên các phương tiện vận tải. Phát hiểu hạ tầng giao thông, sử dụng công nghệ tiên tiến trong kiểm soát, quản lý hệ thống giao thông đường bộ.
2.10. Ban an toàn giao thông t ỉ nh; Ban Chỉ huy phòng chống thiên tai và t ì m kiếm cứu nạn t ỉ nh: Triển khai  đ ồng bộ các giải pháp phòng, chống thảm họa, bảo đ ả m trật t ự  an toàn giao thông.
2.11. Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố: Chỉ đạo và triển khai thực hiện các chương trình, đề án và các nội dung, nhiệm v ụ  liên quan đến nâng cao sức  khỏe  tại địa phương. Quan tâm, tạo điều kiện đ ể  mỗi người dân được bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức k hỏe , đặc biệt là  ở  vùng nông thôn, vùng dân tộc thiểu số. Thực hiện quản lý nhà nước Trung tâm y tế khi được chuyển giao theo quy định.
2.12. Trung tâm y tế các huyện, thị xã, thành phố:
Phối hợp chặt chẽ với phòng chuyên môn thuộc Sở Y tế và các phòng, ban chuyên môn có liên quan của địa phương trong quá trình tổ chức thực hiện Đề án để đạt kết quả tốt trên địa bàn. Chỉ đạo các xã, phường, thị trấn xây dựng kế hoạch để duy trì Chuẩn quốc gia theo Bộ tiêu chí quốc gia về y tế xã theo quy định hiện hành của Bộ Y tế, nâng cao chất lượng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe cho nhân dân tại địa phương; phối hợp với các ngành liên quan của t ỉ nh, huyện đ ể  thực hiện các dự án có liên quan đến địa phương, đ ả m b ả o tính đồng bộ, thống nhất và hiệu quả cao.
2.13. Các Sở, ban, ngành, địa phương phối hợp chặt chẽ trong công tác Phòng, chống bệnh dại theo nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 568/KH- UBND ngày 25/3/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai về phòng, chống bệnh Dại trên địa bàn tỉnh Gia Lai giai đoạn 2022-2030 [7] ; phối hợp chặt chẽ trong việc triển khai các giải pháp phòng, chống các bệnh lây truyền chung giữa động vật và người.
3. Nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh và sự hài lòng của người bệnh:
3.1. S ở  Y tế chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện tốt các nhiệm vụ, gi ả i pháp sau đây:
- Chỉ đạo các đơn vị điều trị nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh và sự hài lòng của người bệnh; yêu cầu bác sĩ và nhân viên y tế trong toàn ngành c ầ n nâng cao tinh thần, thái độ phục vụ nhân dân, người bệnh trong khám chữa bệnh tại các cơ sở y tế công lập. Thường xuyên rà soát các thủ tục hành chính về khám chữa bệnh, từng bước hoàn thiện quy trình khám chữa bệnh và kết nối liên thông về giám định, thanh quyết toán chi phí khám chữa bệnh BHYT nhằm giảm bớt thời gian cho người bệnh. Phối hợp với BHX H  t ỉ nh tổ chức kiểm tra công tác khám chữa bệnh BHYT tại cơ sở khám chữa bệnh, ngăn ngừa, phát  hi ện và xử lý nghiêm các hành vi lạm d ụ ng, trục lợi quỹ BHYT, đảm bảo sử dụng quỹ BHYT hợp lý, hiệu quả.
- Triển khai thực hiện việc thanh toán các chi phí khám chữa bệnh không dùng tiền mặt; phối hợp với các ngân hàng tổ chức lắp đặt các thiết bị chấp nhận th ẻ  thanh toán tại các cơ sở y tế để phục vụ thanh toán chi phí khám chữa bệnh được nhanh chóng, thuận lợi và tiết kiệm thời gian cho người dân.
- Chỉ đạo các cơ sở y tế thuộc phạm vi quản lý đầu tư phát triển kỹ thuật, đảm b ả o đến năm 2030, có 100% cơ s ở  khám chữa bệnh thực hiện được hầu hết các kỹ thuật theo danh mục phân tuyến kỹ thuật của Bộ Y tế; đồng thời phát triển các dịch vụ kỹ thuật cao trong khám, chữa bệnh tại bệnh viện tuyến  tỉ nh.
- Cùng với việc nâng giường bệnh kế hoạch, trang thiết bị của các cơ s ở  y tế cần được đầu tư đủ theo phân tuyến kỹ thuật và đảm bảo tuyến t ỉ nh đạt 100%, tuyến huyện đạt 90%, tuyến xã đạt 85% danh mục trang thiết bị theo quy định của Bộ Y tế. 100% cơ sở khám chữa bệnh có hệ thống x ử  lý chất th ả i y tế hoặc dược xử lý chất thải y tế theo cụm [8] .
- Đến năm 2030, các bệnh viện tuyến t ỉ nh và tuy ế n huyện từng bước hoàn thiện và nâng cấp về mọi m ặ t theo các tiêu chí về phân hạng bệnh viện. Đ ả m b ả o đến năm 2025-2030, Bệnh viện Đa khoa t ỉ nh đạt Bệnh viện hạng I, một số đơn vị tuyến huyện và tuyến t ỉ nh khác phấn đấu đạt hạng II.
- N â ng cao năng lực của bệnh viện trong chuẩn bị và ứng phó với dịch bệnh về cơ sở hạ tầng và các nguồn lực c ầ n thiết, đồng thời đ ả m bảo thực  hi ện tốt nhiệm vụ cung ứng các dịch v ụ  khám chữa bệnh cho người dân. Tập trung đầu tư phát triển một số trung tâm hồi sức tích cực. Trong giai đoạn đến năm 2030, cần khuyến khích các phòng khám tư nhân đầu tư, nâng cấp thàn h  các phòng khám đa khoa hoặc chuyên khoa đ ả m b ả o tiêu chuẩn theo quy định của Bộ Y tế.
-  V ề cấp cứu trong và ngoài bệnh viện: Đầu tư nâng cấp khoa Hồi sức tích cực - Chống độc của Bệnh viện Đa khoa t ỉ nh; các bệnh viện chuyên khoa theo chức năng nhiệm vụ và  đ ặc thù chuyên khoa bố trí và xây dựng khoa cấp cứu, Hồi sức tích cực cho phù hợp nh ằ m đảm bảo tốt nhất công tác cấp cứu người bệnh. 100% Trung tâm y tế huyện xây dựng, hoàn thiện khoa Hồi sức cấp cứu và có các đội vận chuy ể n, cấp cứu lưu động ngoại viện sẵn sàng hỗ trợ cho tuyến dưới trong các  tì nh huống khẩn cấp, thiên tai, thảm họa. Khuyến khích, tạo điều kiện tối ưu cho các tổ chức, cá nhân phát triển cơ sở dịch vụ vận chuyển cấp cứu bệnh nhân hoạt động theo đúng quy định.
- Phát huy lợi thế và kết hợp chặt chẽ y học c ổ  truyền với y học hiện đại trong hoạt động khám chữa bệnh. Thực hiện có hiệu quả Chương trình phát triển y dược c ổ  truyền, kết hợp y dược cổ truyền với y dược hiện  đ ại  đ ến năm 2030.
- Chỉ đạo tri ể n khai Luật Khám bệnh, chữa bệnh năm 2023 theo đúng quy định. Duy trì và mở rộng hợp tác với thành phố Hồ Chí Minh và thành phố Hà Nội và một số t ỉ nh, thành trong khám chữa bệnh, chuyển giao kỹ thuật.
- Đầu tư, nâng cấp cơ s ở  hạ tầng, trang thiết bị, m ở  rộng quy mô giường bệnh nhằm c ủ ng cố, tăng cường năng lực cho các cơ sở khám, chữa bệnh đ ể  có  đủ  khả năng giải quyết một cách cơ bản nhu cầu khám, chữa bệnh của nhân d â n:
3.1.1. Đối với Bệnh viện Đa khoa t ỉ nh:
a) Đầu tư hoàn thiện và phát triển quy mô thành bệnh viện hạng I trên nền tảng hạ tầng cơ sở hiện có, đạt tiêu chuẩn là một bệnh viện chuyên sâu và là đơn vị điều trị tuyến cuối của t ỉ nh. Cụ thể:
- Nâng cấp, m ở  rộng quy mô giường bệnh của Bệnh viện Đa khoa t ỉ nh với quy mô 1.000 giường vào năm 2025 và 1.200 giường vào năm 2030. Phát triển và mở rộng một số chuyên khoa sâu với các mũi nhọn chuyên khoa: Ung thư, Tim mạch, Huyết học và Truyền máu, Nội tiết... Đầu tư nâng cấp khoa Hồi sức tích cực - Chống độc.
- Nâng cấp, phát  tr iển các Khoa Ung bướu, Tim mạch (về cơ sở hạ tầng, nh â n lực, thiết bị), hoàn thành chậm nhất vào Quý II năm 2026 [9] . Triển khai dự án Khu xạ trị và trang thiết bị Bệnh viện Đa khoa t ỉ nh [10] .
- Xây dựng Trung tâm Huyết học và Truyền máu nằm trong Bệnh viện Đa khoa t ỉ nh thực hiện cung cấp máu, các sản phẩm từ máu và điều trị các bệnh liên quan đến máu cho người dân trong t ỉ nh và các tỉnh lân cận, hoàn thành muộn nhất vào năm 2030.
- Chuyển toàn bộ Khoa sản sang Bệnh viện Nhi t ỉ nh để thành lập Bệnh viện Sản Nhi sau khi hoàn thành việc xây dựng K h ối phụ s ả n Bệnh viện Nhi (dự kiến vào năm 2026).
- Tổ chức tuy ể n dụng các trường hợp có tr ì nh độ đại học đang hợp đồng tại Bệnh viện (ưu tiên đối tượng là bác sĩ); tuyển d ụ ng thêm nhân lực và sớm đào tạo theo kế hoạch triển khai các chuyên khoa theo đề án Đề án phát triển Bệnh viện Đa khoa t ỉ nh đến năm 2030 (đơn vị đã xây dựng). Thực hiện tái cấu trúc, tinh gọn bộ máy; xây dựng Đề án sắp xếp, tổ chức của Bệnh viện Đa khoa t ỉ nh theo các văn bản của Trung ương và của tỉnh.
b) Nguồn lực đầu tư:
b 1 .  V ề đầu tư một số hạng mục cấp bách trước mắt cho Bệnh viện Đa khoa t ỉ nh trong năm 2024-2025:
-  V ề nâng cấp, c ả i tạo cơ sở hạ tầng Bệnh viện Đa khoa tỉnh:
+ Hạng mục đầu tư, sửa ch ữ a cơ sở hạ tầng thuộc công trình Bệnh viện Đa khoa t ỉ nh đã xuống cấp, cấp thiết: Khu B và khu  C [11]  . Nguồn vốn: bố tr í  v ố n đầu tư công từ nguồn ngân sách t ỉ nh: 44 t ỷ  đồng. Thời gian hoàn thành: Năm 2025.
+ Hạng mục s ử  dụng nguồn vốn sự nghiệp đ ể  s ử a chữa: Tổng kinh phí: 39,5 t ỷ  đồng; sử dụng vốn sự nghiệp trong giai đoạn 2024, 2025, 2026 (riêng trong năm 2024 đã bố trí 15 t ỷ  đồng).
-  V ề mua sắm trang thiết bị cấp thiết: Tổng kinh phí: 62,330 t ỷ  đồng; sử dụng vốn sự nghiệp trong giai đoạn 2024, 2025 (riêng trong năm 2024 đã bố trí 28 tỷ đồng).
-  V ề kinh phí ứng dụng công nghệ  t hông tin (chuyển đổi số): Tổng kinh  phí  19 tỷ  đ ồng; sử dụng vốn sự nghiệp trong giai đoạn 2024, 2025, 2026 (riêng trong năm 2024 đã bố trí 06 tỷ đồng).
b2. Giai đoạn 2026-2030: Dự kiến tr ì nh cấp có thẩm quyền kinh phí bố trí khoảng 500 tỷ đồng (trong đó:  V ốn đầu tư công 300 tỷ đồng; vốn sự nghiệp: 200 t ỷ  đồng).
3.1.2. Đầu tư kiện toàn Bệnh viện Y dược c ổ  truyền và PHCN thành Bệnh viện Y dược cổ truyền - PHCN và Điều dưỡng; phát triển các dịch vụ chăm sóc điều dưỡng, thành lập các Trung tâm điều dưỡng thuộc Bệnh viện tại các khu du lịch sinh thái của t ỉ nh. Hoàn thành muộn nhất đến năm 2030.
3.1.3. Đối với các bệnh viện tuyến  tỉ nh còn lại:
- Trong năm 2025, thực hiện lập thủ tục đổi tên Bệnh viện Lao và Bệnh ph ổ i thành Bệnh viện Phổi nh ằ m tập trung hơn nữa vào chuyên khoa sâu về các bệnh phổi.
- Khởi công xây dựng Khối phụ sản của Bệnh viện Nhi quy mô 200 giường tại khuôn viên Bệnh viện Nhi (khởi công-hoàn thành: 2024-2026; nguồn vốn đầu tư công trung hạn giai đoạn 2021-2025) [12] ; tr ì nh cấp thẩm quyền thành lập Bệnh viện Sản Nhi t ỉ nh Gia Lai;
- Đầu tư xây dựng Bệnh viện 331 thành Bệnh viện đa khoa, quy mô tối thi ể u 150 giường, định hướng phát triển mũi nhọn về các chuyên khoa Tai Mũi Họng, Mất, Răng Hàm Mặt (nguồn vốn đầu tư công trung hạn giai đoạn 2021 - 2025 và chuyển tiếp) [13] . Thời gian thực hiện - hoàn thành: 2025-2027.
- Nâng cấp cơ sở vật chất và bổ sung trang thiết bị kỹ thuật cao cho Bệnh viện Tâm thần kinh (vốn đầu tư công trung hạn giai đoạn 2026-2030).
3.1.4. Từ năm 2026- 2030 sẽ triển khai các kế hoạch để thành lập bệnh viện vùng tại thị xã An Khê và bệnh viện vùng tại thị xã Ayun Pa, thuộc tuyến t ỉ nh (thực hiện chức năng khám chữa bệnh) trên cơ sở đầu tư nâng cấp cơ sở điều trị của Trung tâm y tế hiện tại. Ngoài ra vẫn duy trì Trung tâm y tế thị xã thực hiện chức năng y tế dự phòng, dân  s ố-KHHGĐ... Giai đoạn 2024-2025, tiếp tục bổ sung cơ sở vật chất từ nguồn vốn chi không thường xuyên ngân sách t ỉ nh và giai đoạn 2026-2030 bổ sung một số hạng mục đầu tư công để đ ủ  điều kiện lên bệnh viện vùng theo quy hoạch và lộ tr ì nh thực hiện đề án [14] .
3.1.5. Đầu tư xây dựng Bệnh viện Đa khoa thành phố Pleiku theo kế hoạch của t ỉ nh, quy mô 300-350 giường bệnh (địa điểm xây dựng dự kiến tại xã Diên Phú; thời gian dự kiến sau năm 2025).
3.1.6. Xây dựng nâng cấp cơ sở vật chất và mua s ắ m trang thiết bị y tế thiết yếu cho Trung tâm Y tế huyện K ô ng Chro [15] ; hoàn thành vào năm 2025.
3.1.7. Các Trung tâm y tế tuyến huyện còn lại:
- Ngoài việc tách hệ điều trị của Trung tâm Y tế thị xã An Khê và Ayun Pa đ ể  thành lập các bệnh viện vùng, các đơn vị còn lại vẫn giữ nguyên mô hình Trung tâm y tế thực hiện đa chức năng như hiện nay.
- Năm 2024-2025 xem xét tăng quy mô giường bệnh cho các đơn vị có công suất sử dụng giường bệnh trên 100%. Sau năm 2025, căn cứ theo thực tiễn mô h ì nh bệnh tật, quy mô dân số, nhu cầu điều trị đ ể   nâng quy mô giường bệnh cho phù hợp.
- Giai đoạn 2026-2030 tiếp tục đầu tư nâng cấp và bổ sung trang thiết bị cho các Trung tâm y tế tuyến huyện từ các nguồn vốn (theo phụ lục 1 kèm theo kế hoạch).
3.1.8. Xây dựng mới Bệnh viện Đa khoa Quốc tế Khu vực tam giác phát triển tại Gia Lai với quy mô 1000 giường, tập trung phát triển các dịch vụ kỹ thuật cao nhằm đáp ứng nhu cầu khám chữa bệnh tại chỗ cho người dân trong tỉnh, đồng thời thu hút và đáp ứng nhu cầu khám chữa bệnh của nhân dân thuộc các t ỉ nh trong khu vực Tam giác phát triển; thời gian thực hiện sau năm 2026 [16] .
3.1.9. Đối với hệ điều trị ngoài công lập: Tiếp tục hỗ trợ, tạo điều kiện thuận lợi nhất cho các bệnh viện tư nhân trong hoạt động khám chữa bệnh, cung cấp dịch vụ chăm sóc sức khoẻ, tập trung vào các dịch vụ kỹ thuật cao, áp dụng thiết bị khám chữa bệnh với công nghệ hiện đại. Tạo điều kiện cho các tổ chức, cá nhân đầu tư thành lập các bệnh viện tư nhân chất lượng cao, bệnh viện chuyên khoa, phòng khám đa khoa, chuyên khoa, các phòng ch ẩ n trị y học dân tộc; các công ty cung ứng thuốc, vật tư, hoá chất...
3.2.  V ề trách nhiệm của các Sở, ngành khác:
- Sở Kế hoạch và Đầu tư: Chủ trì, phối hợp với Sở Y tế và các Sở, ngành liên quan cân  đ ối vốn đầu tư cơ s ở  vật chất, trang thiết bị cho các đơn vị y tế trên cơ sở Kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2021-2025 đã được phê duyệt; đồng thời hướng dẫn ngành y tế và tham m ưu  Ủy ban nhân dân tỉnh kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2026-2030 cho các dự án y tế theo Đề án Phát triển hệ thống y tế t ỉ nh Gia Lai đến năm 2030 và Kế hoạch này.
- S ở  Tài chính chịu trách nhiệm tham mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh bố trí dự toán ngân sách theo quy định của Nhà nước; b ả o đảm nguồn ngân sách cấp cho y tế theo kế hoạch của đề án. Phối hợp với Sở Y tế cân đối ngân sách toàn ngành cho lĩnh vực ưu tiên trong đề án.
- Sở Nội vụ: Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm hướng dẫn, tham mưu tổ chức thực hiện các chính sách về đào tạo, bồi dưỡng, đãi ngộ, thu hút nhân lực ngành y tế của t ỉ nh hàng năm và giai đoạn.
- Các Sở, ban, ngành có liên quan căn cứ nội dung Kế hoạch này, theo chức năng, nhiệm vụ được giao phối hợp với Sở Y tế để tổ chức thực hiện đảm bảo hiệu quả.
- Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế:
+ Nâng cao chất lượng khám chữa bệnh. Thực hiện có hiệu quả công tác c ả i cách hành chính nhằm đơn gi ả n hóa các thủ tục trong khám, chữa bệnh; không ngừng đ ổ i mới phong cách, thái độ phục vụ của đội ngũ cán bộ y tế; nâng cao y đức; xây dựng bệnh viện xanh - sạch - đẹp, an toàn, văn minh, thực hiện chăm sóc người bệnh toàn diện. Tăng cường công tác nghiên cứu khoa học, phát triển các kỹ thuật mới, kỹ thuật cao trong lĩnh vực lâm sàng và cận lâm sàng.
+ Đảm bảo cung ứng đủ thuốc thiết yếu, vắc xin, vật tư y tế, hóa chất xét nghiệm, sinh phẩm y tế, máu và chế phẩm máu phục vụ cho công tác khám chữa bệnh và phòng, chống dịch bệnh cũng như khi có thiên tai xảy ra. Tăng cường quản lý, sử dụng thuốc và trang thiết bị hợp lý, an toàn và hiệu quả; khai thác sử dụng, b ả o qu ả n, b ả o dưỡng và s ử a chữa trang thiết bị y tế.
+ Riêng đối với Bệnh viện Đa khoa  tỉ nh: Tiếp tục hoàn thiện các Kế hoạch, Đề án phát triển bệnh viện trong thời gian đến và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt đối với các nội dung vượt thẩm quyền. Tập trung vào các nội dung trọng tâm như: Tái cấu trúc, tinh gọn bộ máy; Đ ầ u tư nâng cấp mở rộng cơ sở hạ tầng và bổ sung trang thiết bị hiện đại; Đào tạo, phát triển nguồn nhân lực; Cải thiện chất lượng dịch v ụ  y tế và quy trình chăm sóc bệnh nhân. Trong đó có việc mở rộng các chuyên khoa và dịch vụ y tế; đổi mới cơ chế hoạt động tài chính; đẩy mạnh ứng dụng Công nghệ thông tin, chuy ể n đ ổ i số, Tăng cường hợp tác và chia sẻ kinh nghiệm...
4. Công tác dân số và phát triển:
4.1. Sở Y tế chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan:
- Tiếp tục c ủ ng cố và phát triển mạng lưới dịch vụ dân số, kế hoạch hoá gia đình, trong đó các cơ sở y tế tuyến huyện cung cấp được tất cả các dịch v ụ  dân số, kế hoạch hoá gia  đì nh và các cơ s ở  y tế tuyến xã cung cấp các dịch vụ cơ bản về dân số, kế hoạch hoá gia đình.
- Phát triển mạng lưới cung cấp các dịch vụ tầm soát, ch ẩ n đoán sớm bệnh tật trước sinh, sơ sinh, hỗ trợ sinh s ả n, tư vấn kiểm tra sức kh ỏe  tiền hôn nhân. Tăng cường kết n ố i, hợp tác giữa các cơ sở cung cấp dịch vụ dân số công lập và ngoài công lập. Đổi mới phương thức cung cấp, đưa dịch vụ tới người sử dụng.
- Tiếp tực thực hiện mục tiêu đưa tỷ số giới tính khi sinh về mức tương đối cân bằng, tận dụng hiệu quả cơ cấu dân s ố  vàng, thích ứng với già hóa dân số, phân b ổ  dân số hợp lý, nâng cao chất lượng dân số, góp phần phát triển đất nước nhanh, bền vững.
- Phát triển mạnh chuyên ngành l ã o khoa trong các cơ sở y tế, khuyến kh íc h phát triển các cơ sở chăm sóc người cao tuổi; cơ sở cung cấp các loại hình dịch vụ đáp ứng nhu cầu sinh hoạt, văn hóa, giải trí của người cao tuổi. Tổ chức đào tạo, tập huấn về chăm sóc người cao tuổi tại cộng đồng cho cán bộ y tế tuyến cơ s ở  và cho người chăm sóc.
- Triển khai các chương trình, kế hoạch về chăm sóc dài hạn cho người cao tuổi tại gia đình và cộng đồng, thực hiện quản lý sức khoẻ và ki ể m tra sức khoẻ định kỳ cho người cao tuổi, bảo đ ả m mỗi người cao tuổi được đ ị nh kỳ ki ể m tra huyết áp, đường máu và các  chỉ số  cơ bản khác.
4.2. Sở Giáo dục và Đào tạo:
- Đổi mới nội d un g, chương trình, phương pháp giáo dục dân số, sức khoẻ sinh sản trong và ngoài nhà trường; hình thành kiến thức và kỹ năng về dân số, sức khoẻ sinh s ả n đúng đắn, có hệ thống  ở  thế hệ trẻ.
- Thực hiện có hiệu qu ả  các chương trình thể dục, thể thao, rèn luyện nâng cao sức  khỏe , thể lực và tầm vóc. Đ ổ i mới căn b ả n giáo dục thể chất, tâm lý, tăng số m ô n tập luyện, tự chọn trong nhà trường, kết hợp chặt chẽ với tập luyện ngoài nhà trường. Phát triển mạnh các phong trào rèn luyện thể chất.
4.3. Sở Thông t in  và Truyền thông: Phối hợp với Sở Y tế hướng dẫn, chỉ đ ạo  các cơ quan báo chí trên địa bàn tỉnh và hệ thống thông tin cơ sở, thông tin tuyên truyền n â ng cao nhận thức về thực hành bình đ ẳ ng giới, không phân biệt nam - nữ, con  tr ai - con gái; chuyển đổi hành vi gây mất cân bằng giới tính khi sinh.
4.4. Sở Kế hoạch và Đầu tư: Phối hợp với Sở Y t ế , các cơ quan, đơn vị liên quan hướng dẫn việc lồng ghép các mục tiêu, ch ỉ  tiêu về dân số vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm và hằng năm của t ỉ nh.
4.5. S ở  Tài chính: Bảo đảm cân  đố i  đủ  nguồn kinh phí ngân sách cho các nội dung công tác dân số phát triển.
4.6. Cục Thống kê t ỉ nh: Phối hợp với Sở Y tế lồng ghép các ch ỉ  tiêu dân số vào các cuộc điều  tr a hằng năm, giữa kỳ và T ổ ng điều tra dân số; chỉ đạo cơ quan thống kê cấp huyện, thường xuyên rà soát, đối chiếu thông tin biến động dân số  ở  cơ sở với cơ quan y tế cấp huyện, xã phường, thị trấn.
4.7. Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố:
- Tăng cường phổ biến, quán triệt các chương trình, kế hoạch, chỉ thị của Trung ương, của T ỉ nh ủy về công tác dân số; đặc biệt là Chương trình hành động số 61/CT-TU ngày 07/5/2018 của Tỉnh ủy Gia Lai thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW ngày 25 tháng 10 năm 2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về t ă ng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác dân số, huy động sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị, tạo sự đồng thuận và  ủ ng hộ của toàn xã hội về chuyển trọng tâm ch í nh sách dân số từ kế hoạch hoá gia  đì nh sang dân số và phát triển.
- Rà soát, hoàn thiện các quy định, chính sách dân số vào hương ước, quy ước của thôn, tổ dân phố; lồng ghép công tác dân số với công tác gia  đì nh, hoạt động v ă n hoá nghệ thuật, thể dục thể thao, du lịch và thiết chế văn hóa cơ sở.
- Triển khai phong trào thi đ u a thực hiện các nhiệm vụ về công tác dân số,  đ ặc biệt là cuộc vận động mỗi cặp vợ chồng nên có không quá hai con, giảm sinh tại các huyện, thị xã, thành phố có mức s i nh cao, thực  hi ện nếp sống văn minh, xây d ựn g môi trường sống lành mạnh, nâng cao sức kh ỏe  và đời sống vật chất và tinh thần cho nhân dân. Phát huy tính tiên phong gương mẫu của cán bộ, đ ả ng viên trong thực hiện chính sách, pháp luật về dân số và b ì nh đẳng giới.
5. Phát triển sản xuất, cung ứng thuốc, vật tư:
5.1. Sở Y tế:
- Chỉ đạo tổ chức đấu thầu thuốc theo đúng quy định của pháp luật để chủ động nguồn cung ứng thuốc cho các đơn vị y tế trong toàn tỉnh. Hướng dẫn, chỉ đạo các cơ sở kinh doanh thuốc thực hiện tốt GPs, hướng đến năm 2025 tất cả các cơ sở kinh doanh thuốc đều đạt GPs. Đ ả m b ả o cung ứng đ ủ  thuốc thiết yếu, vắc xin, vật tư y t ế , hóa chất xét nghiệm, sinh phẩm y tế, máu và chế phẩm máu ph ụ c vụ khám chữa bệnh và phòng, chống dịch bệnh cũng như khi có thiên tai xảy ra.
- Tăng cường ki ể m tra, giám sát chất lượng thuốc, đ ả m b ả o chất lượng thuốc khi đưa vào sử dụng. Quản lý, hướng dẫn sử dụng thuốc an toàn, hợp lý. Tăng cường quản lý, sử dụng thuốc và trang thiết bị hợp lý, an toàn và hiệu quả; khai thác sử dụng, bảo quản, bảo dưỡng và sửa chữa trang thiết bị y tế.
- Phát triển mạng lưới cung ứng thuốc phù hợp với nhu cầu của người dân trên địa bàn tỉnh theo hướng tăng khả năng tiếp cận của người sử dụng, các cơ s ở  y tế đ ả m b ả o cung  ứn g đ ủ  thuốc cho công tác phòng bệnh, chữa bệnh của nhân dân với chất lượng đảm bảo, an toàn và giá cả hợp lý.
- Khuyến khích phát triển và đa dạng hoá các loại hình doanh nghiệp dược. Đầu tư m ở  rộng các loại hình sản xuất, kinh doanh phân phối thuốc trên địa bàn tỉnh nhằm đáp ứng đ ủ  nhu cầu thuốc phục vụ khám chữa bệnh cho các cơ sở y tế trong  tỉnh  và các tỉnh lân cận.
- Đầu tư, nâng cấp và kiện toàn hệ thống kiểm nghiệm tỉnh Gia Lai.
5.2. Sở Công Thương: Phối hợp với các đơn vị có liên quan đẩy mạnh phòng, chống buôn lậu, sản xuất kinh doanh thuốc, thực phẩm chức năng giả, kém chất lượng, ki ể m soát chặt chẽ thực phẩm chức năng,  tr ang thiết bị y tế giả và hàng hóa có nguy cơ gây hại cho sức khoẻ.
5.3. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: Phát triển, quản lý, khai thác và s ử  dụng có hiệu quả nguồn dược liệu trồng và tự nhiên có tại t ỉ nh phục vụ  m ục tiêu khám chữa bệnh và kinh tế; chủ trọng việc b ả o hộ, b ả o tồn v à  phát triển nguồn gen dược liệu quý có giá trị. Quy hoạch các vùng rừng, các vùng dược liệu tự nhiên ở một số huyện như KBang, Đak Đoa, Mang Yang, Chư Pă h , Krông Pa, Kông C hro , Ia Grai, Chư Sê, Chư Pưh đ ể  lựa chọn và khai thác hợp lý các loài dược liệu đ ặ c hữu của tỉnh Gia Lai như Mật nhân, Sa nhân tím, Vàng đắng, Hà th ủ  ô  đỏ , Sâm dây... Phát triển, quản lý, khai thác và sử dụng có  hi ệu quả nguồn dược liệu trồng và  tự  nhiên có tại t ỉ nh phục vụ mục tiêu khám chữa bệnh và kinh tế.
6. Phát triển nguồn nhân lực y tế:
6.1. Chỉ tiêu về phát triển nhân lực đến năm 2030:
6.1.1. Các ch ỉ  tiêu chung:
-  V ề ch ỉ  tiêu bác sĩ, dược sĩ, điều dưỡng: Đến năm 2025: Đạt 09 bác sĩ; 01 dược sĩ đại học và 20 điều dưỡng viên trên 10.000 dân. Đến năm 2030: Đạt 10 bác sĩ; 1,5 dược sĩ đại học và 25 điều dưỡng viên trên 10.000 dân.
- 100% tổng số điều dưỡng có tr ì nh độ cao đẳng và đại học.
- Bệnh viện đa khoa tuyến tỉnh có trên 60% tổng số các trưởng, phó khoa  có trình  độ chuyên khoa cấp II và tương đương.
- Các chuyên khoa tim mạch, nhi, chấn thương ch ỉ nh hình có đủ bác sĩ làm việc, trong đó có ít nhất 50% tổng số bác sĩ có trình  đ ộ chuyên khoa cấp I, cấp II và tương đương.
- Mỗi bệnh viện huyện có ít nhất 07 bác sĩ chuyên khoa cấp I thuộc các chuyên ngành chủ yếu, bao gồm Hồi sức cấp cứu, gây mê hồi sức, nội khoa, ngoại khoa, sản khoa, nhi khoa và truyền nhiễm.
- 100% các trạm y tế xã có bác sĩ hoạt động, có hộ sinh hoặc y sỹ sản, nhi. Có đ ủ  vị trí việc làm theo Thông tư số 33/2015/TT-BYT ngày 27/10/2015 của Bộ Y tế Hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ của trạm y tế x ã , phường, thị trấn.
- 100% lãnh đạo các bệnh viện được đào tạo và cấp chứng chỉ về quản lý bệnh viện.
- Mức gia tăng trung bình mỗi năm về số lượng cho cả đào tạo mới và đào tạo liên tục đạt 120-150%.
6.1.2. Ch ỉ  tiêu về nhân lực đối với một số chuyên khoa:
a) Chuyên khoa nội, ngoại, sản, nhi, truyền nhiễm:
- 50% tổng số bác sĩ làm việc tại các Bệnh viện Nhi, Khoa Nhi được đào tạo chuyên ngành nhi;
- 50% tổng số điều dưỡng làm việc tại các cơ sở nhi khoa được đào tạo, bồi dưỡng chuyên khoa nhi;
- 100% bệnh viện tuyến huyện, có ít nhất 01 bác sĩ chuyên khoa cấp I trong mỗi chuyên khoa Hồi sức cấp cứu, gây mê hồi sức, nhi, nội, ngoại, sản và truyền nhiễm.
b) Chuyên khoa tim mạch, ung bướu, chấn thương ch ỉ nh hình:
- Tỷ lệ bác sĩ/điều dưỡng chuyên khoa là 1/2.
- Tỉ lệ bác s ĩ /giường bệnh chuyên khoa là 1/5.
c) Chuyên ngành bác sĩ gia đình:
- 30% bác sĩ làm việc tại trạm y tế xã được đào tạo về y học gia đình.
- 70% tổng số bác sĩ làm việc tại trạm y tế xã được đào tạo phù hợp về chăm sóc sức khỏe cộng đồng/y học gia đình.
6.2. Trách nhiệm thực hiện:
1. S ở  Y tế:
- Xây dựng kế hoạch phát triển nguồn nhân lực y tế đảm bảo số lượng và chất lượng nhân lực y tế cho từng vùng, từng cấp độ chăm sóc và t ừn g chuyên khoa, đáp ứng nhu cầu chăm sóc sức khỏe của người dân trong tình hình mới. Đổi mới mạnh mẽ, toàn diện đào tạo phát triển nguồn nhân lực y tế và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Chú trọng đầu tư phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao, các chuyên khoa sâu; tăng cường đào tạo về lý luận chính trị, quản lý, ngoại ngữ, tin học cho cán bộ y tế, đồng thời quan tâm bố trí đ ủ  cán bộ có trình độ chuyên môn cho tuyến cơ sở, thực hiện cung cấp các dịch vụ y tế có chất lượng từ tuyến cơ sở.
- Hàng năm, căn cứ nhu cầu và ch ỉ  tiêu biên chế được giao, xây dựng kế hoạch tuy ể n dụng viên chức cho các đơn vị trực thuộc; chỉ đạo các đơn vị tự đảm bảo chi thường xuyên thực hiện việc tuyển d ụ ng theo phân cấp, đ ả m bảo tuyển đ ủ  số lượng, cơ cấu chức danh nghề nghiệp theo quy định. Xây dựng Kế hoạch đào  t ạo, bồi dưỡng nhân lực y tế gửi Sở Nội vụ thẩm tra, trình cấp có thẩm quyền xem xét quyết định theo  đú ng quy định.
- Từ năm 2025, tiếp tục rà soát nhu cầu, ch ủ  động liên hệ và ký kết/đặt hàng đào tạo với Trường Đại học (Tây Nguyên, Y- Dược Huế, Y dược TP Hồ Chí Minh...) để đào tạo đại học và sau đại học nhằm bổ sung và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực y tế cho tỉnh. Tập trung các lĩnh vực đào tạo bác sĩ liên thông từ y sĩ đ ể  tạo nguồn nhân lực l â u dài tại các Trạm Y tế tuyến xã; Trung tâm Y tế các huyện vùng sâu, vùng xa, biên giới như: Ia Pa, Kông Chro, Đức Cơ...; các chuyên ngành khó tuyển dụng  (Lao, phong, t â m thần, pháp y, gi ả i phẫ u  bệnh...) . Đào tạo các chuyên khoa I, Chuyên khoa II cần thiết và mũi nhọn cho ngành y tế tỉnh  (Tim mạch,  U ng bướu, Nội tổng quát, Ngoại tổng quát, Y tế công cộng, Điều dưỡng,  Quản  lý Y tế) . Ưu tiên các đối tượng theo học thuộc diện quy hoạch cán bộ nguồn mà t ỉ nh quan tâm cử đi đào tạo, bồi dưỡng nâng cao tr ì nh  đ ộ phù hợp với các chuyên ngành trong các lĩnh vực Y học, Quản lý Y tế, Y tế công cộng, Kinh tế y tế...
- Triển khai các nhiệm vụ thường xuyên hàng năm về đào tạo, bồi dưỡng: Bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp, Quản trị bệnh viện, Kinh tế y tế; Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, qu ả n trị y tế cho cán bộ lãnh đạo, quản lý.
- Từ năm 2024 sẽ tiến hành rà soát, tạo nguồn để cân nhắc cơ cấu lãnh đạo tại Sở Y tế và một số bệnh viện, trung tâm y tế có 01 Phó Giám đốc phụ  tr ách kinh tế có chuyên ngành đào tạo phù hợp để quản lý về tài chính, mua sắm, đấu thầu, xây dựng... áp dụng thí điểm theo mô hình tại Quyết định 2969/QĐ-BYT ngày 16/6/2021 của Bộ trưởng Bộ Y tế.
- Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết về chính sách đãi ngộ, thu hút và đào tạo nguồn nhân lực nguồn nhân lực y tế tại các cơ sở y tế công lập tỉnh Gia Lai giai đoạn 2025- 2030.
2. Sở Nội vụ:
- Tham mưu giao biên chế công chức, số lượng người làm việc cho ngành y tế theo Đề án vị trí việc làm.
- Phối hợp với Sở Y tế tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức ngành y tế theo phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức; chủ trì, phối hợp với Sở Y tế tham mưu  Ủy  ban nhân dân tỉnh tuyển dụng theo chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ đối với ngành y tế.
- Phối hợp Sở Y tế mong việc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức y tế trên địa bàn tỉnh theo đúng quy định.
3. Lãnh  đ ạo các đơn vị trực thuộc Sở Y tế chịu trách nhiệm:
- Thực hiện tốt công tác quy hoạch đội ngũ viên chức lãnh đạo, quản lý; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng trước khi bổ nhiệm đảm bảo đáp ứng được yêu cầu của vị trí lãnh đạo, quản lý.
- Xây dựng kế hoạch, định hướng phát triển chuyên môn, thế mạnh của đơn vị, trên cơ sở đó xây dựng Kế hoạch cử cán bộ đào tạo, bồi dưỡng đúng đối tượng; chú  tr ọng vào các nội dung: Đào tạo chuyên sâu theo định hướng phát triển chuyên môn của đơn vị; tăng cường chọn, c ử  bác sĩ có năng lực chuyên môn, đ ủ  điều kiện đi bồi dưỡng về chuyên môn và quản lý bệnh viện.
- Bố trí kinh phí đ ả m bảo việc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng viên chức của đơn vị theo đúng quy định.
- Nghiên cứu triển khai các biện pháp tăng thu nhập cho viên chức, người lao động trong đơn vị; có h ì nh thức phù hợp khuyến khích, động viên, tạo điều kiện cho viên chức, người lao động phát huy tinh thần cống hiến, tích cực tham gia các chương trình đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, quản lý.
- Đối với các đơn vị tự đ ả m b ả o kinh phí chi thường xuyên: Xây dựng, phê duyệt đề án vị trí việc làm tổ chức tuyển dụng đảm bảo đủ số lượng, cơ cấu theo quy định.
7. Thông tin y tế:
7.1. Sở Y tế chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan
-  Ứ ng dụng công nghệ số toàn diện tại các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh. Quản lý Hồ sơ sức kh ỏe  người dân, người khuyết tật, tích hợp dữ liệu tham gia, thanh toán bảo hiểm y tế với dữ liệu b ả o hiểm xã hội và mã số định danh công dân, mã cơ sở y tế đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ. Hoàn thành việc kết nối mạng giữa cơ sở khám bệnh và các nhà thuốc.
- Từ năm 2024 sẽ triển khai đồng bộ và toàn diện Hệ thống thông tin Quốc gia về Quản lý kê đơn thuốc và bán thuốc theo đơn; liên thông dữ liệu Giấy khám sức khoẻ lái xe, Giấy chứng sinh, Giấy báo t ử ; triển khai “Khám chữa bệnh sử dụng thẻ c ă n cước công dân gắn chip điện t ử  và ứng dụng VneID ” .
- Đẩy mạnh đầu tư, hoàn thiện hệ thống thông tin y tế, đặc biệt là tại Bệnh viện Đa khoa t ỉ nh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin tại 100% cơ sở y tế trong  tỉ nh. Từ năm 2026, mỗi cơ sở khám chữa bệnh đều triển khai tư vấn khám chữa bệnh từ xa dựa trên nhu cầu thực tế, tổ chức đăng ký khám bệnh trực tuyến; 100% các dịch bệnh truyền nhiễm được quản lý trên nền t ả ng số y tế. Mỗi trạm y tế xã đều triển khai hoạt động quản lý trạm y tế xã trên môi trường số.
- Triển khai hồ sơ bệnh án điện tử tại tất c ả  các cơ sở khám chữa bệnh. Lộ tr ì nh từ năm 2025-2026 triển khai 02 Bệnh viện: Đa khoa tỉnh, Nhi; từ sau năm 2026 triển khai các cơ sở khám chữa bệnh công lập còn lại.
- Triển khai Đề án Xây dựng thành phố Pleiku theo hướng đô thị thông minh giai đoạn 2022-2025, định hướng đến năm 2030 [17] . Trong đó: (1) Xây dựng và triển khai cơ sở dữ liệu, phần mềm hồ sơ sức khỏe công dân bắt đầu triển khai từ Quý IV năm 2024 và duy trì hàng năm; 03 nhiệm vụ còn lại: ( 1 ) Xây dựng và triển khai hệ thống hỗ trợ khám chữa bệnh từ xa; (2) Xây dựng  Cổ ng thông tin điện tử ngành y tế và các đơn vị điều trị trên địa bàn thành phố Pleiku, tích hợp hệ thống lấy số tự động qua mạng, đăng ký khám chữa bệnh qua mạng; (3) Xây dựng hồ sơ bệnh án điện tử: Triển khai từ năm 2025.
- Tăng cường đào tạo, tập huấn cho cán bộ chuyên trách; cán bộ, nhân viên y tế về kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin, kỹ năng số, đáp ứng yêu cầu triển khai chuyển đổi số.
- Chỉ đạo các bệnh viện, cơ sở khám chữa bệnh; tích cực phối hợp với ngân hàng triển khai thanh toán viện phí qua ngân hàng; xây dựng hệ thống thông tin cho phép ghi nhận hóa đơn v i ện phí để người sử dụng truy cập các ứng dụng trên Intenet, Mobile và thực hiện thanh toán viện phí và các phí dịch vụ công khác thông qua các sản ph ẩ m dịch vụ thanh toán tiện ích của ngân hàng (thanh toán th ẻ , POS, ví  đ iện t ử , QR code,...). Tiếp tục triển khai Kế hoạch số 350/KH-UBND ngày 01/3/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai triển khai Đề án phát triển thanh toán không dùng tiền mặt tại Việt Nam giai  đ oạn 2021-2025.
7.2. Sở Thông tin và Truyền thông:
- Hướng dẫn các cơ quan báo chí trên địa bàn tỉnh, hệ thống thông tin cơ sở thông tin, tuyên truyền công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân tại địa phương.
- Ch ủ  tr ì   thẩm định việc xây dựng hạ tầng, hệ thống, phần mềm, nền tảng công nghệ thông tin và chuyển đ  ổ i số.
- Phối hợp với Sở Y tế triển khai chuyển đổi s ố  ngành y tế, đảm bảo công tác chuyển đ ổ i số ngành y tế được triển khai đúng định hướng, đáp ứng các tiêu chuẩn quốc gia; đào tạo nâng cao năng lực cán bộ trong triển khai nhiệm vụ chuyển đổi số lĩnh vực y tế.
7.3. Sở Tài chính: Phối hợp với S ở  Y tế tham mưu, đề xuất  Ủy  ban nhân dân tỉnh bố trí nguồn kinh phí  đ ể thực hiện công tác chuyển  đ ổi số của ngành y tế.
8. Công tác xã hội hóa:
8.1. Sở Y tế chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan
- Tăng cường thực hiện chính sách đẩy mạnh xã hội hóa, huy động các nguồn lực phát triển hệ thống y tế. Đa dạng hóa các hình thức hợp tác công - tư, bảo đảm minh bạch, công khai, cạnh tranh bình  đ ẳng, không phân biệt công - tư trong cung cấp dịch vụ y tế. Tạo điều kiện hoạt động cho hệ thống y tế tư nhân. Khuyến khích phát triển các bệnh viện đa khoa, chuyên khoa tư nhân tại thành phố Pleiku, thị xã An Khê, Ayun Pa và các phòng khám đa khoa  ở  nh ữ ng nơi tập trung đông dân cư, các khu vực xa cơ sở y tế công lập. Khuyến khích phát triển mô hình “Bác sỹ Gia đình”, mô hình “Chăm sóc sức khỏe tại nhà”. Từng bước thực hiện khám chữa bệnh tư theo hình thức BHYT.
- T ă ng cường chuy ể n giao cho các tổ chức, cá nhân ngoài công lập thực hiện các dịch vụ ngoài chuyên môn kỹ thuật  y  tế như dịch vụ phương tiện vận chuyển, ăn uống, vệ sinh, giặt là, bảo vệ... trong các cơ sở y tế công lập để tập  tr ung đầu tư nguồn lực cho việc nâng cao chất lượn g  các dịch vụ kỹ thuật y tế chất lượng cao. Khuyến khích tư nhân tham gia đầu tư cung cấp các dịch vụ về chẩn đoán hình ảnh, phục hồi chức năng, phương tiện tránh thai, phòng bệnh; cung ứng thuốc phục vụ khám chữa bệnh và phòng bệnh cho nhân dân. Khuyến khích các cá nhân, tổ chức trong nước hoạt động từ thiện, cung cấp, hỗ trợ các thiết bị về y tế và hỗ trợ khám, chữa bệnh.
- Rà soát, đánh giá hiệu quả công tác liên doanh, liên kết tại các cơ sở khám chữa bệnh, đặc biệt là tại Bệnh viện Đa khoa t ỉ nh để rút kinh nghiệm nhằm triển khai trong thời gian tới cho phù hợp. Bảo đảm lợi ích ch ín h đáng, hợp pháp về vật chất và tinh thần, về quyền sở hữu và thừa kế đối với phần vốn góp và lợi tức của cá nhân, tập thể thuộc các thành phần kinh tế, các tập thể tham gia xã hội hoá theo quy định của pháp luật.
8.2. Các Sở: Tài nguyên và Môi trường; Kế hoạch và Đầu tư, Cục Thuế t ỉ nh: Theo chức năng, nhiệm vụ, tham mưu  Ủy  ban nhân dân tỉnh thực hiện các chính sách ưu đãi về đất đai, thuế, nguồn vốn... đối với các nhà đ ầ u tư các cơ sở y tế công lập và ngoài công lập theo quy định hiện hành. Tăng cường kêu gọi đầu tư trong lĩnh vực y tế.
9. Thực hiện tự ch ủ :
9.1. Sở Y tế:
- Tăng cường giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính, nhân lực trong các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tư chú tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải th ể  đơn vị sự nghiệp công lập và các văn bản hướng dẫn liên quan khác. Phê duyệt và giao dự toán hàng năm ph ả i thực hiện từ cuối năm trước hoặc đầu năm ngân sách đ ể  các cơ sở y tế chủ động trong công tác quản lý tài chính.
- Hàng năm tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá việc thực hiện cơ chế tự chủ tài chính để chỉ đạo các đơn vị y tế chủ động đề ra giải pháp tăng thu, đặc biệt là thu từ dịch vụ khám chữa bệnh; tiết kiệm chi  phí  đầu vào, chi t hư ờng xuyên để có nguồn chi tăng thu nhập cho cán bộ viên chức, người lao động và đầu tư phát triển.
- Tăng cường thanh kiểm tra chuyên đề về thực hiện cơ chế tự c hủ  tài chính của các cơ sở y tế đề phát hiện những khó khăn, vướng m ắ c, tồn tại, hạn chế trong quá trình tổ chức thực hiện tại các đơn vị; từ đó, tập trung chỉ đạo, hướng dẫn hoặc đề xuất các giải pháp tháo gỡ, kịp thời xử lý các sai phạm (nếu có) để công tác thực hiện cơ chế tự ch ủ  tài chính của các cơ sở y tế công lập tại địa phương ngày càng hiệu quả, đạt được mục tiêu đề ra.
9.2. Sở Tài chính: Tăng cường phối hợp, hỗ trợ Sở Y tế hướng dẫn chuyên môn cho các cơ s ở  y tế công lập được giao quyền tự ch ủ  tài chính thực hiện có hiệu quả phương án được giao.
9.3. Các đơn vị sự nghiệp ngành Y tế t ă ng cường trách nhiệm, nâng cao năng lực quản lý, điều hành. Chủ động xây dựng kế hoạch, giải pháp đ ể  thực hiện có hiệu quả phương án tự ch ủ  tài chính được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
10. Phát triển y tế gắn với bảo đảm quốc phòng an ninh và hợp tác quốc tế:
Sở Y tế chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan:
- Thực hiện kết hợp quân dân y, xây dựng lực lượng y tế dự bị động viên, lực lượng huy động ngành y tế và b ả o đ ả m y tế khu vực phòng th ủ ; triển khai xây dựng quy hoạch khu sơ tán theo Quyết định số 1998/QĐ-TTg ngày 12/12/2017 của Thủ tướng Chính phủ.
- Phát huy thế mạnh y tế của lực lượng vũ trang; tổ chức linh hoạt các mô hình kết hợp quân dân y trong khám bệnh, chữa bệnh; phòng chống thiên tai, thảm họa, dịch bệnh, phù hợp với điều kiện từng nơi; bảo đảm cung cấp dịch vụ y tế có chất lượng cho người dân vùng sâu, vùng xa, biên giới.
- Đẩy mạnh công tác kết hợp quân - dân y, quan tâm chăm sóc sức kh ỏ e nhân dân vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới, vùng căn cứ cách mạng của t ỉ nh,  đ ặc biệt đối với các xã la Dom, la Nan, la Pnôn (Đức Cơ), xã  I a  O ,  I a Chiă ( I a Grai), xã la Púch,  Ia  Mơ (Chư Prông) và các huyện Kbang, Kông C hro .
- Tiếp tục thực hiện tốt các nội dung về tăng cường hợp tác quốc tế trong lĩnh vực y tế. Triển khai có hiệu quả các dự án do nước ngoài tài trợ đối với lĩnh vực y tế, chăm sóc sức kh ỏ e. Tiếp tục vận động s ự   hỗ trợ về tài chính, kỹ thuật và kinh nghiệm của các nước, các tổ chức quốc tế. Phối hợp với nước bạn Campuchia trong phòng, chống các bệnh dịch như HIV/AIDS, sốt rét và các  bệnh dịch nguy hiểm, mới n ổ i khác... Phấn đấu hoàn thành các m ụ c tiêu phát triển bền vững c ủ a Liên hợp quốc về sức kh ỏe .
Ngoài ra, Sở Y tế và các sở, ban, ngành liên quan và các địa phương trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao và chỉ đạo của cấp có thẩm quyền triển khai có hiệu quả để góp phần bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới.
IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN:
Tổng kinh phí đầu tư giai  đ oạn 2021-2030 cho toàn ngành y tế là: 4.518.574 triệu đồng. Trong đó:
- Vốn đầu tư công:
3.308.767 triệu đồng
- Vốn sự nghiệp:
1.159.807 triệu đồng
- Vốn huy động hợp pháp khác:
50.000 triệu đồng
(Chi tiết theo phụ lục đ í nh kèm. Tùy theo điều kiện thực t ế  và kh ả  năng ng â n sách của t ỉ nh có thể xem xét cân đ ố i cho phù hợp).
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Sở Y tế:
- Là cơ quan thường trực, chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành, đơn vị liên quan, Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch trên địa bàn tỉnh; tham mưu, đề xuất với Ủy ban nhân dân tỉnh theo thẩm quyền đ ể   chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương tổ chức triển khai và thực hiện Kế hoạch đạt mục tiêu đề ra.
- Chủ trì, phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính, Ủy ban nhân dân huyện,thị xã, thành phố và các ngành có liên quan lập dự án đầu tư của các đơn vị ngành y tế theo đúng quy định về đầu tư xây dựng và các quy định hiện hành.
- Phối hợp với Sở Nội vụ bố trí đủ cán bộ, xây dựng lộ trình cụ thể và khả thi đảm bảo nguồn nhân lực có chất lượng đ ể  đ ả m b ả o nâng cao năng lực hoạt động cho các đơn vị ngành y tế theo đúng mục tiêu Đề án; cử cán bộ đi đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn và kỹ năng sử dụng trang t hiế t bị được đầu tư.
- Chỉ đạo việc tổ chức, bố trí việc sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị một cách hiệu quả, tránh lãng phí thất thoát; tổ chức mua sắm thuốc, thiết bị, vật tư, sinh phẩm y tế phục vụ công tác khám bệnh, chữa bệnh, bảo vệ và chăm sóc sức khỏe nhân dân theo đúng quy định của pháp luật.
- Phối hợp với Ban Qu ả n lý các dự án đầu tư xây dựng tỉnh, các sở, ngành, đơn vị liên quan và Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố để tổ chức triển khai các dự án đầu tư theo quyết định và phân công nhiệm v ụ   của Ủy ban nhân dân tỉnh.
2. Sở Kế hoạch và Đầu tư:
Căn cứ Kế hoạch đầu tư côn g  trung hạn 05 năm, hằng năm được cấp có thẩm quyền phê duyệt, chủ trì, phối hợp với các ngành phân bổ vốn đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng của hệ thống y tế  đ ể thực hiện kế hoạch, đề án, đảm bảo đúng quy định.
3. Sở Tài chính:
Trên cơ sở dự toán kinh phí của Sở Y tế lập theo đúng quy định, Sở Tài chính có trách nhiệm tổng hợp, cân đối theo khả năng ngân sách của tỉnh để tham mưu cấp thẩm quyền xem xét, bố trí kinh phí sự nghiệp để thực hiện theo Đề án và Kế hoạch này.
4. Sở Nội vụ:
- Phối hợp với Sở Y tế nghiên cứu, tham mưu kiện toàn lại mô hình mạng lưới y tế các cấp, bảo đảm tinh gọn, hiệu lực, hiệu qu ả , thực hiện đúng tinh th ầ n chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, hướng dẫn của Bộ Y tế. Phối hợp tham mưu, đề xuất các nội dung đánh giá, quy hoạch, sắp xếp cán bộ theo chức danh, vị trí việc làm; đề xuất các phương án tuyển d ụ ng, hợp đồng viên chức, hợp đồng lao động tại các đơn vị sự nghiệp y tế được giao quyền tự về tài chính; từng bước triển khai thực hiện quyền tự chủ về nhân lực, biên chế không sử dụng từ ngân sách nhà nước
- Thẩm định, tr ì nh Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao hoặc điều ch ỉ nh, bổ sung số lượng người làm việc cho các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở Y tế theo quy định; phối hợp Sở Y tế xây dựng cơ chế, giải pháp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và chế độ chính sách đối với đội ngũ viên chức ngành y tế theo quy định.
5. Sở Giáo dục và Đào tạo:
- Phối hợp với Sớ Y tế và các sở, ban, ngành liên quan trong quá trình triển khai thực hiện chương trình, mục tiêu về đào tạo phát triển nguồn nhân lực nói chung và ngành y t ế  nói riêng,  đ ặc biệt là đào tạo bác sĩ đa khoa, đảm bảo phù hợp với các đề án, kế hoạch.
- Phối hợp với Sở Y tế triển khai tốt công tác y tế trường học, phòng chống dịch bệnh, vệ sinh an toàn thực phẩm...
6. Sở Xây dựng, Sở Tài nguyên và Môi trường:
Phối hợp với Sở Y tế,  Ủy  ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố và các sở, ngành liên quan hoàn thiện thủ tục pháp lý về đất đai để triển khai các thủ tục đầu tư, nâng cấp, xây dựng các cơ sở y tế trên địa bàn tỉnh
7. Sở Thông tin và Truyền thông:
- Ch ủ trì , phối hợp với Sở Y tế hướng dẫn các cơ quan báo chí và chỉ đạo hệ thống thông tin cơ sở tăng cường thông tin tuyên truyền về công tác xây dựng và phát triển mạng lưới y tế cơ sở trong tình hình mới trên địa bàn tỉnh. Tăng cường tuyên truyền nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc sức khoẻ ban đầu cho nhân dân, lợi ích của việc tham gia B ả o  hi ểm y tế.
- Phối hợp với Sở Y tế và các cơ quan liên quan xây d ựn g phần mềm quản lý sức khoẻ và quản trị mạng đảm bảo an toàn b ả o mật thông tin.
8. Bảo hiểm xã hội  tỉ nh:
- Phối hợp với Sở Y tế, các sở, ban, ngành, đơn vị liên quan, Ủy ban nhân dân huyện,thị xã, thành phố tham mưu xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện nâng cao tỷ lệ tham gia b ả o hiểm y tế, hướng tới bảo hiểm y tế toàn dân.
- Tổ chức thực hiện thanh toán chi ph í  bảo hiểm y tế nhanh chóng, thuận lợi và theo đúng quy định.
9. Các Sở, ban, ngành có liên quan:
Căn cứ nội dung Kế hoạch và chức năng, nhiệm vụ được giao phối hợp với Sở Y tế để tổ chức thực hiện Đề án và Kế hoạch này  đả m b ả o hiệu quả.
10.  Đ ề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam t ỉ nh, các tổ chức chính trị - xã hội
- Đẩy mạnh công tác phối hợp tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, hội viên và nhân dân tích cực tham gia thực hiện Đ ề  án gắn với cuộc vận động “ Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh  ”.
- Tham gia giám sát, ph ả n biện xã hội, tham vấn, kiến nghị đối với các cơ quan nhà nước thực hiện Đề án.
11. Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố
- Xây dựng kế hoạch cụ thể triển khai thực hiện Đề án với các giải pháp phù hợp với điều kiện thực tế địa phương; tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Đề án  ở  các cơ sở y tế trên địa bàn. Đ ẩ y mạnh công tác tuyên truyền về mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Đề án tới toàn thể nhân dân trên địa bàn; huy động tối đa mọi nguồn lực đ ể  hoàn thành mục tiêu Đề án.
- Phối hợp với Sở Y tế và các cơ quan, đơn vị liên quan trong việc chỉ đạo thực hiện, kiểm tra, báo cáo kết quả thực hiện Đề án.
- Phối hợp với Sở Y tế, Sở Tài nguyên và Môi trường bố  trí đủ  đất đai và cấp giấy chứng nhận quyền s ử  dụng đất cho các đơn vị ngành y tế tại địa phương.
- Chỉ đạo các xã, phường, thị trấn tổ chức thực hiện các nội  d ung, mục tiêu, chi tiêu về y tế trong các Chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2021- 2025 như: Xây dựng Nông thôn mới, Giảm nghèo bền vững, Phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc t h iểu số và miền núi.
Trên đây là Kế hoạch của  Ủy  ban nhân dân tỉnh triển khai Đề án phát triển hệ thống y tế đến năm 2030. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng m ắ c, đề nghị các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (thông qua Sớ Y tế) để xem xét, quyết  đị nh./.
Nơi nhận:
- B ộ  Y t ế ;
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy;
- Thư ờ ng trực HĐND tỉnh;
- Ủy ban MTTQVN và các đoàn thể tỉnh;
- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy;
- Ban Văn hóa - Xã hội, HĐND tỉnh;
- V ă n phòng Tỉnh ủy;
- Văn phòng Đo à n ĐBQH-HĐND tỉnh;
- Các sở, ban ngành và đơn vị thuộc t ỉ nh;
- Các huyện  ủ y, thị ủy v à  thành ủy;
- UBND các huyện, thị xã, thành phố;
- Chủ tịch, các Phó CT UBND tỉnh,
-  CVP , các Phó CVP UBND tỉnh;
- Lưu: VT, NC, CNXD, KTTH, KGVX.
TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH
Nguyễn Thị Thanh Lịch
FILE ĐƯỢC ĐÍNH KÈM THEO VĂN BẢN
[1]  Theo Quy ết  định số 1750/QĐ-TTg ngày 30/12/2023 của Thủ tướng Ch í nh  phủ phê  duyệt Quy hoạch  tỉn h Gia Lai thời k ỳ  2021-2030, tầm  nhìn đến năm  2050 .
[2]  Trong năm 2024 đ ã trình  HĐND tỉnh ban  hành  Nghị quy ết : Quy định giá dịch vụ khám b ệ nh ,  chữa bệnh không thuộc phạm vi thanh toán của Quỹ BHYT nhưng không ph ả i là  đ ối  t ượng khám bệnh ch ữ a bệnh  th eo yêu c ầ u  tro ng các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh của N h à nước do  tỉnh  Gia Lai quản lý ( theo  Th ô ng tư số 21/2023/TT-BYT ngày 17/11/2023 c ủ a Bộ trưởng Bộ Y t ế );
Đang tham mưu xây dựng 02 Ngh ị     quyết  (1) Quy  định chính  sách  đã i ngộ, thu hút và đào tạo ph á t tri ể n nguồn nhân lực y tế c ông lập trên  địa b à n tỉnh Gia Lai giai đo ạ n 2025-2030; (2) Quy  định  mức h ỗ  trợ hằng tháng  đ ối với nh â n viên y tế thôn, b ả n; Cô  đ ỡ thôn b ả n trên  đị a bàn tỉnh Gia Lai.
[3]  Thực hiện luân p hiên  hai chiều: Các bác sĩ của trung tâm  y tế  huyện luân phiên 02 ngày/tuần xuống các xã vùng 3 (chưa có Bác sĩ hoặc bác s ĩ  tr ẻ  mới ra t rườ ng)  để  khám chữa b ệnh  cho nhân d â n và hướng dẫn thực hành cho các cán bộ y tế tại ch ỗ . Các bác s ĩ  của  trạm y tế  luân phiên 01 tu ầ n/quý lên trung tâm  y tế huyện     đ ể  đ ược  đ ào t ạ o nâng cao v à  chuyển giao kỹ thuật .
[4]  Tr ạ m Y t ế  x ã  An Thành hu yệ n Đak Pơ; Tr ạ m Y tế x ã     I a Ake huyện Phú Thiện; 02 Tr ạ m Y tế: x ã  Đak Krong và x ã  G'Lar thuộc huyện Đak Đoa; 03 Tram Y  tế : TT Nh ơn  hòa; X ã  Ia Hru, xã Ia BLứ thuộc huyện Chư Pưh; 02 Tr ạ m Y tế: x ã  Đ ăk  trôi và Thị tr ấ n Kon D ơn g thuộc huyện Mang Yang; 02 Tr ạ m Y tế:  P  Hòa bình;  P  Đoàn K ết  thuộc TX Ayun Pa; 03 Tr ạ m Y tế:  P  Au Phú; xã C ử u An; xã Tú An thuộc thị x ã  An Kh ê ; 03 Tr ạ m Y tế X ã : Đ ô ng, Sơ Pai, Krong thuộc huyện KBang; 06 Trạm Y tế: P Yên Thế;  P  Thống Nhất:  P  Tây Sơn;  P  Đống Đa;  P  T h ắng Lợi; xã Biển Hồ TP Pleiku: 06 tr ạ m  y  t ế : Đăk Pơ Pho ,  Đăk Song, Chơ G l ong ,  Ya Ma ,  Đ ă k Kơ Ning và Đăk Tơ Pang thuộc huyện Kong  Ch ro và Tr ạ m Y t ế  x ã  Ia Tul thuộc huyện Ia Pa.
[5]  Từ nguồn vốn của Chương trình phục hồi và phát triển kinh t ế  - x ã  hội thuộc lĩnh vực y tế. Đang thi công, dự kiến hoàn thành  tro ng Quý IV/2024.
[6]  Theo tinh thần Ch ỉ  thị s ố  25-CT/TW ngày 25/10/2023 của Ban B í  thư v ề  ti ế p tục củng cố, hoàn thiện, nâng cao chất lượng hoạt động y t ế  cơ sở trong  tình hình  mới và Nghị quyết số 38/NQ-CP ngày 02/4/2024 của C hí nh phủ ban hành Chương trình hàn h  động của Ch í nh ph ủ  thực hiện K ế t luận số 62-KL/TW ngày 02 tháng 10 năm 2023 của Bộ Chính trị về việc thực hiện Nghị quy ế t số 19-NQ/TW ngày 25  th áng 10 năm 2017 của Ban C h ấp hành Trung ương Đ ả ng khóa XII về tiếp lục  đổi mới  hệ thống  tổ  chức và qu ả n lý, nâng cao ch ấ t lượng và hiệu qu ả  ho ạ t động của các đơn vị sự nghi ệ p c ô ng lập.
[7]  M ụ c tiêu: 100% các huyện, thị x ã , thành phố có  điểm  tiêm vắc xin D ạ i và huyết thanh kháng d ạ i cho người; 100% các huyện, thị x ã , th à nh phố thực hiện truyền th ô ng nguy cơ và nâng cao nhận thức về bệnh D ạ i  ở  c ộ ng  đ ồng, trường học; 100% số người ti êm  vắc xin phòng b ệ nh Dại do động vật cắn  đ ược báo cáo qua h ệ  th ố ng báo cáo qu ố c gia; 90% số người bị phơi nhiễm với bệnh D ạ i  đ ược điều trị dự phòng sau phơi nhiễm. Đến năm 2025, Gia Lai  là  t ỉnh không  còn nguy cơ cao về bệnh Dại trên người;  đ ến năm 2027 là  tỉ nh không còn nguy cơ trung bình về bệnh D ạ i trên người. Ph ấ n  đấ u không còn người tử vong v ì bệnh  Dại v à o năm 2030.
[8]  The o  Quyết định số 365/QĐ-UBND ng à y 04/8/2020 của  Ủy  ban nh â n dân t ỉ nh về việc Kế hoạch thu gom, vận chuy ể n và xử lý chất th ải  r ắ n y t ế     nguy hại  trên địa bàn t ỉnh  Gia Lai
[9]  Sau  t hời gian này,  t uỳ theo tình hình  thực tế về  quy mô d â n số,  mô hình  bệnh tật, yêu cầu điều tr ị  c ó  th ể  ti ế n tới thành lập Bệnh viện Ung bướu, Trung tâm Tim mach; thành lập Khoa Nội ti ết  với quy mô từ 100 giường trở lên  để     đ áp ứng nhu cầu điều tr ị  các bệnh không lây nhiễm tại t ỉ nh.
[10]  Theo Ngh ị quyết  số 373/NQ-HĐND ngày 10/7/2024 của HĐND  tỉ nh về  điều chỉnh  ch ủ     tr ương  đầ u tư dự án Khu xạ trị và trang thiết bị Bệnh viện Đa khoa t ỉ nh.
[11]  Nâng cấp ,  cải t ạ o khối n h à khu B (gồm: Khoa G â y m ê  hồi sức ,  K h ám ,  Ch ẩ n đoán hình  ả nh, Nội soi, Huyết học truy ề n máu ,  Sinh hóa, Vi sinh ,  Giải ph ẫ u bệnh). Nâng c ấ p ,  c ả i t ạ o khối nhà khu  C  (gồm: Khoa Hồi sức tích cực chống  đ ộc, Ngoại Tổng hợp, Ngo ại  Chấn thương  chỉnh hình  - Bóng ,  Ngo ạ i Thần kinh - S ọ  não ,  Sàn ,  Nội T ổ ng hợp, Ung bướu, Tim m ạ ch ,  Phẫu thu ậ t thần kinh cột sóng, Tai mũi họng ,  Mắt). Ch ủ trương  đầu tư  đ ược ph ê  duyệt theo Nghị quy ế t số 343/NQ-HĐND ng à y 06/5/2024 của HĐND tỉnh
[12]  Theo Nghị quyết số 384/NQ-HĐND ngày 17/6/2021 của HĐND tỉnh Gia Lai.
[13]  Theo Nghị quyết số 372/NQ-HĐND ng ày  10/7/2024 của HĐND tỉnh Gia Lai v à  Q uyế t định số 420/QĐ-UBND ngay 05/9/2024 của UBND tỉnh Gia Lai.
[14]  Nâng c ấ p,  đầ u tư m ở  rộng Trung tâm Y tế thị x ã  An Khê thành Bệnh viện vùng Đông Gia Lai với quy mô tối thi ể u 300 gi ư ờng bệnh; nâng c ấ p,  đầu  tư m ở  rộng Trung tâm Y t ế thị xã  Ayun Pa th à nh B ệ nh viện vùng Nam Gia Lai với quy  mô tối  thi ể u 200 giường b ệnh  nhằm đáp  ứ ng tốt hơn kh ả  năng thu dung điều tr ị  bệnh nhân t ạ i các huyện vùng Đ ô ng và Nam Gia Lai.
[15]  Từ nguồn vốn của Dự án Chăm sóc sức kh ỏ e nhân dân nâng cao th ể  tr ạ ng, tầm vóc ngư ờ i dân  t ộc thi ể u số; phòng chống suy dinh dư ỡ ng t rẻ  em (Dự án 7) thuộc Chương trình MTQG phát  triể n kinh tế - x ã  hội vùng  đ ồng bào d â n tộc thi ể u số và miền núi giai đoạn 2021 -2030; hiện  đ ang tri ể n khai thực hiện.
[16]  Chủ trương theo Quyết  định  số 1750/QĐ-TTg ngày 30/12/2023 của Th ủ  tướng Chính phủ phê duyệt Quy  hoạch tỉnh  Gia Lai thời kỳ 2021-2030,  tầm nhìn đến  năm 2050 v à  Thông báo số 828-TB/TU ngày 05 tháng 7 năm 2024 th ô ng báo kết luận Hội ng hị  Ban Thường v ụ  T ỉ nh  ủ y v à  Quy ế t  định số  420/QĐ-UBND ng à y 05/9/2024 của UBND tỉnh Gia Lai về việc điều ch ỉ nh một số nội dung Đ ề  án  “ Phát triển hệ thống y t ế  tỉnh Gia Lai  đ ến n ă m 2030”
[17]  Đ ã  được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duy ệt  theo  Quyết  định số 77/QĐ-UBND ng à y 0 8 /02/2021 về việc ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án Xây dựng thành phố Pl e iku theo hướng  đ ô thị th ô ng minh giai  đoạn  2020-2025,  đị nh hướng đến n ă m 2030.
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