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KẾ HOẠCH
KHẮC PHỤC HẠN CHẾ, KHÓ KHĂN TRONG CÔNG TÁC ĐÀO TẠO NGHỀ VÀ GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH LẠNG SƠN
Thực hiện Thông báo số 370/TB-HĐND ngày 18/4/2023 của Thường trực HĐND tỉnh về kết luận của Thường trực HĐND tỉnh tại phiên họp giải trình quý I năm 2023 về những hạn chế, khó khăn trong công tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn; UBND tỉnh ban hành Kế hoạch khắc phục hạn chế, khó khăn trong công tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Xác định rõ các hạn chế, khó khăn và nguyên nhân trong công tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh đã được chỉ ra tại Thông báo số 370/TB-HĐND, đề ra các giải pháp, thời hạn để khắc phục các hạn chế, khó khăn.
- Nâng cao ý thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành trong thực hiện công tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh.
- Là căn cứ để các cơ quan, đơn vị xây dựng kế hoạch khắc phục các hạn chế thuộc phạm vi quản lý, góp phần triển khai hiệu quả công tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh.
2. Yêu cầu
Các giải pháp đưa ra phải phù hợp, có hiệu quả nhằm kịp thời khắc phục các khó khăn, hạn chế đã được nêu ra; các cơ quan, đơn vị báo cáo kết quả thực hiện theo quy định.
II. NỘI DUNG NHIỆM VỤ
1.  Đổi mới các hình thức tuyên truyền, tư vấn đào tạo nghề, định hướng nghề, giải quyết việc làm cho lao động nông thôn, ưu tiên thực hiện các nghề phù hợp với kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương (thương mại, du lịch, dịch vụ); thực hiện tốt công tác điều tra, khảo sát, tổng hợp nhu cầu đào tạo các nghề nông nghiệp, phi nông nghiệp để xây dựng kế hoạch đào tạo nghề phù hợp, hiệu quả; có giải pháp huy động nguồn lực xã hội hóa để thực hiện, hoàn thành mục tiêu, chỉ tiêu đào tạo nghề theo kế hoạch năm 2023.
2.  Rà soát, đề xuất phương án sắp xếp một số cơ sở giáo dục nghề nghiệp (GDNN) trên địa bàn tỉnh, đáp ứng mục tiêu phát triển mạng lưới cơ sở GDNN đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045  (theo Quyết định số 73/QĐ-TTg ngày 10/02/2023 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch mạng lưới cơ sở GDNN thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045),  phù hợp với thực tiễn, nâng cao chất lượng công tác đào tạo nghề của tỉnh; hoàn thành trong năm 2023.
3.  Xây dựng, trình HĐND tỉnh phê duyệt  “Kế hoạch phát triển GDNN của tỉnh”  quy định tại khoản 1 Điều 6 Nghị định số 15/2019/NĐ-CP ngày 01/02/2019 của Chính phủ; trình kỳ họp thường lệ giữa năm 2023 của HĐND tỉnh. Đề xuất các giải pháp cụ thể, kiểm tra, hướng dẫn địa phương tuyên truyền, vận động các đối tượng tham gia đào tạo nghề, đảm bảo giải ngân hết nguồn vốn được giao trong năm 2023.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Sở Lao động  -  Thương binh và Xã hội
- Là cơ quan chủ trì tham mưu UBND tỉnh triển khai thực hiện các nội dung nhiệm vụ tại Mục II Kế hoạch này.
- Chủ trì, phối hợp với các sở, ngành, UBND các huyện, thành phố ban hành kế hoạch, chương trình thực hiện Kế hoạch số 97/KH-UBND ngày 26/4/2022 của UBND tỉnh thực hiện Chương trình chuyển đổi số trong GDNN giai đoạn 2022 - 2025, định hướng đến năm 2030; hoàn thành trước ngày 15/6/2023.
- Chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính rà soát việc sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề tại các Trung tâm GDNN - GDTX cấp huyện; có phương án trình cấp có thẩm quyền xem xét, điều chuyển các thiết bị dạy nghề giữa các cơ sở GDNN để khai thác, sử dụng phù hợp với ngành nghề đào tạo, nâng cao hiệu quả sử dụng tài sản công; hoàn thành trong tháng 6/2023.
- Xây dựng Kế hoạch, nghiên cứu, đề xuất UBND tỉnh các giải pháp giải quyết việc làm cho người lao động để giảm tỷ lệ người trong độ tuổi lao động chưa có việc làm trên địa bàn tỉnh, nhất là khu vực nông thôn. Đề ra chỉ tiêu cụ thể từng năm, đảm bảo đến năm 2030 tỷ lệ người trong độ tuổi lao động chưa có việc làm trên địa bàn tỉnh bằng hoặc thấp hơn tỷ lệ trung bình của cả nước.
- Hướng dẫn, tổ chức tập huấn cho đội ngũ cán bộ, công chức cấp huyện triển khai thực hiện chính sách miễn giảm học phí đối với học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở tham gia học nghề trình độ trung cấp tại các Trung tâm GDNN – GDTX cấp huyện theo quy định tại Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021 của Chính phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo, đảm bảo thống nhất và đúng quy định trên toàn tỉnh; hoàn thành trong tháng 5/2023.
2. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thực hiện tốt công tác điều tra, khảo sát, tổng hợp nhu cầu đào tạo các nghề nông nghiệp để xây dựng kế hoạch đào tạo nghề phù hợp, hiệu quả; có giải pháp huy động nguồn lực xã hội hóa để thực hiện, hoàn thành mục tiêu, chỉ tiêu đào tạo nghề theo kế hoạch năm 2023.
3. Sở Giáo dục và Đào tạo
Chủ trì triển khai và thực hiện các giải pháp về công tác phân luồng học sinh phổ thông tạo nguồn tuyển sinh cho các cơ sở GDNN trên địa bàn tỉnh.
4. Sở Nội vụ
- Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội rà soát, tham mưu UBND tỉnh điều chỉnh, bổ sung danh mục trình độ, chuyên ngành khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo sau đại học và thu hút người có trình độ chuyên môn cao về công tác tại tỉnh Lạng Sơn đối với nhà giáo GDNN tại Quyết định số 1807/QĐ-UBND ngày 11/11/2022 của UBND tỉnh; hoàn thành trước ngày 15/6/2023.
- Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, UBND các huyện, thành phố xem xét phương án bố trí cán bộ chuyên trách theo dõi công tác GDNN; hoàn thành trước 15/6/2023.
5. Sở Thông tin và Truyền thông
Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 97/KH- UBND ngày 26/4/2022 của UBND tỉnh thực hiện Chương trình chuyển đổi số trong GDNN giai đoạn 2022 - 2025, định hướng đến năm 2030.
6. UBND các huyện, thành phố
- Chủ động, tích cực triển khai giải ngân nguồn vốn được cấp từ các Chương trình mục tiêu quốc gia để thực hiện nhiệm vụ đào tạo nghề năm 2023. Quản lý, sử dụng hiệu quả các nguồn kinh phí dành cho đào tạo nghề; khai thác, sử dụng có hiệu quả hệ thống cơ sở vật chất, trang thiết bị đã được đầu tư; huy động các nguồn xã hội hoá để tổ chức các hoạt động dạy nghề cho lao động nông thôn.
- Bố trí cán bộ chuyên trách theo dõi, phụ trách công tác GDNN tại cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp huyện   (thực hiện xong trước ngày 15/7/2023).   Xây dựng phương án sắp xếp, bố trí cán bộ phụ trách công tác dạy nghề cũng như giáo viên cơ hữu đối với Trung tâm GDNN - GDTX cấp huyện từ nguồn biên chế được giao; nghiên cứu, rà soát đội ngũ giáo viên dạy văn hóa tại các cơ sở GDNN để cử đi bồi dưỡng, đào tạo chuyển đổi văn bằng để đủ điều kiện dạy nghề, bổ sung đội ngũ giáo viên cơ hữu của Trung tâm GDNN - GDTX huyện, đáp ứng yêu cầu đào tạo nghề của địa phương.
- Phối hợp, liên doanh, liên kết với doanh nghiệp, các tổ chức sản xuất trong nước và nước ngoài, với các cơ sở GDNN trong và ngoài tỉnh để đào tạo nghề gắn với giải quyết việc làm cho lao động nông thôn và nhu cầu của doanh nghiệp.
- Chủ trì, phối hợp với các sở, ngành có liên quan rà soát, kiểm tra việc thực hiện chính sách miễn giảm học phí theo quy định tại Nghị định số 81/2021/NĐ-CP đối với học sinh đang học văn hóa (chương trình giáo dục thường xuyên cấp trung học phổ thông) đồng thời tham gia học nghề trình độ trung cấp (học các lớp liên kết đào tạo trình độ trung cấp) tại các Trung tâm GDNN - GDTX trên địa bàn các huyện; Trung tâm GDTX, Tin học và Ngoại ngữ; Trung tâm GDTX 2 tỉnh để kịp thời phát hiện, phối hợp chấn chỉnh và xử lý đối với những trường hợp thực hiện trùng đối tượng, không đúng quy định; thực hiện xong trước ngày 31/5/2023.
IV. CHẾ ĐỘ BÁO CÁO
Các cơ quan, đơn vị chủ động hoàn thành các nội dung tại Kế hoạch đảm bảo tiến độ và gửi báo cáo kết quả thực hiện về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội  trước ngày 30/11/2023  để tổng hợp, dự thảo báo cáo của UBND tỉnh về kết quả thực hiện kết luận của Thường trực HĐND tỉnh tại Thông báo số 370/TB- HĐND.
UBND tỉnh yêu cầu các cơ quan, đơn vị có liên quan nghiêm túc triển khai thực hiện./.
Nơi nhận:
- Thường trực HĐND tỉnh;
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh;
- Các Sở: LĐTBXH, NV, GDĐT, NNPTNT, TTTT;
- UBND các huyện, thành phố;
- C, PVP UBND tỉnh, các phòng CV, Trung tâm TT;
- Lưu: VT, KGVX (NCD) .
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