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-------
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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Số: 8896/BTNMT-TCCB
V/v tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng
Hà Nội, ngày 19 tháng 10 năm 2023
Kính gửi:  Các cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ
Thời gian qua, căn cứ chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chỉ đạo của Bộ Tài nguyên và Môi trường, công tác thi đua, khen thưởng của Bộ, của ngành tài nguyên và môi trường đã từng bước đi vào nền nếp; các cơ quan, đơn vị trong Bộ, Ngành đã quan tâm chỉ đạo, gắn công tác thi đua, khen thưởng với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị. Nhiều cơ quan, đơn vị đã thực hiện tốt các phong trào thi đua, tạo cơ sở cho việc gắn kết, phối hợp công tác ngày càng tốt hơn giữa các cơ quan, đơn vị, cá nhân; thông qua công tác thi đua, khen thưởng, các cơ quan, đơn vị cũng đã kịp thời biểu dương, nhân rộng những tập thể, cá nhân tiêu biểu, có thành tích xuất sắc trong công tác. Bên cạnh những kết quả quan trọng đã đạt được, công tác thi đua, khen thưởng của Bộ, của Ngành cũng còn một số tồn tại, hạn chế. Để tiếp tục nâng cao hơn nữa chất lượng công tác thi đua, khen thưởng, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong tổ chức thực hiện phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng của Bộ, của Ngành; thực hiện Công văn số 5007/BNV-TĐKT ngày 05/9/2023 của Bộ Nội vụ về việc nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng (được gửi kèm theo), Bộ Tài nguyên và Môi trường đề nghị Đảng ủy Bộ và yêu cầu các cơ quan, đơn vị quan tâm, chỉ đạo, tổ chức thực hiện một số nội dung, yêu cầu trọng tâm sau:
I. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo
1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền và các đoàn thể đối với công tác thi đua, khen thưởng để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới theo tinh thần Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị  “Về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng” . Khắc phục tình trạng cấp ủy, tổ chức Đảng, chính quyền đặc biệt là người đứng đầu, nhận thức về vị trí, vai trò của công tác thi đua, khen thưởng, chậm nắm bắt thực tiễn để phát động phong trào thi đua, chưa quan tâm đúng mức đến bồi dưỡng, xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến.
2. Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật hiện hành liên quan tới công tác thi đua, khen thưởng (Luật Thi đua, khen thưởng và các văn bản quy định chi tiết thi hành của Chính phủ, các Bộ, ngành,…); chủ động tham gia đóng góp ý kiến trong rà soát, sửa đổi, bổ sung, xây dựng văn bản quy phạm pháp luật về công tác thi đua khen thưởng.
3. Tiếp tục quan tâm xây dựng, củng cố đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng các cấp; tuyển chọn người có đủ phẩm chất, năng lực, tinh thông về nghiệp vụ, có khả năng tham mưu, nghiên cứu, cụ thể hóa, triển khai kịp thời các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào thực tiễn công tác thi đua, khen thưởng của cơ quan, đơn vị; chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ để nâng cao năng lực, kiến thức, trình độ chuyên môn cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác thi đua, khen thưởng.
II. Công tác thi đua, khen thưởng
1. Tập trung tổ chức tốt các phong trào thi đua của Bộ, ngành, cơ quan, đơn vị, bảo đảm thiết thực, hiệu quả, gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao, phấn đấu hoàn thành thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra năm 2023 và kế hoạch 5 năm (2021 - 2026).
2. Nâng cao chất lượng công tác khen thưởng và đề nghị cấp trên khen thưởng, bảo đảm chính xác, kịp thời, công khai, minh bạch. Trong xét khen thưởng cần tăng cường việc phát hiện các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong các phong trào thi đua; các điển hình là công nhân, nông dân, người trực tiếp lao động; đơn vị cơ sở, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo; các lĩnh vực trọng tâm, trọng yếu, khó khăn, độc hại, nguy hiểm để khen thưởng kịp thời.
Việc xét khen thưởng phải bảo đảm các tập thể, cá nhân có thành tích thật sự tiêu biểu, xuất sắc, hình thức khen thưởng phù hợp với thành tích, công trạng đạt được. Đối với các hình thức khen thưởng cấp Nhà nước, danh hiệu Chiến sĩ thi đua toàn quốc, trước khi xét khen thưởng cần công khai các tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng trên các phương tiện thông tin truyền thông và báo cáo kết quả xử lý thông tin với Hội đồng thi đua-khen thưởng của cơ quan, đơn vị trước khi xét khen thưởng hoặc trình cấp trên khen thưởng.
3. Chỉ đạo, thực hiện nghiêm quy định của pháp luật về tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình, hồ sơ, thủ tục trong công tác thi đua, khen thưởng theo đúng yêu cầu của Bộ Nội vụ nêu tại mục II, mục III Công văn số 5007/BNV-TĐKT ngày 05/9/2023 của Bộ Nội vụ; không khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân không bảo đảm đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục, hồ sơ theo quy định.
4. Nâng cao hơn nữa chất lượng, tiến độ công tác hiệp y khen thưởng theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền
Trong thực hiện yêu cầu hiệp y khen thưởng, các cơ quan, đơn vị cần bám sát chức năng, nhiệm vụ được giao, nêu cao tinh thần trách nhiệm, chỉ đạo, tổ chức rà soát quá trình thực hiện chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về tài nguyên và môi trường của cơ quan, đơn vị để có ý kiến đối với những tập thể, cá nhân được lấy ý kiến hiệp y khen thưởng; trường hợp phát hiện hay chưa phát hiện thông tin, tài liệu phản ánh trách nhiệm của tập thể, cá nhân liên quan đến những vi phạm, đơn thư khiếu nại, tố cáo mà cơ quan, đơn vị đã, đang xử lý, giải quyết thì cần có ý kiến rõ, cụ thể để cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định, tránh việc trả lời chung chung hoặc không có ý kiến.
Bộ Tài nguyên và Môi trường yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc thực hiện./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Bộ trưởng (để b/c);
- Các Thứ trưởng;
- Bộ Nội vụ;
- Ban cán sự đảng Bộ;
- Đảng ủy Bộ;
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