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TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG
VIỆT NAM
-------
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
---------------
Số: 3972/TLĐ-ToC
V/v hướng dẫn thực hiện một số nội dung Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP
Hà Nội, ngày 29 tháng 4 năm 2025
Kính gửi:
- Các liên đoàn lao động tỉnh, thành phố;
- Các công đoàn ngành trung ương và tương đương, công đoàn tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn;
- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tổng Liên đoàn.
Căn cứ Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị (viết tắt là Nghị định số 178/2024/NĐ-CP); Thông tư số 01/2025/TT-BNV ngày 17/01/2025 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; Thông tư số 07/2025/TT-BTC ngày 24/01/2025 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc xác định nguồn kinh phí và việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện chính sách tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (viết tắt là Tổng Liên đoàn) đã ban hành Công văn số 3364/TLĐ ngày 18/02/2025 hướng dẫn thực hiện một số nội dung Nghị định số 178/2024/NĐ-CP trong các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công đoàn. Thời gian qua, Chính phủ tiếp tục ban hành Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15/3/2025 sửa đổi, bổ sung Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, Bộ Nội vụ ban hành Thông tư số 02/2025/TT-BNV ngày 04/4/2025 sửa đổi, bổ sung Thông tư số 01/2025/TT-BNV ngày 17/01/2025 và Công văn số 1814/BNV-TCBC ngày 26/4/2025 hướng dẫn thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP. Bên cạnh đó, Tổng Liên đoàn nhận được ý kiến của một số liên đoàn lao động tỉnh, thành phố, công đoàn ngành trung ương và tương đương, công đoàn tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn, đơn vị sự nghiệp công đoàn về việc xác định đơn vị trực tiếp sắp xếp tổ chức bộ máy, chính sách đối với lao động hợp đồng, tiền lương tháng hiện hưởng để tính hưởng trợ cấp, nâng lương khi nghỉ hưu trước tuổi, thẩm quyền phê duyệt thực hiện chính sách, nguồn kinh phí chi trả... Tổng Liên đoàn có ý kiến như sau:
1. Về xác định cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy: Thực hiện theo mục 1 nội dung II Công văn số 1814/BNV-TCBC ngày 26/4/2025 của Bộ Nội vụ.
2. Về xác định đối tượng áp dụng: Thực hiện theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, Nghị định số 67/2025/NĐ-CP và mục 3 nội dung II Công văn số 1814/BNV-TCBC ngày 26/4/2025 của Bộ Nội vụ, cụ thể: Đối với người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động quy định tại điểm c khoản 1 Điều 2 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP) gồm:
- Người lao động đang làm việc trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị do sắp xếp tổ chức bộ máy và đã có thời gian ký hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP trước ngày 15/01/2019 (ngày có hiệu lực thi hành của Nghị định số 161/2018/NĐ-CP của Chính phủ), được chuyển tiếp ký hợp đồng lao động theo Nghị định số 161/2018/NĐ-CP, Nghị định số 11 l/2022/NĐ-CP thì thuộc đối tượng áp dụng quy định tại điểm c khoản 1 Điều 2 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP).
- Người lao động đang làm việc trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị do sắp xếp tổ chức bộ máy và đã có thời gian ký hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP trước ngày 15/01/2019 và đã chấm dứt hợp đồng lao động (nghỉ làm việc và không đóng bảo hiểm xã hội trong các cơ quan, đơn vị của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị xã hội); sau đó thực hiện ký hợp đồng lao động theo Nghị định số 161/2018/NĐ-CP, Nghị định số 111/2022/NĐ-CP sau ngày 15/01/2019 thì không thuộc đối tượng áp dụng tại điểm c khoản 1 Điều 2 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP).
3. Về tiền lương tháng hiện hưởng để tính hưởng trợ cấp, nâng lương trước khi nghỉ hưu trước tuổi và các nội dung khác: Thực hiện theo Công văn số 1814/BNV-TCBC ngày 26/4/2025 của Bộ Nội vụ.
4. Về thẩm quyền, trình tự, thủ tục giải quyết chính sách và nguồn kinh phí theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP đã được quy định tại mục 7 Công văn số 3364/TLĐ ngày 18/02/2025, Tổng Liên đoàn hướng dẫn rõ hơn như sau:
Thực hiện theo Quy định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử trong hệ thống công đoàn, ban hành kèm theo Quyết định số 2983/QĐ-TLĐ ngày 21/3/2025 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; Công văn số 3364/TLĐ ngày 18/02/2025, cụ thể:
- Đối với các liên đoàn lao động tỉnh, thành phố: Báo cáo tỉnh ủy, thành ủy phê duyệt và quyết định thực hiện chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động do đơn vị quản lý (gồm cả công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và đơn vị sự nghiệp trực thuộc, đơn vị sự nghiệp được Tổng Liên đoàn giao quản lý[1]). Các trường hợp đã được tỉnh ủy, thành ủy phân cấp thực hiện chính sách, Ban Thường vụ liên đoàn lao động tỉnh, thành phố có thẩm quyền quyết định thực hiện chính sách theo quy định. Trường hợp liên đoàn lao động tỉnh, thành phố không đủ nguồn tài chính công đoàn để chi trả, thì lập dự toán kinh phí đề nghị Tổng Liên đoàn (qua Ban Tài chính) cấp hỗ trợ.
- Đối với công đoàn ngành trung ương và tương đương, công đoàn tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn: Tổng Liên đoàn quyết định thực hiện chính sách đối với chủ tịch, phó chủ tịch. Ban Thường vụ công đoàn ngành trung ương và tương đương, công đoàn tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn xác định đối tượng, quyết định thực hiện chính sách đối với cán bộ, công chức và viên chức đơn vị sự nghiệp (nếu có); đồng thời báo cáo Tổng Liên đoàn (qua Ban Tài chính) phê duyệt kinh phí thực hiện.
- Đối với đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tổng Liên đoàn: Tổng Liên đoàn quyết định thực hiện chính sách đối với cấp trưởng, cấp phó. Căn cứ mức độ tự chủ tài chính và quy định của pháp luật chuyên ngành, tập thể lãnh đạo đơn vị sự nghiệp xác định đối tượng và quyết định thực hiện chính sách đối với viên chức, người lao động. Trường hợp đề nghị Tổng Liên đoàn hỗ trợ kinh phí, đơn vị báo cáo Tổng Liên đoàn (qua Ban Tài chính) cấp kinh phí thực hiện.
(Văn bản số 1814/BNV-TCBC ngày 26/4/2025 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP gửi kèm).
Trong quá trình tổ chức thực hiện nếu có vướng mắc, các cơ quan, đơn vị sự nghiệp kịp thời kiến nghị, phản ánh về Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (qua Ban Tổ chức) để được hướng dẫn thực hiện./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực ĐCT TLĐ (để b/c);
- Ban Tài chính TLĐ;
- Lưu: VT, ToC.
TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH
Nguyễn Xuân Hùng
[1] Bao gồm cả các trường nghề và các đơn vị sự nghiệp khác đã được Tổng Liên đoàn giao liên đoàn lao động tỉnh, thành phố quản lý.
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