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CHỈ THỊ
VỀ YÊU CẦU TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NGÀNH TÒA ÁN NHÂN DÂN NĂM 2025
Năm 2025, với phương châm công tác:   “Đoàn kết, Trách nhiệm, Kỷ cương, Liêm chính, Đổi mới, Vượt khó, Hiệu quả”,   Chánh án Tòa án nhân dân tối cao yêu cầu Chánh án Tòa án các cấp, Thủ trưởng các đơn vị thuộc Tòa án nhân dân tối cao phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, thực hiện đồng bộ các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giải quyết, xét xử các loại vụ án, vụ việc; phấn đấu đạt và vượt các chỉ tiêu công tác được Quốc hội giao; tăng cường kỷ cương, kỷ luật công vụ; coi trọng công tác cán bộ và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ, cụ thể như sau:
1.  Tập trung làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, yêu cầu giữ gìn phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, nâng cao ý thức tổ chức kỷ luật đối với đội ngũ cán bộ, công chức. Quyết tâm xây dựng đội ngũ cán bộ Tòa án liêm chính, chính trực, có ý thức, trách nhiệm bảo vệ công lý, lẽ phải, công bằng; biết bảo vệ cái đúng, đấu tranh với cái sai; có bản lĩnh chính trị, giỏi về nghiệp vụ, nắm vững về pháp luật và hành động đúng như lời dạy của Bác Hồ đối với cán bộ Tòa án phải thực sự là người “phụng công, thủ pháp, chí công, vô tư”.
Phát huy vai trò, trách nhiệm người đứng đầu ở tất cả các cấp Tòa án. Người đứng đầu các cấp Tòa án với vai trò là Bí thư Đảng và thủ trưởng phải chịu trách nhiệm và làm tốt công tác xây dựng, chỉnh đốn đảng, công tác quản lý, công tác nghiệp vụ của đơn vị; triển khai thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các giải pháp, biện pháp phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong đơn vị theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước và Luật Phòng chống tham nhũng và bản thân phải nêu gương, nghiêm túc, chuẩn mực, giữ gìn.
Làm tốt công tác quy hoạch, đào tạo, luân chuyển, điều động, đánh giá và bổ nhiệm cán bộ, kết hợp thực hiện chuyển đổi vị trí công tác nhằm phòng ngừa tiêu cực, trì trệ, qua đó đào tạo, rèn luyện toàn diện cán bộ đáp ứng nhu cầu xây dựng, phát triển nguồn nhân lực cho Tòa án các cấp. Nâng cao chất lượng, đa dạng các hình thức đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn nghiệp vụ; chú trọng hình thức đào tạo trực tuyến, đào tạo qua phân công kèm cặp, giao việc cụ thể.
Tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy Tòa án các cấp theo chủ trương của Bộ Chính trị sau tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 đảm bảo tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả gắn với nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, nhất là các chức danh tư pháp đủ phẩm chất, năng lực ngang tầm nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ thời kỳ mới đảm bảo đúng mục tiêu, yêu cầu, tiến độ đề ra và gắn với đề án xây dựng Tòa án điện tử của Ngành.
Tăng cường kỷ cương, kỷ luật trong thực thi công vụ, nhiệm vụ; kiện toàn tổ chức bộ máy, đổi mới nội dung, hình thức thanh tra để nâng cao hiệu quả, chất lượng công tác thanh tra, kiểm tra theo hướng gắn thanh tra công vụ với kiểm tra nghiệp vụ. Coi công tác thanh tra, kiểm tra là một biện pháp quan trọng trong quản lý, điều hành của người đứng đầu; chủ động phát hiện sai phạm của cán bộ trong đơn vị, nhất là hành vi lợi dụng nhiệm vụ để tham nhũng, tiêu cực phải xử lý nghiêm để làm gương; đồng thời chủ động rà soát, kiến nghị bổ sung, điều chỉnh các quy định chưa phù hợp đối với cấp thẩm quyền để tạo điều kiện cho cán bộ yên tâm thực hiện nhiệm vụ; bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; thực hiện nghiêm Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức trong ngành Tòa án.
2.  Trong công tác nghiệp vụ, việc tranh tụng tại phiên tòa phải đảm bảo chặt chẽ, thuyết phục, đúng quy định pháp luật; nâng cao chất lượng bản án, quyết định; khắc phục ngay tình trạng bản án, quyết định bị sửa, hủy nhiều lần, tuyên không rõ, khó thi hành, kéo dài thời gian giải quyết vụ án để củng cố, xây dựng được lòng tin của nhân dân, của xã hội đối với ngành Tòa án.
Tổ chức xét xử kịp thời, xử lý nghiêm minh kẻ chủ mưu, cầm đầu, vụ lợi, làm thất thoát lớn tài sản của Nhà nước đối với các vụ án kinh tế, tham nhũng, chức vụ, gây bức xúc trong xã hội. Không để xảy ra oan sai. Chú trọng thu hồi tài sản của Nhà nước đã bị chiếm đoạt, thiệt hại. Chú ý khắc phục triệt để tình trạng không ban hành Quyết định thi hành án trong công tác thi hành án hình sự.
Yêu cầu Chánh án các cấp Tòa án phải tập trung chỉ đạo các giải pháp, biện pháp đồng bộ, kể cả bố trí lại thẩm phán, đào tạo, bồi dưỡng và phân công kèm cặp giao việc và tiến hành thanh tra, kiểm tra đột xuất việc giải quyết án dân sự, kinh doanh thương mại, đảm bảo phải chuyển biến tích cực rõ nét trong năm 2025. Đồng thời, đề ra các giải pháp cụ thể, thiết thực để nâng cao chất lượng giải quyết, xét xử các vụ án hành chính. Chú trọng thực hiện và nâng cao hiệu quả hòa giải, đối thoại trong quá trình giải quyết các vụ việc dân sự, hôn nhân và gia đình, kinh doanh, thương mại, lao động, khiếu kiện hành chính theo quy định của Luật Hòa giải, đối thoại tại Tòa án, Bộ luật Tố tụng dân sự, Luật Tố tụng hành chính.
3.  Tòa án nhân dân tối cao chủ động phối hợp với các cơ quan hữu quan trong công tác tổng kết thực tiễn, tăng cường hướng dẫn áp dụng pháp luật để đảm bảo thống nhất cao trong nhận thức và áp dụng pháp luật giữa các cơ quan tiến hành tố tụng. Coi trọng tổng kết công tác xét xử, tăng cường rà soát, đánh giá thực tiễn thi hành các quy định, hướng dẫn đang còn vướng mắc, bất cập hoặc không còn phù hợp với thực tiễn và kịp thời đề nghị sửa đổi, thay thế để tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong công tác chuyên môn, nghiệp vụ, giải quyết vụ án, vụ việc thuộc thẩm quyền của Tòa án. Đổi mới công tác phát triển án lệ nhằm nâng cao chất lượng, số lượng án lệ được ban hành.
Tích cực tham gia hoàn thiện thể chế, khẩn trương xây dựng dự án Luật Phá sản (sửa đổi), tổ chức thi hành Luật Tổ chức Tòa án nhân dân năm 2024, Luật Tư pháp người chưa thành niên, Pháp lệnh Chi phí tố tụng, kịp thời ban hành các văn bản quy phạm pháp luật được giao bảo đảm tiến độ, chất lượng, không để xảy ra tình trạng chậm, nợ văn bản quy phạm pháp luật, không để bị tác động, chi phối hoặc lồng ghép lợi ích cục bộ, lợi ích nhóm trong xây dựng pháp luật.
4.  Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chuyển đổi số trong Tòa án nhân dân, xác định là khâu trọng tâm đột phá năm 2025 và những năm tiếp theo; yêu cầu thủ trưởng các đơn vị, Chánh án Tòa án các cấp chịu trách nhiệm trong triển khai, ứng dụng có hiệu quả các phần mềm đã đưa vào sử dụng, nhất là phần mềm Trợ lý ảo, quản lý án, quản lý văn bản và điều hành...; tập trung hoàn thành việc triển khai các dự án công nghệ thông tin theo đúng tiến độ, kế hoạch đề ra bảo đảm hiệu quả, tránh lãng phí; nâng cao năng lực hoạt động của Trung tâm giám sát và điều hành Tòa án nhân dân phục vụ hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành và chuẩn bị điều kiện tốt nhất cho việc xây dựng, triển khai Tòa án điện tử, trong đó chú trọng việc bảo mật, bảo đảm an toàn thông tin đối với các hệ thống công nghệ thông tin của Tòa án.
5.  Tăng cường công tác hợp tác quốc tế, tham gia vào các hoạt động, thực hiện các thỏa thuận, cam kết của Việt Nam đối với hệ thống Tòa án trong khu vực và trên thế giới; qua đó góp phần nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ Tòa án; trong đó, tập trung một số lĩnh vực về đấu tranh phòng chống tội phạm sử dụng công nghệ cao, tội phạm mạng, tội phạm xuyên quốc gia; tội phạm về môi trường; kỹ năng xét xử các vụ án liên quan đến người chưa thành niên; tổ chức và hoạt động của Tòa án chuyên biệt về phá sản và sở hữu trí tuệ; hỗ trợ giải quyết các tranh chấp có yếu tố nước ngoài và các cơ chế giải quyết tranh chấp ngoài Tòa án.
6.  Tập trung chỉ đạo và thực hiện nghiêm quy định về thẩm quyền, trách nhiệm trong quản lý tài chính, tài sản công bảo đảm công khai, minh bạch, tiết kiệm, hiệu quả, chống thất thoát, lãng phí. Đẩy nhanh tiến độ thực hiện, giải ngân và quyết toán các dự án có sử dụng vốn đầu tư công gắn với trách nhiệm của người đứng đầu. Tiếp tục quan tâm đầu tư xây dựng, cải tạo trụ sở của các Tòa án đáp ứng yêu cầu cải cách tư pháp nhằm củng cố và hiện đại hóa cơ sở vật chất của Tòa án các cấp; ưu tiên đầu tư cho các Tòa án có trụ sở, cơ sở vật chất xuống cấp, nhiều năm chưa được đầu tư, xây dựng. Người đứng đầu phải chủ động thanh tra, kiểm tra những trường hợp có dấu hiệu thất thoát, vi phạm pháp luật trong lĩnh vực này để chủ động phòng ngừa, ngăn chặn kịp thời.
7.  Triển khai có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước gắn với việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Tòa án. Xây dựng kế hoạch, tổ chức các hoạt động hướng tới kỷ niệm 80 năm Ngày truyền thống Tòa án nhân dân (13/9/1945-13/9/2025) đảm bảo thiết thực, hiệu quả và tiết kiệm. Chuẩn bị các điều kiện theo quy định để tổ chức thành công Đại hội đảng các cấp (nhiệm kỳ 2025 - 2030), tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.
Căn cứ Chỉ thị này, Thủ trưởng các đơn vị thuộc Tòa án nhân dân tối cao, Chánh án Tòa án nhân dân các cấp xây dựng chương trình, kế hoạch công tác phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và thực tiễn của đơn vị; chủ động đề ra các giải pháp khắc phục tồn tại, thiếu sót, đẩy nhanh tiến độ, nâng cao chất lượng các mặt công tác, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao./.
Nơi nhận:
- Chủ tịch nước (để báo cáo);
- Ủy ban Thường vụ Quốc hội (để báo cáo);
- Văn phòng Chủ tịch nước;
- Văn phòng Chính phủ;
- Ủy ban Tư pháp của Quốc hội;
- Các đ/c PCA TANDTC (để chỉ đạo thực hiện);
- Các đ/c Thẩm phán TANDTC;
- Thủ trưởng các đơn vị thuộc TANDTC (để thực hiện);
- Chánh án TAND và TAQS các cấp (để thực hiện);
- Lưu: VP TANDTC.
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