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CHỈ THỊ
PHÁT ĐỘNG PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC TRONG NGÀNH KIỂM SÁT NHÂN DÂN NĂM 2025
Năm 2025 là năm diễn ra Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ XI, Đại hội đại biểu Đảng bộ các cấp và hướng tới Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng - Dấu mốc đặc biệt để đưa đất nước bước vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của Dân tộc Việt Nam. Cùng với đó, ngành Kiểm sát nhân dân kỷ niệm 65 năm hình thành và phát triển; để tiếp tục phát huy thành tích đã đạt được, phấn đấu hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ chính trị của Ngành, đạt và vượt các chỉ tiêu nghiệp vụ được giao; Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao phát động phong trào thi đua yêu nước trong toàn Ngành với chủ đề   “Đoàn kết, đổi mới, trách nhiệm, vượt khó, hiệu quả, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2025”  , tập trung thực hiện một số yêu cầu, nhiệm vụ như sau:
1.  Các đơn vị trong toàn Ngành tiếp tục thực hiện Lời kêu gọi thi đua ái quốc của Chủ tịch Hồ Chí Minh và các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng; tích cực hưởng ứng, tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua của cả nước và của Ngành, nỗ lực phấn đấu đạt kết quả, thành tích cao hơn năm trước. Thi đua phải trở thành mục tiêu, động lực phấn đấu của từng cá nhân và tập thể trong toàn Ngành, thi đua toàn diện, gắn liền với các lĩnh vực công tác và việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Ngành, nhất là các nhiệm vụ trọng tâm như thực hiện chủ trương của Đảng về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy  “tinh - gọn - mạnh - hiệu năng - hiệu lực - hiệu quả” ; đổi mới phương thức lãnh đạo, gắn công tác xây dựng đội ngũ cán bộ với tổ chức bộ máy trong tình hình mới; tăng cường kỷ cương, kỷ luật, tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thực hành quyền công tố, kiểm sát hoạt động tư pháp, tăng cường kiến nghị phòng ngừa vi phạm, tội phạm; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong quản lý tài chính, tài sản công...
2.  Thủ trưởng các đơn vị, Viện trưởng Viện kiểm sát các cấp chủ động lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức các phong trào thi đua gắn với nhiệm vụ cụ thể, tạo chuyển biến thực chất về nhận thức và hành động của cá nhân, tập thể, đơn vị; gương mẫu, đi đầu trong thực hiện công việc, gắn liền với phương châm  “Đoàn kết, trách nhiệm - kỷ cương, liêm chính - bản lĩnh, hiệu quả ” đồng thời chủ động xây dựng kế hoạch, đổi mới hình thức, phương pháp tổ chức thi đua, tăng cường kiểm tra, đôn đốc và rút kinh nghiệm kịp thời. Nghiêm cấm bao che hoặc bỏ qua sai phạm của cá nhân vì thành tích của tập thể; tổ chức các cụm, khối thi đua hiệu quả, nhằm tạo động lực thi đua mạnh mẽ, nâng cao chất lượng công tác, đoàn kết và học hỏi kinh nghiệm, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ trong tình hình mới.
3.  Công tác khen thưởng phải đảm bảo khách quan, thực chất, kịp thời, công bằng, công khai, minh bạch, trên cơ sở nắm chắc thông tin, đánh giá chính xác, toàn diện kết quả, thành tích. Chú trọng phát hiện, khen thưởng đột xuất các tập thể và cá nhân trực tiếp thực thi nhiệm vụ, có thành tích xuất sắc, nổi trội, có sáng kiến được áp dụng hiệu quả trong thực tiễn, có khả năng nhân rộng. Quan tâm bồi dưỡng, xây dựng điển hình tiên tiến, các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích xuất sắc, đủ tiêu chuẩn, điều kiện để đề nghị khen thưởng hình thức cao, góp phần tạo động lực thi đua.
4.  Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về hoạt động thi đua, khen thưởng của Ngành; Báo Bảo vệ pháp luật, Tạp chí Kiểm sát, Cổng thông tin điện tử của Viện kiểm sát nhân dân tối cao và các trang thông tin điện tử của các đơn vị trong toàn Ngành tăng thời lượng, mở các chuyên trang, chuyên mục, phối hợp với Vụ Thi đua - Khen thưởng và các đơn vị để trao đổi thông tin, lựa chọn nội dung, kịp thời phổ biến các văn bản về thi đua, khen thưởng, tuyên truyền về kết quả, thành tích trong phong trào thi đua của Ngành, về gương người tốt, việc tốt, các điển hình tiên tiến, góp phần xây dựng hình ảnh đẹp của người cán bộ Kiểm sát trong đấu tranh phòng, chống tội phạm và những đóng góp của ngành Kiểm sát đối với sự nghiệp xây dựng, phát triển đất nước và hội nhập quốc tế; tạo khí thế, truyền cảm hứng trong thi đua chào mừng các ngày lễ lớn, sự kiện lịch sử quan trọng của Ngành và đất nước trong năm 2025.
5.  Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Ngành theo dõi, tham mưu đề xuất Lãnh đạo Viện kiểm sát nhân dân tối cao trong triển khai các phong trào thi đua và công tác khen thưởng, bảo đảm kịp thời, chính xác nhằm biểu dương, tôn vinh, tạo động lực cho cán bộ, Kiểm sát viên và tập thể nỗ lực phấn đấu, cống hiến, thi đua xây dựng Ngành và đất nước trong tình hình mới; tăng cường tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ thi đua, khen thưởng với nội dung cụ thể, cách thức tổ chức linh hoạt, hiệu quả; tiếp tục chú trọng việc ứng dụng công nghệ thông tin để tạo lập, quản lý dữ liệu số về thi đua, khen thưởng.
5.  Căn cứ Chỉ thị này, yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị, Viện trưởng Viện kiểm sát các cấp quán triệt kịp thời, đầy đủ tới toàn thể công chức, viên chức, người lao động trong đơn vị, xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện có hiệu quả, quyết tâm phấn đấu đạt nhiều thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua của ngành Kiểm sát nhân dân, góp phần thực hiện các nhiệm vụ chính trị quan trọng của đất nước trong năm 2025./.
Nơi nhận:
- Các đồng chí Lãnh đạo VKSND tối cao;
- Hội đồng TĐ-KT ngành KSND;
- Các đơn vị thuộc VKSND tối cao, VKSQS Trung ương, VKSND cấp cao, VKSND cấp tỉnh;
- Lưu: VT, V16.
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